
 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    
บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ    งานบริหารทั่วไป   ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอหนองม่วง  ลพบุรี 
ที่ ลบ ๑๑32 /25                    วันที่   ๒๓    กมุภาพันธ์    ๒๕64 
เรื่อง  ขอเสนอเพ่ือรับทราบรายงานการอบรบให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ทางด้านจริยธรรมคุณธรรมเพ่ือความ โปร่งใส  
        และ การจัดการความเสี่ยงเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ปีงบประมาณ 2564 
เรียน  สาธารณสุขอ าเภอหนองม่วง 
 

เรื่องเดิม 
ตามท่ี กลุ่มงานบริหารทั่วไป ขออนุมัติจัดโครงการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ทางด้าน จริยธรรมคุณธรรม

เพ่ือความโปร่งใส และการจัดการความเสี่ยงเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ปีงบประมาณ 2564 เพ่ือบุคลากร
โรงพยาบาลโคกสูงมีความรู้และการปฏิบัติการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ ป้องกันการทุจริต และ
ประพฤติชอบ นั้น 
 ข้อเท็จจริง 
กลุ่มงานบริหารทั่วไป มีความประสงค์จัดกิจกรรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ทางด้านจริยธรรม คุณธรรมเพื่อความโปร่งใส 
และการจัดการความเสี่ยงเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ปีงบประมาณ 2564 เพ่ือบุคลากรโรงพยาบาลโคกสูงมี
ความรู้และการปฏิบัติการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการป้องกัน การทุจริต และประพฤติชอบ และ
หน่วยงานมีคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานสามารถตรวจสอบได้  

ข้อพิจารณา 
กลุ่มงานบริหารทั่วไป ขอเสนอเพ่ือให้ผู้บริหารรับทราบรายการอบรบในครั้งนี้  
                 3.1 เพ่ือให้บุคลากรโรงพยาบาลโคกสูง มีความรู้และการปฏิบัติการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส
ในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
                 3.2 เพ่ือเสริมทักษะการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานบริการสุขภาพ และหน่วยงาน
สนับสนุนการบริการในโรงพยาบาล  
                 3.3 เพ่ือสร้างความตระหนักและปรับเปลี่ยนทัศนคติในเรื่องความเคยชินต่อการกระท า ที่ไม่ถูกต้องที่
ส่งผลการทุจริตในภาครัฐ ลดโอกาสและเหตุปัจจัยที่เอ้ือต่อการทุจริต คือ การจัดการบริหาร ราชการแผ่นดินอย่างมีธรร
มาภิบาล การบริหารจัดการที่ดี มีความโปร่งใสตรวจสอบได้ ผ่านกลไกการประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสในการด 
าเนินงานของหนว่ยงานภาครัฐ  

 
ข้อเสนอ 
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัต ิ 

                                                                                              อนุมัต ิ

 

      (นายพศิน  ปากกาทองค า)                                      (นายสมบูรณ์  ด าข า) 
 นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ                               สาธารณสุขอ าเภอหนองม่วง 

 




