
 
 
 

ประกาศสํานักงานสาธารณสุขอําเภอหนองมวง 
เรื่อง  นโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 
  เพื่อใหการบริหารงานทรัพยากรบุคคลของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอหนองมวง มีความชัดเจน 
โปรงใส มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล เอื้อตอการมีบุคลากรที่มีสมรรถนะสูง มีคุณธรรมจริยธรรม สรางสรรค 
ผูกพัน และทํางานอยางมืออาชีพ ภายใตสภาพแวดลอมที่ปลอดภัย สอดคลอง สนับสนุนวิสัยทัศน พันธกิจ คานิยม 
และเปาหมายยุทธศาสตรของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอหนองมวง 

 สํานักงานสาธารณสุขอําเภอหนองมวง ประกาศนโยบายการบริหาร ทรัพยากรบุคคล ดังน้ี 
 ๑. ดานการวางแผนอัตรากําลัง 
     กําหนดใหมีการวางแผนอัตรากําลังท่ีเหมาะสม สอดคลองกับภาระงาน อันนําไปสูการบรรลุ
เปาหมายขององคกร 
 ๒. ดานการกําหนดตําแหนง การสรรหา คัดเลือก บรรจุและแตงต้ัง 
     เพื่อใหไดบุคลากรท่ีมีคุณภาพ โดยบุคลากรที่ไดรับการสรรหา วาจาง และบรรจุตองมีคุณวุฒิ 
ประสบการณ และความสามารถเหมาะสมกับตําแหนงงาน และมีคุณสมบัติตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง กรณีมี
ตําแหนงวาง ตองเขาสูกระบวนการสรรหาและคัดเลือกบุคลากร โดยดําเนินการผานการพิจารณารวมกันระหวาง
ผูบังคับบัญชาหนวยงานตนสังกัด คณะกรรมการสรรหา ผูบริหารระดับสูง และงานทรัพยากรบุคคล เพื่อให       
การคัดเลือกเปนไปอยางโปรงใส มีคุณธรรม และมีความเหมาะสมกับตําแหนงงาน สรางประโยชนใหแกองคกร 
 ๓. ดานการพัฒนาบุคลากร 
     มุงเนนพัฒนาบุคลากรใหเปนมืออาชีพในการปฏิบัติงาน และใหมีการจัดทําแผนพัฒนา-
บุคลากรประจําปที่เหมาะสม เชื่อมโยงกับสมรรถนะ มาตรฐานตําแหนง และสอดคลองกับบริบทยุทธศาสตร     
ของอําเภอหนองมวง โดยมุงเนนการพัฒนาความรู ความเช่ียวชาญ ปลูกฝงคานิยม คุณธรรมจริยธรรม และ
วัฒนธรรมการเรียนรู พัฒนางานตอเน่ือง โดยใชแนวคิดคุณภาพ การมุงสัมฤทธ์ิ สรางสรรคนวัตกรรม โดยมี
แนวทางในการพัฒนาท่ีหลากหลาย ไดแก สงเสริมใหบุคลากรเพิ่มพูนความรูใหตัวเองโดยผานส่ืออิเล็กทรอนิกส 
ตางๆ การจัดอบรมสัมนาโดยวิทยากรท่ีมีความรูความสามารถจากภายนอกองคกร การฝกอบรมจาก                 
ผูมีประสบการณในองคกร การสอนงานโดยหัวหนางาน การเรียนรูจากการปฏิบัติงานจริง การศึกษาดูงาน        
การถายทอดความรูระหวางเพื่อนรวมงาน และการเรียนรูรวมกันระหวางผูบริหารและบุคลากร เพื่อใหการทํางาน 
มีความคลองตัวมีประสิทธิภาพ โดยนําระบบเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาชวยอํานวยความสะดวกในการปฏิบัติงาน       
ใหมีความรวดเร็ว 

๒/ ๔. ดานบริหาร... 
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 ๔. ดานบริหารผลการปฏิบัติงาน 
     มีนโยบายการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรอยางเปนธรรม และผลงานอยางประจักษ 
โดยนําสมรรถนะของแตละตําแหนงงาน และระบบตัวช้ีวัดผลการ ปฏิบัติงาน จากเปาหมายขององคกรลงสูระดับ
หนวยงานและบุคคล เพื่อนําไปสูการบรรลุพันธกิจขององคกรอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล รวมถึง
ความกาวหนาในสายงานของบุคลากรทุกตําแหนง 
 ๕. ดานสวัสดิการและผลตอบแทน 
     กําหนดสิทธิประโยชนและสวัสดิการที่ เปนไปตามกฎหมายอยางเหมาะสม เปนธรรม          
โดยเทียบเคียงระบบราชการ กฎหมายแรงงาน เพื่อขวัญกําลังใจในปฏิบัติงานของบุคลากร 
 ๖. ดานการสรางความสัมพันธและผูกพันภายในองคกร 
     ใหความสําคัญกับการสรางความสัมพันธระหวางหนวยงานภายใน ผูบริหาร และบุคลากร    
ทุกวิชาชีพ รวมทั้งรับฟงความคิดเห็นตางๆ แลกเปลี่ยนแนวคิดมุมมอง นําเสนอแนวคิดใหมๆ เชิงสรางสรรค     
ของบุคลากร และนําผลท่ีไดไปปรับปรุงแนวทางการดําเนินงานใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น รวมทั้งไดสงเสริม       
การทํางานเปนทีม/ กลุมเครือขายโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล โดยมีการจัดกิจกรรมสานสัมพันธในองคกร 

 จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน  

                                  ประกาศ  ณ  วันที่  ๔  เดือน  พฤศจิกายน  พ.ศ.  ๒๕๖๓ 
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