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บทที่ 1 
บทน า 

 
1.หลักการและเหตุผล 

ตามพระราชบัญญัติระเบียบการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ           
พ.ศ.2560 หน่วยงานจะต้องด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส  
ตรวจสอบได้ ลดปัญหาการทุจริตคอร์รัปช่ันในกระบวนการจัดซื้อ/จัดจ้าง และมีมาตรฐานเดียวกัน 
สามารถตรวจสอบได้ ซึ่งสอดคล้องกับมาตรการการป้องกันทุจริตระยะท่ี 2 (พ.ศ.2556-2560) 
ตามค าส่ังคณะรักษาความสงบแห่งชาติท่ี 69/ 2557 ลงวันท่ี  18 มิถุนายน พ.ศ.2557 นโยบาย
ของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข ปลัดกระทรวงสาธารณสุขท่ีใช่ค่านิยมในการด าเนินงาน     
คือ ซื่อสัตย์ สามัคคี มีความรับผิดชอบ ตรวจสอบได้ โปร่งใส มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน และกล้าหาญ   
ท าในส่ิงท่ีถูกต้องภายใต้การประเมินคุณธรรมในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ซึ่งเป็นเกณฑ์มาตรฐานเครื่องมือท่ีจะช่วยยกระดับธรรมาภิบาล
ในหน่วยงานภาครัฐ 

 
2. วัตถุประสงค์ 
  2.1 เพื่อให้การจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐของโรงพยาบาลหนองม่วง เป็นไปตามระเบียบ 
หลักเกณฑ์ วิธีปฏิบัติ ตามพระราชบัญญัติระเบียบการจัดซื้อจัดจ้าง และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.
2560 
  2.2 เพื่อเป็นการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างในปีงบประมาณ 2563 ในการ
ปรับปรุงกระบวนงานให้มีประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้ และเป็นมาตรฐาน 
 
3. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
  3.1 โรงพยาบาลหนองม่วง ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างเป็นไป ตามระเบียบหลักเกณฑ์ 
วิธีปฏิบัติตามพระราชบัญญัติระเบียบการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 
  3.2 โรงพยาบาลหนองม่วง ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส 
ตรวจสอบได้   
  3.3 การเบิกจ่ายงบประมาณเป็นไปตามแผน และมีประสิทธิภาพ 

 3.4 หน่วยจัดซื้อภายในโรงพยาบาลหนองม่วง ม ีการปร ับปร ุงกระบวนการ อย่าง
ต่อเนื่องให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน 

 
4. กลุ่มเป้าหมาย 

 หน่วยจัดซื้อภายในโรงพยาบาลหนองม่วง  
 
5. ขอบเขตการด าเนินงาน 
  โรงพยาบาลหนองม่วง ด าเนินการตามพระราชบัญญัติระเบียบการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐพ.ศ.2560 
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บทที่ 2 
ผลการจัดซ้ือจัดจ้าง 

   
ผลการจัดซื้อจัดจ้างทุกกลุ่มงานในโรงพยาบาลหนองม่วง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖3 

กลุ่มงานบริหารท่ัวไป โรงพยาบาลหนองม่วง ท าการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างของกลุ่ม
งานต่าง ๆ ในโรงพยาบาลหนองม่วง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖3 ท่ีกลุ่มงานต่าง ๆ ด าเนินการ
จัดซื้อจัดจ้างเป็นไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
หลักเกณฑ์ วิธีปฏิบัติและมติคณะรัฐมนตรีท่ีเกี่ยวข้อง มีประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้ เป็น
มาตรฐานเดียวกัน และมีการแข่งขันที่เป็นรูปธรรม ลดปัญหาการทุจริต ในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 
ตลอดจนให้เป็นไปตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment-ITA) จากแหล่งงบประมาณดังต่อไปนี้ 
 ๑) งบประมาณ (เงินบ ารุง) โรงพยาบาลหนองม่วง ทุกจุดงาน 
 2) จ านวนโครงการและจ านวนงบประมาณจ าแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง ส าหรับงบ
ด าเนินงาน  
 โรงพยาบาลหนองม่วง ท าการวิ เคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ          
พ.ศ.๒๕๖3 ใน ๒ ลักษณะ คือ 
 ๑) ร้อยละของจ านวนโครงการจ าแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖3 
 ๒) ร้อยละของจ านวนงบประมาณ (เงินบ ารุง) จ าแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖3 
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วิเคราะห์ผลการจัดซ้ือจัดจ้างตามแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจ้าง โรงพยาบาลหนองม่วง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖3 งบประมาณ (เงินบ ารุง) 
ตารางที่ ๑  แสดงร้อยละของจ านวนโครงการจ าแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้างแยกประเภทพัสดุ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖3 เฉพาะงบประมาณ (เงินบ ารุง) ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัด
จ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
หน่วย : โครงการ 
แยกประเภทวัสดุ    วิธีประกาศเชิญชวน วิธีคัดเลือก วิธีเฉพาะเจาะจง 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
เวชภัณฑ์ยา                    -   -  496 
วัสดุวิทยาศาสตร์การแพทย์  -   -  133 
วัสดุการแพทย์และเวชภัณฑ์มิใช่ยา  -   -  ๑11 
วัสดุทันตกรรม    -   -  210 
วัสดุอื่นและครุภัณฑ์อื่น             -   -         1,194 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
รวม                 2,144 
  

จากตารางท่ี ๑ การด าเนินการจัดหาพัสดุในแต่ละโครงการ จ าแนกตามงบประมาณ (เงิน
บ ารุง) รวมท้ังส้ิน 2,144 โครงการ ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างเพียง 1 วิธี เป็นวิธีเฉพาะเจาะจง จ านวน 
2,144 โครงการ คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ซึ่งการจัดซื้อจัดจ้าง ส่วนใหญ่เป็นรายการท่ีมีวงเงิน
งบประมาณราคาไม่สูงนัก ดังนั้นการเลือกใช้วิธีการจัดซื้อจัดจ้างด้วยวิธีเฉพาะเจาะจง จึงมีความ
เหมาะสม มีการแข่งขันราคากันอย่างเป็นธรรม โปร่งใส เป็นธรรมกับทุกฝ่าย และเกิดผลดีแก่ทาง
ราชการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



- 4 – 
 

วิเคราะห์ผลการจัดซ้ือจัดจ้างตามแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจ้าง โรงพยาบาลหนองม่วง ประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖3 งบประมาณ (เงินบ ารุง) 
ตารางที่ ๒ แสดงร้อยละของจ านวนเงินงบประมาณ จ าแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้างแยกประเภท
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖3 เฉพาะงบประมาณ (เงินบ ารุง) ตามพระราชบัญญัติจัดซื้อจัดจ้าง 
พ.ศ.๒๕๖๐ 
 
 
วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
หน่วย : โครงการ 
แยกประเภทวัสดุ   วิธีประกาศเชิญชวน วิธีคัดเลือก วิธีเฉพาะเจาะจง 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
เวชภัณฑ์ยา                    -   - ๘,922,455.02 
วัสดุวิทยาศาสตร์การแพทย์  -   - 3,748,175.92 
วัสดุการแพทย์และเวชภัณฑ์มิใช่ยา            -   - ๑,507,813.61 
วัสดุทันตกรรม    -   -    750,428.43 
วัสดุอื่นและครุภัณฑ์อื่น   -   -          5,251,080.91 

รวม                  20,179,953.89 
  

จากตารางท่ี ๒ การด าเนินการจัดหาพัสดุในแต่ละโครงการ จ าแนกตามงบประมาณ (เงิน
บ ารุง) รวมท้ังส้ิน 20,179,953.89 บาท ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างเพียง 1 วิธี โดยพบว่าวิธีการ
จัดซื้อจัดจ้างท่ีด าเนินการ คือ วิธีเฉพาะเจาะจง คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ซึ่งการจัดซื้อจัดจ้างของ
โรงพยาบาลหนองม่วง ปี ๒๕๖3 ไม่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ ส่วนใหญ่รายการท่ีใช้เงิน
งบประมาณจากเงินบ ารุง ดังนั้นการเลือกใช้วิธีการจัดซื้อจัดจ้างด้วยวิธีเฉพาะเจาะจง จึงมีความ
เหมาะสม มีการแข่งขันราคากันอย่างเป็นธรรม โปร่งใส เป็นธรรมกับทุกฝ่าย และเกิดผลดีแก่ทาง
ราชการ 

หมายเหตุ : โรงพยาบาลหนองม่วง ได้รวบรวมผลการจัดซื้อจัดจ้างจากทุกจุดงานท่ี
ด าเนินงานท้ังหมด ยกเว้นงบค่าเส่ือม จึงท าให้สามารถรวบรวมข้อมูลได้ครบถ้วนสมบูรณ์ 
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บทท่ี 3 
     บทวิเคราะห์  
 

กลุ่มงานบริหารท่ัวไป โรงพยาบาลหนองม่วง ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดลพบุรี ท าการ
วิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖3 ท่ีกลุ่มงานต่าง ๆ ในโรงพยาบาล
หนองม่วง ได้ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างเป็นไปตามระเบียบ หลักเกณฑ์ วิธีปฏิบัติและมติคณะรัฐมนตรีท่ี
เกี่ยวข้อง มีประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้ เป็นมาตรฐานเดียวกัน และมีการแข่งขันท่ีเป็นธรรม 
ลดปัญหาการทุจริต คอร์รัปช่ันในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง สนับสนุนมาตรการเร่งรัดการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณ ตลอดจนให้เป็นไปตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment-ITA) ท าการวิเคราะห์ผลการ
จัดซื้อจัดจ้างโรงพยาบาลหนองม่วง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖3 ในลักษณะ คือ 
 (๑) ร้อยละของจ านวนโครงการจ าแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง และแยกรายการพัดสุแต่ละ
ประเภท ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖3 ประเภทเงินงบประมาณ (เงินบ ารุง) 
 (๒) ร้อยละของจ านวนงบประมาณจ าแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง และแยกรายการพัสดุ  
แต่ละประเภท ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖3 ประเภทเงินงบประมาณ (เงินบ ารุง) 
 วิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง ของโรงพยาบาลหนองม่วง 
ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดลพบุรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖3 ประเภทงบประมาณ (เงินบ ารุง 
) พบว่าการด าเนินการเป็นไปตามแผน การด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างใช้วิธีการแข่งขันอย่างเป็นธรรม 
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บทที่ 4 
บทสรุป 

 
 การด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง ในปีงบประมาณ พ.ศ.2563 ส านักงานสาธารณสุข          
อ า เภอโคกส า โ ร ง  ส ามารถด า เนินการ ไ ด้อย่ า งมีประ สิทธิภาพ  โปร่ ง ใส  ตรวจสอบไ ด้                   
ตามพระราชบัญญัติระเบียบการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐพ.ศ.2560 และเปิดเผย
ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างทุกเดือน ถือว่าเป็นมาตรการส่งเสริมกระบวนป้องกันการทุจริต       
ซึ่งเป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐพ.ศ.2560 
ก าหนดให้ส่วนราชการต้องจัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลรายการจัดซื้อจัดจ้าง เพื่อให้กระบวนการจัดซื้อ/
จัดจ้างของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอโคกส าโรง มีความโปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้ ป้องกัน
ความเสียหายอันอาจเกิดความทุจริต 

 
ปัญหา อุปสรรค ข้อจ ากัดในการจัดซ้ือจัดจ้าง 
 โรงพยาบาลหนองม่วง สรุปปัญหา อุปสรรค ข้อจ ากัดในการจัดซื้อ/จัดจ้าง ของปีงบประมาณ 
พ.ศ.2563 ดังนี้ 

1. การด าเนินการจัดซื้อ/จัดจ้าง พบสถานการณ์ COVID-19 วัสดุ/ค่าใช้สอย    

บางรายการเป็นกิจกรรมท่ีต้องกระท าเร่งด่วน อาจส่งผลให้เกิดความเสี่ยง เกิดข้อผิดพลาดในการ
ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างได้ 

2. ควรมีการจัดอบรม พัฒนาองค์ความรู้เกี่ยวกับพระราชบัญญัติ การจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ และกฎกระทรวงท่ีเกี่ยวข้อง ให้กับผู้ปฏิบัติงานพัสดุของหน่วยงานทุก
ระดับ  

๓. ในช่วงปลายปีงบประมาณ ๒๕๖๐ มีการยกเลิก ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่า
ด้วยการพัสดุ พ.ศ.๒๕๓๕ และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม และใช้พระราชบัญญัติ การจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ และกฎกระทรวงท่ีเกี่ยวข้องอีกหลายฉบับ ท าให้การจัดซื้อจัดจ้าง
ล่าช้ามีผลกระทบต่องานพัสดุท้ังระบบพัสดุ เนื่องจากผู้ปฏิบัติงานยังไม่มีความรู้ ความเข้าใจในกฎ 
ระเบียบท่ีเปล่ียนแปลงไป ต้องใช้เวลาในการศึกษาใหม่เพิ่มเติม 

๔. โปรแกรมระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐของกรมบัญชีกลาง มีปัญหาบ่อย และมีผู้
เข้าใช้ระบบมาก ท าให้การบันทึกข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างล่าช้า 
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แนวทางปรับปรุงประสิทธิภาพของการจัดหาพัสดุ 
 โรงพยาบาลหนองม่วง  มีแนวทางปรับปรุงประสิทธิภาพ ของการจัดหาพัสดุ ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ดังนี้ 

1. เจ้าหน้าท่ีจัดท าแผนก ากับการจัดซื้อจัดจ้าง (Time line) เพื่อก ากับการท างาน
ให้เป็นไปตามข้ันตอนและระยะเวลาตามระเบียบ 

2. ควรมีการจัดอบรม พัฒนาองค์ความรู้เกี่ยวกับพระราชบัญญัติ การจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ และกฎกระทรวงท่ีเกี่ยวข้อง ให้กับผู้ปฏิบัติงานพัสดุของหน่วยงานทุก
ระดับ 

๓. กรมบัญชีกลางควรมีการติดตาม ควบคุมโปรแกรมระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ 
ให้ใช้งานได้ดีอยู่เสมอ 

๔. จัดให้มีเวทีเพิ่มความรู้ความเข้าใจในระบบงานพัสดุท่ีต้องสอดคล้องกับเกณฑ์การ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment-ITA) 
 
ผู้ท าการวิเคราะห์ นางสาวนวรัตน์  ก าลังหาญ นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ 

 
 

 
 
 


