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บทที่ 1 
บทน ำ 

 
1.หลักการและเหตุผล 

ตำมพระรำชบัญญัติระเบียบกำรจัดซื้อจัดจ้ำงและกำรบริหำรพัสดุภำครัฐ           
พ.ศ.2560 หน่วยงำนจะต้องด ำเนินกำรจัดซื้อจัดจ้ำงภำครัฐให้เป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ โปร่งใส  
ตรวจสอบได้ ลดปัญหำกำรทุจริตคอร์รัปชั่นในกระบวนกำรจัดซื้อ/จัดจ้ำง และมีมำตรฐำนเดียวกัน 
สำมำรถตรวจสอบได้ ซึ่งสอดคล้องกับมำตรกำรกำรป้องกันทุจริตระยะที่ 4 (พ.ศ.2566-2570)ฉบับ
แก้ไขเพ่ิมเติม ของส ำนักงำนคณะกรรมกำรป้องกัน และปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ  (ส ำนักงำน 
ป.ป.ช.) และตำมค ำสั่งคณะรักษำควำมสงบแห่งชำติที่  69/ 2557 ลงวันที่  18 มิถุนำยน           
พ.ศ.2557 นโยบำยของรัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงสำธำรณสุข ปลัดกระทรวงสำธำรณสุขที่ใช้ค่ำนิยม
ในกำรด ำเนินงำน คือ ซื่อสัตย์ สำมัคคี มีควำมรับผิดชอบ ตรวจสอบได้ โปร่งใส มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงำน 
และกล้ำหำญ   ท ำในสิ่งที่ถูกต้องภำยใต้กำรประเมินคุณธรรมในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ 
( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ซึ่งเป็นเกณฑ์มำตรฐำนเครื่องมือที่จะช่วย
ยกระดับธรรมำภิบำลในหน่วยงำนภำครัฐ 

 
2. วัตถุประสงค์ 
  2.1 เพ่ือให้กำรจัดซื้อ/จัดจ้ำงภำครัฐของส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอหนองม่วง 
เป็นไปตำมระเบียบ หลักเกณฑ์ วิธีปฏิบัติ ตำมพระรำชบัญญัติระเบียบกำรจัดซื้อจัดจ้ำง และกำร
บริหำรพัสดุภำครัฐ พ.ศ. 2560 
  2.2 เพ่ือเป็นกำรวิเครำะห์ผลกำรจัดซื้อจัดจ้ำงในปีงบประมำณ 2567 ในกำร
ปรับปรุงกระบวนงำนให้มีประสิทธิภำพ โปร่งใส ตรวจสอบได้ และเป็นมำตรฐำน 
 
3. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
  3.1 ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอหนองม่วง ด ำเนินกำรจัดซื้อ/จัดจ้ำงเป็นไป      
ตำมระเบียบหลักเกณฑ์ วิธีปฏิบัติตำมพระรำชบัญญัติระเบียบกำรจัดซื้อจัดจ้ำงและกำรบริหำรพัสดุ
ภำครัฐ พ.ศ. 2560 
  3.2 ส ำนั ก งำนสำธำรณ สุ ขอ ำ เภ อหนองม่ ว ง ด ำ เนิ น กำรจั ดซื้ อ /จั ด จ้ ำ ง             
อย่ำงมีประสิทธิภำพ โปร่งใส ตรวจสอบได้   
  3.3 กำรเบิกจ่ำยงบประมำณเป็นไปตำมแผน และมีประสิทธิภำพ 
 
4. ขอบเขตการด าเนินงาน 
  ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอหนองม่วง ด ำเนินกำรตำมพระรำชบัญญัติระเบียบกำร
จัดซื้อจัดจ้ำงและกำรบริหำรพัสดุภำครัฐ พ.ศ. 2560 
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บทที่ 2 
ผลการด าเนินงานจัดซื้อจัดจ้าง 

 
  ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอหนองม่วง ได้ด ำเนินกำรวิเครำะห์ผลกำรจัดซื้อ/จัดจ้ำง 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 จำกข้อมูลกำรจัดซื้อจัดจ้ำงทุกแหล่งงบประมำณ ทุกวิธีกำร         
ที่ด ำเนินกำรโดยงำนพัสดุ ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอหนองม่วง ที่ก ำหนดให้ส่วนรำชกำรวิเครำะห์
ร้อยละของจ ำนวนโครงกำร/รำยกำร ที่ด ำเนินกำรแล้วเสร็จในปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 จ ำแนกตำม
วิธีกำรจัดซื้อจัดจ้ำง และร้อยละของจ ำนวนงบประมำณที่ด ำเนินกำรแล้วเสร็จในปี 2567 ดังนี้ 
 
ตารางที่  1 แสดงร้อยละของจ ำนวนกิจกรรม/รำยกำรที่ด ำเนินกำรแล้วเสร็จในปีงบประมำณ       
พ.ศ. 2567 จ ำแนกตำมวิธีกำรจัดซื้อจัดจ้ำง 
 

ประเภทการจัดซื้อจัดจ้าง 
จ านวนโครงการ/รายการที่ด าเนินการ
แล้วเสร็จในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

ร้อยละ 

1. วิธีเฉพำะเจำะจง - - 
2. สอบรำคำ - - 
3. คัดเลือก  - - 
4. วิธีพิเศษ - - 
5. วิธีประมูลด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ - - 

รวม - - 
  

ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอหนองม่วง ด ำเนินกำรจัดซื้อ/จัดจ้ำงแล้วเสร็จภำยในปี 2567  
รวมทั้งสิ้นจ ำนวน 42 รำยกำร โดยวิธีเฉพำะเจำะจง ทั้งหมด 42 รำยกำร คิดเป็นร้อยละ 100  
เนื่องจำกกำรจัดซื้อ/จัดจ้ำงเป็นค่ำวัสดุและค่ำใช้สอยที่มีวงเงินไม่สูง ดังนั้น กำรจัดซื้อ/จัดจ้ำงของ 
ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอหนองม่วง จึงมีควำมเหมำะสม มีควำมโปร่งใส เกิดผลดีแก่ทำงรำชกำร 
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ตารางที่  2  แสดงจ ำนวนงบประมำณที่ด ำเนินกำรแล้วเสร็จในปี งบประมำณ พ.ศ.2567  
                จ ำแนกตำมวิธีกำรจัดซื้อจัดจ้ำง 
 

วิธีกำรจัดซื้อจัดจ้ำง 

ปี 2567 

งบด ำเนินกำร 
 

เงินบ ำรุง 
 

 
งบลงทุน 

1.วิธีเฉพำะเจำะจง - - - 
2. วิธสีอบรำคำ - - - 
3. วิธีคัดเลือก - - - 
4 วิธีประมูลระบบอิเล็กทรอนิกส์ - - - 

รวม - - - 
 
 ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอหนองม่วง ด ำเนินกำรจัดซื้อ/จ้ำงแล้วเสร็จภำยในปี 2567    
โดยใช้งบประมำณที่ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดลพบุรี และโรงพยำบำลหนองม่วง  จัดสรรงบด ำเนินกำร     
โดยวิธี เฉพำะเจำะจงทั้ งหมด ซึ่ งกำรจัดซื้อ/จัดจ้ำงเป็นรำยกำรที่มีวงเงินงบประมำณไม่สู ง  
พบว่ำปี 2567 ใช้งบประมำณมำกขึ้น เนื่องจำกได้รับงบประมำณจำก รพ.หนองม่วง จัดสรรลดลง  
เพ่ือด ำเนินกำรจัดซื้อโซล่ำเซลล์ และเมื่อเปรียบเทียบร้อยละกำรใช้งบประมำณกับแผนปฏิบัติกำรจัดซื้อ/จัด
จ้ำงปี 2567 พบว่ำ รำยกำรซ้ือวัสดุเชื้อเพลิงเบิกจ่ำยลดลง เนื่องจำกมำตรกำรประหยัด  

สรุปว่ำ กำรใช้งบประมำณกำรจัดซื้อ/จัดจ้ำงของส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอหนองม่วง       
มีควำมควำมเหมำะสม สำมำรถจัดซ้ือ/จัดจ้ำงในรำคำที่เป็นธรรม โปร่งใส เกิดผลดีแก่ทำงรำชกำร   
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บทท่ี 3 
     บทวิเคราะห์ 
 
 ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอหนองม่วง จัดท ำรำยงำนกำรวิเครำะห์ผลกำรจัดซื้อ/จัดจ้ำง 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 จำกข้อมูลกำรจัดซื้อ/จัดจ้ำงทุกแหล่งงบประมำณ ทุกวิธีกำร        
ที่ด ำเนินกำรโดยงำนพัสดุ ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอหนองม่วง ที่ก ำหนดให้ส่วนรำชกำรวิเครำะห์
ร้อยละของจ ำนวนกิจกรรม/รำยกำร ที่ด ำเนินกำรแล้วเสร็จในปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 จ ำแนกตำม
วิธีกำรจัดซื้อจัดจ้ำง และร้อยละของจ ำนวนงบประมำณที่ด ำเนินกำรแล้วเสร็จในปี 2567 จ ำแนก
ตำมวิธีกำรจัดซื้อจัดจ้ำง เพ่ือเป็นกำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงในกำรทุจริตคอรัปชั่น เป็นข้อมูลในกำร
วำงแผนจัดท ำแผนปฏิบัติกำรจัดซื้อ /จัดจ้ำงในปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 ให้กำรวำงแผน             
กำรด ำเนินกำรจัดซื้อจัดจ้ำง เกิดควำมคุ้มค่ำ และมีประสิทธิภำพ เกิดประโยชน์สูงสุดกับหน่วยงำน 
ภำยใต้เกณฑ์มำตรฐำนกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) โดยรำยงำนกำรวิเครำะห์กำรจัดซื้อจัดจ้ำง 
ประจ ำปี 2567 ใน 2 ประเด็น คือ 

1. ร้อยละของจ ำนวนกิจกรรม/รำยกำร ที่ด ำเนินกำรแล้วเสร็จในปีงบประมำณ   
พ.ศ. 2567 จ ำแนกตำมวิธีกำรจัดซื้อจัดจ้ำง 

          2. ร้อยละของจ ำนวนงบประมำณที่ด ำเนินกำรแล้วเสร็จในปี งบประมำณ           
พ.ศ. 2567 จ ำแนกตำมวิธีกำรจัดซื้อจัดจ้ำง 
         จำกกำรวิเครำะห์ผลกำรด ำเนินกำรจัดซื้อ/จัดจ้ำงปี 2567 ของส ำนักงำนสำธำรณสุข    
อ ำเภอหนองม่วง เป็นไปตำมแผนกำรจัดซื้อ/จัดจ้ำง ประเภทเงินงบประมำณสนับสนุน งบด ำเนินกำร
ของส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดลพบุรี และโรงพยำบำลหนองม่วง สำมำรถเบิกจ่ำยงบประมำณได้ทัน
ตำมก ำหนดเวลำ และเป็นกำรจัดซื้อจัดจ้ำงที่มีควำมเป็นธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได้ เกิดผลดีแก่    
ทำงรำชกำร   
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บทที่ 4 
บทสรุป 

  
 กำรด ำเนินกำรจัดซื้ อจัดจ้ำงในปี งบประมำณ พ.ศ.2567 ส ำนักงำนสำธำรณสุข          
อ ำ เภ อหน องม่ ว ง  ส ำมำรถด ำ เนิ น กำรได้ อย่ ำ งมี ป ระสิ ท ธิ ภ ำพ  โป ร่ ง ใส  ตรวจสอบ ได้                   
ตำมพระรำชบัญญัติระเบียบกำรจัดซื้อจัดจ้ำงและกำรบริหำรพัสดุภำครัฐพ.ศ. 2560 และเปิดเผย
ข้อมูลเกี่ยวกับกำรจัดซื้อจัดจ้ำงทุกเดือน ถือว่ำเป็นมำตรกำรส่งเสริมกระบวนป้องกันกำรทุจริต       
ซึ่งเป็นไปตำมพระรำชบัญญัติระเบียบกำรจัดซื้อจัดจ้ำงและกำรบริหำรพัสดุภำครัฐ  พ.ศ. 2560 
ก ำหนดให้ส่วนรำชกำรต้องจัดให้มีกำรเปิดเผยข้อมูลรำยกำรจัดซื้อจัดจ้ำง เพ่ือให้กระบวนกำรจัดซื้อ/
จัดจ้ำงของส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอหนองม่วง ควำมโปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้ ป้องกันควำม
เสียหำยอันอำจเกิดควำมทุจริต 

 
ปัญหา อุปสรรค ข้อจ ากัดในการจัดซื้อจัดจ้าง 
 ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอหนองม่วง สรุปปัญหำ อุปสรรค ข้อจ ำกัดในกำรจัดซื้อ/จัดจ้ำง 
ของปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 ดังนี้ 

1. กำรด ำเนินกำรจัดซื้อ/จัดจ้ำง วัสดุ/ค่ำใช้สอย  บำงรำยกำรเป็นกิจกรรมที่ต้อง
กระท ำเร่งด่วน อำจส่งผลให้เกิดควำมเสี่ยง เกิดข้อผิดพลำดในกำรด ำเนินกำรจัดซื้อ/จัดจ้ำงได้  

2. กำรจัดสรรงบประมำณใช้เวลำนำน เนื่องจำกต้องรอกำรจัดสรรงบประมำณจำก
ส่วนกลำง ส่งผลให้กระบวนกำรจัดซื้อ/จัดจ้ำงบำงรำยกำรล่ำช้ำ และไม่เป็นไปตำมแผน เช่น วัสดุ 
เป็นต้น มีหนี้ค้ำงช ำระ โดยเฉพำะค่ำใช้สอยและด้ำนสำธำรณูปโภค 
 
แนวทางปรับปรุงประสิทธิภาพของการจัดหาพัสดุ 
 ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอหนองม่วง มีแนวทำงปรับปรุงประสิทธิภำพ ของกำรจัดหำพัสดุ 
ของปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 ดังนี้ 

1. เจ้ำหน้ำที่จัดท ำแผนก ำกับกำรจัดซื้อ/จัดจ้ำง (Time line) เพ่ือก ำกับกำรท ำงำน
ให้เป็นไปตำมข้ันตอนและระยะเวลำตำมระเบียบ 

2. ส่วนกลำง ควรมีค่ำใช้สอยส ำรอง กรณีเกิดเหตุฉุกเฉินในกำรซ่อมบ ำรุงพัสดุ 
3. ด ำเนินกำรตำมมำตรกำรประหยัด และ 5 ส. 
4. ขอรับงบประมำณ ประเภทเงินนอกงบประมำณ (เงินบ ำรุง) 
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