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วิสัยทัศน์ 
การจัดการโรคเรื้อรังที่ดี หน่วยบริการมีมาตรฐาน ภาคีเครือข่ายเข้มแข็ง 

เพ่ือประชาชนสุขภาพดี  ปี 2570 

 

 
 
พันธกิจ 

1.สร้างเสริมพฤติกรรมสุขภาพทุกกลุ่มวัย    
   2.จัดระบบบริการเชิงรับและเชิงรุกให้มีคุณภาพ 
   3.พัฒนาคุณภาพมาตรฐานทุกหน่วยบริการอย่างต่อเนื่อง 
   4.สร้างความเข้มแข็งของภาคีเครือข่ายสุขภาพในทุกระดับ 

 
 
 
วัตถุประสงค ์
1. เพื่อให้ทุกกลุ่มวัยปรับเปลี่ยนและมี
พฤติกรรมสุขภาพท่ีถูกต้องเหมาะสม 

2.  เพื่อให้ระบบบริการสุขภาพมีคณุภาพทั้งเชิงรุกและ
เชิงรับ 

3. เพื่อให้หน่วยบริการมีคณุภาพตามมาตรฐาน 
 

4. เพื่อใหภ้าคีเครือขา่ยเข้มแข็ง และสามารถ
จัดการระบบสุขภาพได ้
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เป้าหมาย 
1. ประชาชนมีสุขภาพดี  ปัญหาสขุภาพท่ี
สำคัญลดลง 

2. มีระบบบริการที่มีคณุภาพ  3. สถานบริการผ่านเกณฑ์มาตรฐาน 4. ภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมในการดำเนินงาน
สร้างสุขภาพ 

 

 
 
ยุทธศาสตร ์

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
ชาวหนองม่วงทุกกลุ่มวัย รักษ์สุขภาพ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
บุคลากร เก่ง ดี มสีุข 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
พัฒนาบริหารจดัการเทคโนโลยีระบบสุขภาพ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 
สร้างการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายในการจัดการสุขภาพ 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 
งานตามภาระกจิงาน 
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ยุทธศาสตร์ท่ี1 ชาวหนองม่วงทุกกลุ่มวัยรักษ์สุขภาพ
กลยุทธ์ท่ี1 สร้างเสริมคุณภาพชีวิตเด็กและเยาวชน ครอบครัวอบอุ่น

            โครงการโรงพยาบาลมาตรฐานอนามัยแม่และเด็ก       

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ พัฒนาคุณภาพบริการของโรงพยาบาลให้มีมาตรฐานงานอนามัยแม่และเด็ก
ระยะเวลา ผลผลิต/ผลสัทฤทธ์ิ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ แหล่ง เคร่ืองมือ แหล่งข้อมูล

ระบุพ้ืนท่ี คน/คร้ัง ด าเนินการ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ หลัก/รอง (บาท) งบประมาณ การประเมินผล สืบค้นตัวช้ีวัด

1 1.พัฒนาคุณภาพบริการให้มีมาตรฐาน
โรงพยาบาลมาตรฐานอนามัยแม่และเด็ก  

1.1 ประเมินตนเองตามมาตรฐาน 7 รพ.สต.และ 1 คร้ัง/ปี ต.ค.67-ก.ย.68 ผ่านมาตรฐาน สิริยากร ค่าวัสดุส านักงาน PPB CUP รับการประเมิน
ท าแผนและพัฒนาส่วนขาด นิเทศและ รพ.หนองม่วง โรงพยาบาลอนามัยแม่ เกศรา 500 บาท มาตรฐาน
ติดตามแนวทางและมาตรฐานประเมิน และเด็ก
1.2 พัฒนา ANC clinic ให้มีมาตรฐาน
1) จัดท ามาตรฐานพัฒนาคุณภาพการ รพ.หนองม่วง 2 คร้ัง/ปี ต.ค.67-ก.ย.68 บริการ ANC คุณภาพ สิริยากร ค่าใช้สอย พัฒนาคลินิก เงินบ ารุง ความพึงพอใจ

พยาบาลฝากครรภ์ ทุกสถานบริการ ฝากครรภ์ 2,000 บาท ผู้รับบริการ

2) ปรับปรุงคลินิคให้ได้มาตรฐาน
3) การใช้ยาและวัสดุท่ีจ าเป็นตาม 7 รพ.สต.และ หญิง ต.ค.67-ก.ย.68 ร้อยละของหญิงต้ังครรภ์ สิริยากร Triferdine 30,000บาท PPB CUP หญิงต้ังครรภ์ HDC

บริการฝากครรภ์ท้ังเครือข่าย รพ.หนองม่วง ต้ังครรภ์ ได้รับยาเม็ดเสริมไอโอดีน MCH CUP Multiple strip5,000บาท ได้รับยาเม็ดเสริม หญิงต้ังครรภ์

Triferdine 30Ts (1 กระปุก)*7 ด. /คน ทุกราย 100% แคลเซียมเม็ด7,500บาท ธาตุเหล็ก ท่ีมารับบริการ

1,750 กระปุก กระปุกละ 25 บ  Stricker 1,000บาท ตรวจปัสสาวะ
 จ านวน 250 คน = 45,000 ts แก้วตรวจ 1,000 บาท ตรวจสารเสรพติด
,Stricker High Risk แก้วตรวจปัสสาวะ ชุดตรวจ amphetamine ทุกราย
ชุดตรวจ amphetamine 6,000

แผนปฏิบัติการตามประเด็นยุทธศาสตร์ปีงบประมาณ 2568

ท่ี กิจกรรมหลัก
เป้าหมายด าเนินการ
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ยุทธศาสตร์ท่ี1 ชาวหนองม่วงทุกกลุ่มวัยรักษ์สุขภาพ
กลยุทธ์ท่ี1 สร้างเสริมคุณภาพชีวิตเด็กและเยาวชน ครอบครัวอบอุ่น

            โครงการโรงพยาบาลมาตรฐานอนามัยแม่และเด็ก       

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ พัฒนาคุณภาพบริการของโรงพยาบาลให้มีมาตรฐานงานอนามัยแม่และเด็ก
ระยะเวลา ผลผลิต/ผลสัทฤทธ์ิ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ แหล่ง เคร่ืองมือ แหล่งข้อมูล

ระบุพ้ืนท่ี คน/คร้ัง ด าเนินการ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ หลัก/รอง (บาท) งบประมาณ การประเมินผล สืบค้นตัวช้ีวัด

แผนปฏิบัติการตามประเด็นยุทธศาสตร์ปีงบประมาณ 2568

ท่ี กิจกรรมหลัก
เป้าหมายด าเนินการ

4 )ออกประเมินมาตรฐานการให้บริการ 7 รพ.สต.และ รพ.สต.ละ เม.ย.-มิ.ย.68 รพ.สต.ได้รับการประเมิน สิริยากร ค่าวัสดุอุปกรณ์ PPB CUP ผ่านการประเมิน

พยาบาลฝากครรภ์ตามแนวทางของ รพ.หนองม่วง 1 คร้ัง/ปี ตามมาตรฐานงานอนามัย เกศรา 7*500=3,500 บาท มาตรฐาน

พยาบาลกระทรวงสาธารณสุข แม่และเด็ก นิตยา

5) ขอรับการประเมินการประกัน 7 รพ.สต.และ
บริการการพยาบาลฝากครรภ์จากบุคคล รพ.หนองม่วง
และภายนอก
6) การส่งเสริมสุขภาพและแก้ไขปัญหา 7 รพ.สต.และ หญิงต้ัง ต.ค.67-ก.ย.68 ร้อยละของหญิงต้ังครรภ์ นิตยา / หญิงต้ังครรภ์ HDC

 - เก็บข้อมูลปัญหาหญิงต้ังครรภ์และวิเคราะห์สถานการณ์รพ.หนองม่วง ครรภ์ใน ท่ีได้รับการฝากครรภ์คร้ัง MCH CUP ท่ีมาฝากครรภ์

- จัดประชาสัมพันธ์ประสานงานร่วมกับ อสม.ให้ความรู้กับ พ้ืนท่ี แรก ก่อน 12 สัปดาห์> คลินิก ANC

หญิงวัยเจริญพันธ์ุ ในชุมชน มาฝากครรภ์ก่อน 12 สัปดาห์ มารดาคลอด 75% จ านวน Early HDC

  -จ่ายยาวิตามินเสริมธาตุเหล็กให้กับหญิงต้ังครรภ์ อายุต่ ากว่า ANC

ทันทีเม่ือพบ และติดตามน าเข้าระบบการฝากครรภ์
- ด าเนินการแก้ไขปัญหาทางสุขภาพและติดตาม 20ปี หญิงต้ังครรภ์ HCT<33% หญิงต้ังครรภ์ HDC

ภาวะซีด/ภาวะโลหิตจางธาลัส ซีเมีย/ภาวะทุพโภชนาการ ไม่เกินร้อยละ 20 ท่ีมาฝากครรภ์

Teenage pregnancy อัตราทารกแรกเกิด คลินิก ANC

7)ส่งเสริมให้ความรู้การดูแลหญิงต้ังครรภ์ น้ าหนักน้อยกว่า 2,500
กรัม <7%
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กลยุทธ์ท่ี1 สร้างเสริมคุณภาพชีวิตเด็กและเยาวชน ครอบครัวอบอุ่น

            โครงการโรงพยาบาลมาตรฐานอนามัยแม่และเด็ก       

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ พัฒนาคุณภาพบริการของโรงพยาบาลให้มีมาตรฐานงานอนามัยแม่และเด็ก
ระยะเวลา ผลผลิต/ผลสัทฤทธ์ิ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ แหล่ง เคร่ืองมือ แหล่งข้อมูล

ระบุพ้ืนท่ี คน/คร้ัง ด าเนินการ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ หลัก/รอง (บาท) งบประมาณ การประเมินผล สืบค้นตัวช้ีวัด
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ท่ี กิจกรรมหลัก
เป้าหมายด าเนินการ

อัตราคลอดในมารดา
อายุ 15-19 ปี <50%

1.3. พัฒนา LR ให้มีคุณภาพ มาตรฐาน ห้องคลอด ห้องคลอด ต.ค.67-ก.ย.68 ผ่านมาตรฐานห้องคลอด เกศรา ค่าใช้สอย 2,000 บาท เงินบ ารุง รับการประเมิน

1) พัฒนาและปรับปรุงระบบบริการห้อง รพ.หนองม่วง มารดา คุณภาพ

 เตรียมคลอดและหลังคลอด จัดเตรียม คลอดทุก อัตราส่วนมารดาตาย ไม่ หญิงคลอด HDC

จัดท า บอร์ด แผ่นพับให้ความรู้ ราย เกิน 15:การเกิดมีชีพ

2) บูรณาการมาตรฐานการดูแลมารดา แสนคน

ท้ัง 3 ระยะ อัตราการเกิด Birth HDC

3) จัดท าแนวทางในการประสานงาน Asphysia <25:1000

ร่วมกันท้ังเครือข่าย การเกิดมีชีพ

4) จัดประชุมวิชาการเพ่ือทบทวน/ฟ้ืนฟู อัตรามารดาตกเลือดหลัง HDC

แลกเปล่ียนประสบการณ์ Conference คลอด <5%

5) จัดท า CPG และแนวทางปฏิบัติ และ CPG ห้องคลอด

ผลปฎิบัติงานร่วมกันท้ังเครือข่าย
6 )ออกประเมินมาตรฐานการให้บริการ 7 รพ.สต.และ รพ.สต.ละ ต.ค.67-ก.ย.68 รพ.สต.ได้รับการประเมิน สิริยากร ทุก รพ.สต.รับการ รพสต. 7 แห่ง

พยาบาลมารดาและทารกตามแนวทาง รพ.หนองม่วง 1 คร้ัง/ปี ตามมาตรฐานงานอนามัย เกศรา ประเมิน

สูตินรีแพทย์แห่งประเทศไทย แม่และเด็ก นิตยา



9

ยุทธศาสตร์ท่ี1 ชาวหนองม่วงทุกกลุ่มวัยรักษ์สุขภาพ
กลยุทธ์ท่ี1 สร้างเสริมคุณภาพชีวิตเด็กและเยาวชน ครอบครัวอบอุ่น
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แผนปฏิบัติการตามประเด็นยุทธศาสตร์ปีงบประมาณ 2568

ท่ี กิจกรรมหลัก
เป้าหมายด าเนินการ

7) พัฒนาระบบการประเมินผลให้มี
ตามแนวทางโรงพยาบาลมาตรฐานงาน
8) รับการนิเทศ ประเมินมาตรฐานและ
จากทีมท้ังภายในและภายนอก
1.4 พัฒนาคลินิก PP ,FP ,คลินิกเป็น
วัยรุ่น และ คลินิก WCC  ให้มีคุณภาพ
1) พัฒนางานข้อมูลมารดาและทารกให้ 7 รพ.สต.และ เด็กอายุ ต.ค.67-ก.ย.68 อรวรรณ
ระบบท้ังเครือข่ายการส่งต่อข้อมูล รพ.หนองม่วง 0-5 ปี นิตยา
     ให้อสม.ส ารวจข้อมูลหญิงวัยเจริญ
ท้ังอ าเภอ เพ่ือน าข้อมูลแก้ไขปัญหาท้อง
     -บันทึกติดตามข้อมูลในHos XP , นิตยา
HDC 7รพ.สต
     - ส่งต่อและติดตามข้อมูลท่ีเก่ียวกับ รพ.สต ทุกแห่ง ทุกวันศุกร์
วัคซีน
2) พัฒนา ระบบบริการและการ รพ.หนองม่วง 1 คร้ัง/ปี ต.ค.67-ก.ย.68 อรวรรณ ค่าใช้สอยพัฒนา เงินบ ารุง เด็กท่ีรับบริการ ผ่านมาตรฐาน

มาตรฐาน ปาจารีย์ คลินิก WCC ฉีดวัคซีนและ WCC คุณภาพ

    - ทบทวน/ด าเนินการตามมาตรฐาน 2,000บาท ตรวจพัฒนาการ
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ยุทธศาสตร์ท่ี1 ชาวหนองม่วงทุกกลุ่มวัยรักษ์สุขภาพ
กลยุทธ์ท่ี1 สร้างเสริมคุณภาพชีวิตเด็กและเยาวชน ครอบครัวอบอุ่น

            โครงการโรงพยาบาลมาตรฐานอนามัยแม่และเด็ก       
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ระบุพ้ืนท่ี คน/คร้ัง ด าเนินการ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ หลัก/รอง (บาท) งบประมาณ การประเมินผล สืบค้นตัวช้ีวัด

แผนปฏิบัติการตามประเด็นยุทธศาสตร์ปีงบประมาณ 2568

ท่ี กิจกรรมหลัก
เป้าหมายด าเนินการ

QA ,รพ/รพ.สต.แม่และเด็ก ,WCC
3) พัฒนาระบบบริการการตรวจ 7 รพ.สต.และ เด็ก 0-5 ปี ต.ค.67-ก.ย.68 ร้อยละ เด็ก 0- 5 ปี มี ปาจารีย์ เด็กท่ีรับบริการ HDC

ส่งเสริมและติดตามพัฒนาการ รพ.หนองม่วง พัฒนาการสมวัย>90 ตรวจพัฒนาการ

4) ติดตามการได้รับและขาดวัคซีนใน 7 รพ.สต.และ ต.ค.67-ก.ย.68 ร้อยละของเด็กในพ้ืนท่ี อรวรรณ

บริการคลินิค ในชุมชนโดยเฉพาะพ้ืนท่ี รพ.หนองม่วง ได้รับวัคซีนครบตาม

   - ท าทะเบียน 0-5 ปี เกณฑ์ 100%

   - ติดตามการให้วัคซีนข้ันพ้ืนฐานให้
   - บันทึกติดตามข้อมูล VAC .
   - ส่งต่อข้อมูลการบริการให้ รพ.สต.
5) ด าเนินการแก้ไขเด็กขาดสารอาหาร 7 รพ.สต.และ เด็กขาดสาร ต.ค.67-ก.ย.68 เด็กอายุ 6 เดือน-5ปี อรวรรณ ค่าวิตามินเสริมธาตุเหล็ก PPB CUP เด็กท่ีรับบริการ HDC

   - ประเมินน้ าหนักส่วนสูงเทียบอายุ รพ.หนองม่วง อาหาร ได้รับยาเสริมธาตุ ส าหรับเด็ก 20,000 บาท ในคลินิก WCC

แก้ไขปัญหาเด็กขาดสารอาหาร เหล็ก > ร้อยละ 70

เจาะ HCT เด็กอายุ 0-1ปี สนับสนุนยา
6.ติดตามเย่ียมมารดาและทารกหลังคลอด HDC

ติดตามการบันทึกข้อมูลมารดาและ
ใน smart coc
7.ส่งเสริมกระตุ้นการเล้ียงลูกด้วยนมแม่ เด็กอายุ HDC
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ยุทธศาสตร์ท่ี1 ชาวหนองม่วงทุกกลุ่มวัยรักษ์สุขภาพ
กลยุทธ์ท่ี1 สร้างเสริมคุณภาพชีวิตเด็กและเยาวชน ครอบครัวอบอุ่น

            โครงการโรงพยาบาลมาตรฐานอนามัยแม่และเด็ก       

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ พัฒนาคุณภาพบริการของโรงพยาบาลให้มีมาตรฐานงานอนามัยแม่และเด็ก
ระยะเวลา ผลผลิต/ผลสัทฤทธ์ิ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ แหล่ง เคร่ืองมือ แหล่งข้อมูล

ระบุพ้ืนท่ี คน/คร้ัง ด าเนินการ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ หลัก/รอง (บาท) งบประมาณ การประเมินผล สืบค้นตัวช้ีวัด

แผนปฏิบัติการตามประเด็นยุทธศาสตร์ปีงบประมาณ 2568

ท่ี กิจกรรมหลัก
เป้าหมายด าเนินการ

อย่างน้อย 6 เดือน 6 เดือน

2. จัดต้ังคณะท างานและพัฒนา
เจ้าหน้าท่ีท้ังเครือข่าย
    - จัดท า/ปรับปรุงแนวทางปฏิบัติตามมาตรฐาน7 รพ.สต.และ จนท.ท่ี ต.ค.67-ก.ย.68 ความครอบคลุมของการ 7 รพ.สต/รพ.

รพ.หนองม่วง รับผิดชอบ พัฒนาศักยภาพจนท. หนองม่วง
มีแนวทางมาตรฐาน

.    - พัฒนาแนวทางการการด าเนินงาน
ข้อมูลงานANC PP
    - เก็บรวบรวมความเส่ียงและทบทวน
    - ส ารวจความต้องการและพัฒนา
ด้านความรู้ เคร่ืองมือ/อุปกรณ์ ยาท่ี
( นโยบาย สิทธ์ิฝากครรภ์ฟรี thallasemia  GDM HT
 ทักษะการให้ค าปรึกษาแบบคู่ทุก
     - ประชุม MCH ระดับอ าเภอ CUP หนองม่วง 3 คร้ัง/ปี ต.ค.67-ก.ย.68 MCH CUP 7 รพ.สต/รพ. ค่าอาหารกลางวัน PPB CUP จัดประชุม MCH รายงานการประชุม

15 คน หนองม่วง อาหารว่าง เคร่ืองด่ืม CUP
3*1,500 = 4,500 บาท
ค่าใช้สอยการจัดอบรม 
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ยุทธศาสตร์ท่ี1 ชาวหนองม่วงทุกกลุ่มวัยรักษ์สุขภาพ
กลยุทธ์ท่ี1 สร้างเสริมคุณภาพชีวิตเด็กและเยาวชน ครอบครัวอบอุ่น

            โครงการโรงพยาบาลมาตรฐานอนามัยแม่และเด็ก       
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ระบุพ้ืนท่ี คน/คร้ัง ด าเนินการ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ หลัก/รอง (บาท) งบประมาณ การประเมินผล สืบค้นตัวช้ีวัด

แผนปฏิบัติการตามประเด็นยุทธศาสตร์ปีงบประมาณ 2568

ท่ี กิจกรรมหลัก
เป้าหมายด าเนินการ

1,000 บาท
3. พัฒนางานข้อมูลอนามัยหญิง
ระบบท้ังเครือข่าย
 - วางแผนและก าหนดตัวช้ีวัด MCH 7 รพ.สต และ 12 คร้ัง / ปี ต.ค.67-ก.ย.68 ข้อมูลQOF ผ่าน นิตยา HDC

ระดับ CUP รพ.หนองม่วง เกณฑ์ เกศรา

 - ติดตามและวิเคราะห์ข้อมูล 4 คร้ัง / ปี ธ.ค.67 ,มี.ค.68 สิริยากร
มิ.ย.68,ก.ย.68

4.สนับสนุนและส่งเสริมการด าเนินงาน
จิตอาสาแม่และเด็ก และบุคคลต้นแบบ
1) อบรมพัฒนาศักยภาพสมาชิกชมรม 7 รพ.สต.และ 2 คร้ัง/ปี ต.ค.67-ก.ย.68 ชมรมมีการอบรม สิริยากร

2) สนับสนุนการด าเนินงานชมรมจิต รพ.หนองม่วง อย่างต่อเน่ือง นิตยา

บุคคลต้นแบบ 7 รพ.สต.และ เด็กอายุ ต.ค.67-ก.ย.68 อัตราการเล้ียงลูกด้วยนม MCH CUP
มอบใบประกาศ มารดาท่ีเล้ียงลูกด้วย รพ.หนองม่วง 6 เดือน- แม่อย่างเดียว 6 เดือน
 - อบรมจิตอาสาเช่ียวชาญด้านนมแม่ 3ปี เพ่ิมข้ึนร้อยละ 2.5ต่อปี
 - จัดกิจกรรมวันเด็ก  

3) จัดท าทะเบียนข้อมูล MCH. สิริยากร ค่าของรางวัลวันเด็ก 3,000 บาท เงินบ ารุง จัดกิจการรมวันเด็ก การเข้าร่วมกิจกรรม
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ยุทธศาสตร์ท่ี1 ชาวหนองม่วงทุกกลุ่มวัยรักษ์สุขภาพ
กลยุทธ์ท่ี1 สร้างเสริมคุณภาพชีวิตเด็กและเยาวชน ครอบครัวอบอุ่น

            โครงการโรงพยาบาลมาตรฐานอนามัยแม่และเด็ก       

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ พัฒนาคุณภาพบริการของโรงพยาบาลให้มีมาตรฐานงานอนามัยแม่และเด็ก
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แผนปฏิบัติการตามประเด็นยุทธศาสตร์ปีงบประมาณ 2568

ท่ี กิจกรรมหลัก
เป้าหมายด าเนินการ

ชมรมจิตอาสาแม่และเด็ก ค่าใช้สอยอ่ืนในการจัด ร่วมกับเทศบาล
กิจกรรมวันเด็ก1,000บาท
รวม PPB 80,000 บาท เงินบ ารุง 10,000 บาท
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ตค 67 พย 67 ธค 67 มค 68 กพ 68 มีค 68 เมย 68 พค 68 มิย 68 กค 68 สค 68 กย 68

1
ท ำแผนและพัฒนำส่วนขำด ติดตำม

แนวทำงมำตรฐำนกำรประเมิน
500 PPB สิริยากร

2 จัดประชุมคณะท ำงำน MCH broad 2,000 2,000 1,500 PPB สิริยากร

3 ปรับปรุงคลินิกฝำกครรภ์ 2,000 เงินบ ารุง สิริยากร

4 จัดซ้ือยำ triferdine caco3 12,500 12,500 12,500 PPB สิริยากร

5 จัดซ้ือวิตำมินเสริมธำตุเหล็ก 10,000 10,000 PPB สิริยากร

6 จัดซ้ือชุดตรวจ amphetamine 3,000 3,000 PPB สิริยากร

7 จัดซ้ือชุดตรวจ Multiple strip 2,000 3,000 PPB สิริยากร

8
จัดซ้ือแก้วตรวจปัสสำวะ/สติก

เกอร์high risk
2,000 PPB สิริยากร

9 จัดท ำพวงกุญแจออนไลน์ 7,000 PPB สิริยากร/MCH

10 พัฒนำงำนห้องคลอด 2,000 เงินบ ารุง เกศรา

11
พัฒนำงำน ปรับปรุงคลินิก

สุขภำพเด็กดี
2,000 เงินบ ารุง

     หทัยกานต์     

อรวรรณ

12
ออกประเมินมำตรฐำนกำร

ให้บริกำรคลินิกฝำกครรภ์
3,500 PPB สิริยากร/เกศรา

13 จัดซ้ือของรำงวัลกิจกรรมวันเด็ก 4,000 เงินบ ารุง สุรินทร์/ สิริยากร

14 ประเมินผล สรุปผลกำรด ำเนินงำน สิริยากร

80,000     PPB                                                     
10,000 เงินบ ารุง

รวมงบประมาณ 

ปฏิทินการปฏิบัติงาน (Gantt Chart)  ตามแผนปฏิบัติการงานปกติ/งานประจ า ประจ าปี 2568

หน่วยงาน...โรงพยาบาลหนองม่วง โครงการโรงพยาบาลมาตรฐานอนามัยแม่และเด็ก

ท่ี กิจกรรม
ระยะเวลา / งบประมาณท่ีใช้ 

รวมงบฯ แหล่งท่ีมา
ผู้รับผิดชอบ
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ยุทธศาสตร์ท่ี 1. ชาวหนองม่วงทุกกลุ่มวัยรักษ์สุขภาพ

กลยุทธ์ท่ี 1 1.สร้างเสริมคุณภาพชีวิตเด็กและเยาวชน ครอบครัวอบอุ่น

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 1.  อัตราการคลอดมีชีพในหญิงอายุ 15-19 ปี ไม่เกิน 19

         2.  ผ่านมาตรฐาน YFHS และอ าเภออนามัยเจริญพันธ์ุ

ผลผลิต/ผลสัมฤทธ์ิ ผู้รับผิดชอบ เคร่ืองมือ แหล่งข้อมูล

ระบุพ้ืนท่ี คน/คร้ัง ตัวช้ีวัดความส าเร็จ หลัก/รอง การประเมินผล การสืบค้นตัวช้ีวัด

1 โครงการการป้องกันและแก้ไขปัญหาการต้ังครรภ์

ในวัยรุ่น

1.พัฒนาระบบการมีส่วนร่วมและสนับสนุน อ.หนองม่วง 2 คร้ัง/20 คน คร้ัง1ม.ค.-ก.พ.68มีคณะท างาน คุณสุรินทร์ ค่าอาหารกลางวัน 1 ม้ือ PPB CUP แบบประเมินอนามัยเจริญHDC สสจ.ลพบุรี

ในการท างานอ าเภออนามัยเจริญพันธ์ุ คร้ัง2มิ.ย. ก.ค.68อ าเภออนามัยเจริญพันธ์ุ คุณนิตยา ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม พันธ์ุ กระทรวงสาธารณสุข

 - ทบทวน /ประชุม คณะท างาน และภาคีเครือข่ายการด าเนิน ทีมอนามัย 2 ม้ือ*2คร้ัง*100บาท*20คน แบบประเมิน YFHS

 - วางแผนกระบวนการพัฒนาอ าเภออนามัยเจริญพันธ์ุ งาน เจริญพันธ์  =4,000บาท

 - แลกเปล่ียนเรียนรู้ (ร่วมกับ พชอ.)บูรณาการงาน อ าเภอหนองม่วง

 - อบรมครู อปท. เพ่ิมพูนศักยภาพ อ าเภอ 1 คร้ัง/1 วัน พ.ย.-ธ.ค.68 ค่าอาหารกลางวัน 1 ม้ือ

การให้ค าปรึกษา เพศวิถีและปัญหาวัยรุ่นในสถานศึกษา หนองม่วง 35 คน ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 

และชุมชน 2 ม้ือ*1 วัน*100บาท*35คน

2.พัฒนาระบบการบริการตามมาตรฐาน  =3,500บาท

2.1 ประเมินตนเองตามมาตรฐาน รพ.สต./รพ. 8 แห่ง/2คร้ัง ธ.ค.67 -ม.ค.68 มีการประเมินตนเอง ทีมอนามัย ค่าสมนาคุณวิทยากร 2 คน *3,600 บาท

อ าเภออนามัยเจริญพันธ์ุ ,YFHS 7 อปท. ตามมาตรฐานอ าเภออนามัย เจริญพันธ์ุ  =7,200 บาท

แผนปฏิบัติการตามประเด็นยุทธศาสตร์ปีงบประมาณ 2568

เป้าหมายการด าเนินงานล าดับ กิจกรรมหลัก งบประมาณ

(บาท)

แหล่ง

งบประมาณ

ระยะเวลา

ด าเนินงาน
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ด าเนินงาน

2.2ด าเนินการ ติดตาม พัฒนาตามมาตรฐาน 6 รร. มี.ค.,ก.ย.68 เจริญพันธ์ุและ YFHS อ าเภอหนองม่วง ค่าน้ ามันรถ 500 บาท

3.พัฒนาระบบคลินิกเป็นมิตรกับวัยรุ่น 

(YFHS) กลุ่มหญิงอายุ 15-20 ปี

3.1 จัดบริการ YFHS ในสถานบริการ รพ.สต./รพ. 7 แห่ง ต.ค.67-ก.ย.68 อัตราการต้ังครรภ์ของสตรี ค่าวัสดุส านักงาน1,000 บาท

(กระดาษ A4 4รีม*149บาท=596
 4รีม*149บาท=596บาทปากกา2

กระปุก*
 202บาท=404บาท )

3.2 จัดบริการเชิงรุกในชุมชน/สถานศึกษา รร.ขยายโอกาส 7 แห่ง ต.ค.67-ก.ย.68 อายุ 15-19 ปี ไม่เกิน 19 ค่าถ่ายเอกสาร  1,000 บาท

"ศูนย์เพ่ือนใจวัยใส" วิทยาลัยฯ ต่อพันการเกิดมีชีพ ค่าของรางวัลหรือรางวัลสนับสนุนการ 

3.3 เพ่ิมช่องทางการส่ือสารประชาสัมพันธ์  2 คร้ัง/ปี ธ.ค.67,พ.ค.68 อัตราการต้ังครรภ์ซ้ า จัดกิจกรรม รณรงค์ของศูนย์เพ่ือนใจ

บริการ FP และยาเสพติด  : line Tel สตรีอายุ15-19 ปีต่ ากว่า 3,000 บาท

 ผ่านกลุ่ม"Stop teen MOM" ร้อยละ 12.5

"คนหัวใจเด็ด" "คนหัวใจเพชร" ฯ ร้อยละ 70 ของหญิงหลัง

3.4 อสม.ส ารวจการคุมก าเนิดหญิง15-20ปี อ.หนองม่วง 12 คร้ัง ต.ค.67-ก.ย.68 คลอดอายุต่ ากว่า20 ปี

สตรีหลังคลอดต่ ากว่า 20 ปี ได้รับการคุมก าเนิด
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(บาท)

แหล่ง

งบประมาณ

ระยะเวลา

ด าเนินงาน

บริการส่งต่อติดตามการคุมก าเนิด

3.5 จัดบริการฝังยาคุมก าเนิด และข้อมูล FP  PP อ.หนองม่วง 12 คร้ัง ต.ค.67-ก.ย.68

4.เสริมสร้างศักยภาพในการป้องกันการต้ังครรภ์ในวัยรุ่น

4.1 แกนน านักเรียนเพ่ือนใจวัยรุ่น ร.ร.ในพ้ืนท่ี 175 คน พ.ค.-- ส.ค.68 ทีมอนามัย ค่าอาหารกลางวัน 1 ม้ือ

  - อบรมแกนน านักเรียนเพ่ือนใจวัยรุ่น อ าเภอ เจริญพันธ์ุอ าเภอ ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 2 ม้ือ

ประถมศึกษาท่ี 5-6 หนองม่วง หนองม่วง 175 คน*100บาท*1วัน

  - อบรมแกนน านักเรียนเพ่ือนใจวัยรุ่น เป็นเงิน 17,500 บาท

มัธยมศึกษาปีท่ี 1-3 ,4-6 ค่าสมนาคุณวิทยากร 7,200บาท

   - อบรมแกนน านักเรียนเพ่ือนใจวัยรุ่นปีท่ี 1 ปวช.1 ค่าน้ ามันรถ 1,000 บาท

5.พัฒนาระบบข้อมูลให้มีประสิทธิภาพ

เก็บข้อมูลศึกษาพฤติกรรมนักเรียน อาชีวศึกษา 1คร้ัง/180คน ม.ค-ก.พ.68

ท่ีมีพฤติกรรมทางเพศเส่ียงต่อการต้ังครรภ์

ยาเสพติด รวบรวมติดตามข้อมูล

 - คืนข้อมูลน าเสนอข้อมูลใน เครือข่าย อปท. 2 คร้ัง/ปี มี.ค.,ส.ค.68 รวมเป็นเงิน
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ยุทธศาสตร์ท่ี 1. ชาวหนองม่วงทุกกลุ่มวัยรักษ์สุขภาพ
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ระบุพ้ืนท่ี คน/คร้ัง ตัวช้ีวัดความส าเร็จ หลัก/รอง การประเมินผล การสืบค้นตัวช้ีวัด
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เป้าหมายการด าเนินงานล าดับ กิจกรรมหลัก งบประมาณ

(บาท)

แหล่ง

งบประมาณ

ระยะเวลา

ด าเนินงาน

6. สรุปผลการด าเนินงาน 2 คร้ัง/ปี มี.ค.,ก.ย.68 PPB  45,900 บาท
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ตค67 พย67 ธค67 มค68 กพ68 มีค68 เมย68 พค68 มิย68 กค68 สค68 กย68

1 พัฒนาระบบการมีส่วนร่วมและ 0 PPB CUP คุณสุรินทร์

ในการท างานอ าเภออนามัยเจริญพันธ์ุ 0 คุณนิตยา

 - ทบทวน /ประชุม คณะท างาน 2,000 2,000 4,000 คณะท างาน

 - วางแผนแลกเปล่ียน

กระบวนการพัฒนา
0

อนามัย

เจริญพันธ์ุ
 - อบรมครู อปท. เพ่ิมพูนศักยภาพ 11,200 11,200 พันธ์ุ

2 พัฒนาระบบการบริการตามมาตรฐาน 0

2.1 ประเมินตนเองตามมาตรฐาน 0

อ าเภออนามัยเจริญพันธ์ุ ,YFHS 0

2.2ด าเนินการ ติดตาม พัฒนาตามมาตรฐาน 0

3 พัฒนาระบบคลินิกเป็นมิตรกับวัยรุ่น 0

(YFHS) กลุ่มหญิงอายุ 15-20 ปี 0

3.1 จัดบริการ YFHS ในสถานบริการ 0

3.2 จัดบริการเชิงรุกในชุมชน/สถานศึกษา 3,000 2,000 5,000

"ศูนย์เพ่ือนใจวัยใส" 0

3.3 เพ่ิมช่องทางการส่ือสารประชาสัมพันธ์ 0

3.4 อสม.ส ารวจการคุมก าเนิดหญิง15-20ปี 0

สตรีหลังคลอดต่ ากว่า 20 ปี 0

บริการส่งต่อติดตามการคุมก าเนิด 0

ปฏิทินการปฏิบัติงาน (Gantt Chart)  ตามแผนปฏิบัติการงานปกติ/งานประจ า ประจ าปี 2568

หน่วยงาน เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอหนองม่วง

ท่ี กิจกรรม
ระยะเวลา / งบประมาณท่ีใช้ 

รวมงบฯ แหล่งท่ีมา ผู้รับผิดชอบ
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ตค67 พย67 ธค67 มค68 กพ68 มีค68 เมย68 พค68 มิย68 กค68 สค68 กย68
ท่ี กิจกรรม

ระยะเวลา / งบประมาณท่ีใช้ 
รวมงบฯ แหล่งท่ีมา ผู้รับผิดชอบ

4 เสริมสร้างศักยภาพในการป้องกันการต้ังครรภ์ในวัยรุ่น 0

4.1 แกนน านักเรียนเพ่ือนใจวัยรุ่น 25,700 25,700

5 พัฒนาระบบข้อมูลให้มีประสิทธิภาพ 0

เก็บข้อมูลศึกษาพฤติกรรมนักเรียน 0

ท่ีมีพฤติกรรมทางเพศเส่ียงต่อการต้ังครรภ์ 0

ยาเสพติด รวบรวมติดตามข้อมูล 0

 - คืนข้อมูลน าเสนอข้อมูลใน เครือข่าย อปท. 0

6  สรุปผลการด าเนินงาน 0

45,900รวมงบประมาณ



จ ำนวนมำรดำคลอดบุตรเฉพำะในเขตรับผิดชอบ จำกฐำนข้อมูล 43 แฟ้ม 

เดือน ตุลำคม พ.ศ.2566 ถึง เดือน กันยำยน พ.ศ.2567 อ ำเภอ หนองม่วง

สถำนพยำบำล ท้ังหมด 10-14 ปี คลอด 15-19 ปี คลอด จ ำนวนเด็ก 10-14 ปี

 จำกทะเบียนรำษฏร์

อัตรำกำรคลอดมีชีพ

ในหญิงอำยุ10-14 ปี

 ไม่เกิน 1.3 ต่อ

ประชำกรหญิงอำยุ 

10-14 ปี 1000 คน

จ ำนวนเด็ก 15-19  

ปี จำกทะเบียน

รำษฏร์

อัตรำกำรคลอดมีชีพ

ในหญิงอำยุ15-19 ปี

 ไม่เกิน 27ต่อ

ประชำกรหญิงอำยุ 

15-19 ปี 1000 คน

รพ.สต.บ่อทอง 21 0 6 215 0.00 206 29.13

รพ.สต.ดงดินแดง 7 0 0 113 (รวมกันท้ังต ำบล) 120(รวมกันท้ังต ำบล)

รพ.สต.บ้ำนดงดินแดง 8 0 1 8.33

รพ.สต.ชอนสมบูรณ์ 4 0 2 132(รวมกันท้ังต ำบล) 144(รวมกันท้ังต ำบล) 13.89

รพ.สต.บ้ำนหนองบุ 7 0 0

รพ.สต.ยำงโทน 23 0 4 116 0.00 123 32.52

รพ.สต.ชอนสำรเดช 14 0 5 101 0.00 133 37.59

รพ.หนองม่วง 25 1 5 194 5.15 214 23.36

อัตรำกำรคลอดของสตรี 109 1 23 871 1.15 940 24.47



67

ยุทธศาสตร์ท่ี2 บุคลากร เก่ง ดี มีสุข

กลยุทธ์ท่ี 2. สร้างแรงจูงใจและความรักความผูกพันต่อองค์กร

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์..
1. บุคลากรมีความรักความผูกพันต่อองค์กรเพ่ิมข้ึน

ผลผลิต/ผลสัมฤทธ์ิ ผู้รับผิดชอบ เคร่ืองมือ แหล่งข้อมูล

ระบุพ้ืนท่ี คน/คร้ัง ตัวช้ีวัดความส าเร็จ หลัก/รอง การประเมินผล การสืบค้นตัวช้ีวัด

1 แลกเปล่ียนเรียนรู้พัฒนาบุคลากรวิถีใหม่ เจ้าหน้าท่ี 70 คน/คร้ัง ต.ค.-67 ได้แนวคิด/ความรู้ไปปรับใช้ในการ ธนากร/
ค่าอาหาร 70 คน x 100 บาท x 4 วัน  จ านวน 28,000 บาท

เงินบ ารุง บรรยากาศการท างานในองค์กร มากกว่าหรือ

ท างานฉับไว ใช้ภาษาดี เก่งเทคโนโลยี คปสอ. ก.ย.-68 พัฒนากระบวนการท างาน ทินภัทร รวม  28,000 บาท เท่ากับร้อยละ 70

เข้าถึงประชาชน

2 สร้างแรงจูงใจและความรักความผูกพัน เจ้าหน้าท่ี 47 คน/คร้ัง ต.ค.-67 ๑. บุคลากรมีความรักความผูกพันต่อองค์กรเพ่ิมข้ึน สุรีย์พร
หมวดค่าใช้สอย

เงินบ ารุง 1. ประเมินความพึงพอใจของผู้เข้ารับการอบรม

ต่อองค์กร อบรมเชิงปฎิบัติการสร้างแรงจูงใจ คปสอ. ก.ย.-68 ๒. บุคลากรมีขวัญและก าลังใจในการท างาน /ทินภัทร
ค่าอาหาร 47 คน x 100 บาท x 2 วัน  จ านวน   9,400.00  บาท

    2. แบบประเมินบรรยากาศองค์กร

และความรักความ ผูกพันต่อองค์กร     เกิดแรงจูงใจในการพัฒนาตนเอง  พัฒนางาน ค่าท่ีพักวิทยากร 650 บาท x 2 วัน   จ านวน 1,300 บาท 3. แบบประเมินความพึงพอใจผู้รับบริการ

เพ่ือให้การขับเคล่ือนภารกิจบรรลุตามเป้าหมาย หมวดค่าตอบแทน

อย่างมีประสิทธิภาพ ค่าตอบแทนวิทยากร 2 คน x 7 ช่ัวโมง x 1,200 บาท x 2 วัน /ข้อร้องเรียน

๓. บุคลากรใน คปสอ.หนองม่วง มีวัฒนธรรมท่ีดี อัน จ านวน   16,800.00 บาท 4. การประเมินด้านผลผลิต

จะส่งผลให้เกิดความรักความผูกพันใน องค์กร หมวดวัสดุ 4.1 ผลผลิต (Out put) ผู้เข้ารับการอบรม

ค่าวัสดุท่ีใช้การอบรม เข้าร่วมกิจกรรม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

กระดาษ A4 2 รีม    300 บาท 4.2 ผลลัพธ์ (Outcome) ผู้เข้ารับการอบรมมี

ปากกาลูกล่ืน จ านวน 40 ด้าม ด้ามละ 5 บาท จ านวน 200 บาท     ศักยภาพมีความพร้อมด้านภาวะผู้น าและ

รวม 28,000 บาท ความสามารถทางการบริหารท่ีเหมาะสม สามารถผลักดัน ขับเคล่ือนภารกิจ เพ่ือให้การปฏิบัติราข

การ

รวมเป็นเงินท้ังส้ิน 56,000 บาท (ห้าหม่ืนหกพันบาทถ้วน) และการบริหารราชการท่ีมีประสิทธิภาพ

แผนปฏิบัติการตามประเด็นยุทธศาสตร์ปีงบประมาณ 2568

ล าดับ กิจกรรมหลัก
เป้าหมายการด าเนินงาน ระยะเวลา

ด าเนินงาน

งบประมาณ

(บาท)

แหล่ง

งบประมาณ

2. บุคลากรมีขวัญและก าลังใจในการท างาน เกิดแรงจูงใจในการพัฒนาตนเอง พัฒนางาน เพ่ือให้การขับเคล่ือนภารกิจบรรลุตามเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ
3. บุคลากรใน คปสอ.หนองม่วง มีวัฒนธรรมท่ีดี อันจะส่งผลให้เกิดความรักความผูกพันในองค์กร
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กลยุทธ์ท่ี 3. ยกระดับคุณภาพเจ้าหน้าท่ีให้มีมาตรฐาน

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์..

1) เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพและสนับสนุนการเปล่ียนบทบาทบุคลากรให้มีความพร้อมทางด้านภาวะผู้น าและความสามารถทางการบริหารท่ีเหมาะสมกับต าแหน่งท่ีสูงข้ึนรวมท้ังมีความท้าทายและการท างานท่ีเปล่ียนแปลงไปตามสภาวการณ์ 

2) เพ่ือมุ่งเน้นให้เป็นผู้น า สามารถปรับแนวคิด ทัศนคติ วิธีการท างาน ผลักดันและขับเคล่ือนภารกิจน าการเปล่ียนแปลงท่ีเหมาะสมกับองค์กรเพ่ือให้การปฏิบัติราชการและการบริหารราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

          

ผลผลิต/ผลสัมฤทธ์ิ ผู้รับผิดชอบ เคร่ืองมือ แหล่งข้อมูล

ระบุพ้ืนท่ี คน/คร้ัง ตัวช้ีวัดความส าเร็จ หลัก/รอง การประเมินผล การสืบค้นตัวช้ีวัด

1 ประชุมเชิงปฏิบัติการยกระดับคุณภาพเจ้าหน้าท่ีให้มีมาตรฐาน เจ้าหน้าท่ี ต.ค.67-ส.ค.68 สุรีย์พร หมวดค่าใช้สอย CUP 1. ประเมินความพึงพอใจของผู้เข้ารับการอบรม

ระยะท่ี  1  Mild Set เติมช่องว่างระหว่างวัยในองค์กร คปสอ. 1) ผู้เข้ารับการอบรมมีศักยภาพ มีความพร้อมด้าน /ทินภัทร ค่าอาหาร 42 คน x 100 บาท x 6 วัน  จ านวน     25,200.00  บาท                  2. แบบประเมินบรรยากาศองค์กร

วันท่ี  26  ธันวาคม  2567   47 คน/คร้ัง ภาวะผู้น าและความสามารถทางการบริหารท่ี ค่าอาหาร 47 คน x 100 บาท x 2 วัน  จ านวน      9,400.00  บาท                  3. แบบประเมินความพึงพอใจผู้รับบริการ

วันท่ี  27  ธันวาคม  2567 เหมาะสม สามารถผลักดัน ขับเคล่ือนภารกิจ เพ่ือให้ ค่าท่ีพักวิทยากร 650 บาท x 8 วัน      จ านวน      5,200.00  บาท /ข้อร้องเรียน

ระยะท่ี  2  Enneagram การปฏิบัติราขการและการบริหารราชการท่ีมี หมวดค่าตอบแทน 4. การประเมินด้านผลผลิต

Enneagram basic ประสิทธิภาพ ค่าตอบแทนวิทยากร 2 คน x 7 ช่ัวโมง x 1,200 บาท x 8 วัน  จ านวน   134,400.00 บาท 4.1 ผลผลิต (Out put) ผู้เข้ารับการอบรม

วันท่ี  20  กุมภาพันธ์  2568 42 คน/คร้ัง 2) บุคลากรได้เรียนรู้การปรับกระบวนทัศน์ใหม่และ หมวดวัสดุ  เข้าร่วมกิจกรรม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

วันท่ี  21  กุมภาพันธ์  2568 บริหารการเปล่ียนแปลงท่ีเสริมสร้างภาวะผู้น า เพ่ือ ค่าวัสดุท่ีใช้การอบรม 4.2 ผลลัพธ์ (Outcome) ผู้เข้ารับการอบรมมี

ระยะท่ี  3  Job Standard เพ่ิมศักยภาพให้สามารถเผชิญหน้ากับการเปล่ียน ปากกาลูกล่ืน 40 ด้าม                      จ านวน           200.00 บาท ศักยภาพมีความพร้อมด้านภาวะผู้น า และ

วันท่ี  30  มกราคม  2568 42 คน/คร้ัง แปลงได้อย่างเหมาะสม กระดาษA4  4 รีม                          จ านวน           600.00 บาท ความสามารถทางการบริหารท่ีเหมาะสม สามารถ

วันท่ี  31  มกราคม  2568 3) บุคลากรสามารถน าองค์ความรู้ด้านต่างๆ มาแก้ กระดาษพรูพ  60 แผ่น                    จ านวน           180.00 บาท     ผลักดันขับเคล่ือนภารกิจ เพ่ือให้การปฏิบัติ

ระยะท่ี  4  การสอนงาน และการพัฒนารายบุคคล ปัญหาบริหารความขัดแย้งในองค์กรและสังคมอย่าง ปากกาเคมี 6 ด้าม                          จ านวน             90.00 บาท ราขการและการบริหารราชการท่ีมีประสิทธิภาพ

รุ่นท่ี  1  วันท่ี  12  มิถุนายน  2568 42 คน/คร้ัง มีประสิทธิผล หมายเหตุ ค่าใช้จ่ายทุกรายการสามารถถัวเฉล่ียกันได้

รุ่นท่ี  2  วันท่ี  13  มิถุนายน  2568 รวมจ านวนท้ังส้ิน 175,270 บาท  (หน่ึงแสนเจ็ดหม่ืนห้าพันสองร้อยเจ็ดสิบบาทถ้วน)

แผนปฏิบัติการตามประเด็นยุทธศาสตร์ปีงบประมาณ 2568

ล าดับ กิจกรรมหลัก
เป้าหมายการด าเนินงาน ระยะเวลา

ด าเนินงาน

งบประมาณ

(บาท)

แหล่ง

งบประมาณ
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กลยุทธ์ท่ี 4. สร้างและปลูกฝังค่านิยมวัฒนธรรมองค์กร

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์..

1. ข้อร้องเรียนพฤติกรรมลดลง

2. ความพึงพอใจผู้รับบริการ มากกว่า ร้อยละ 80

ผลผลิต/ผลสัมฤทธ์ิ ผู้รับผิดชอบ เคร่ืองมือ แหล่งข้อมูล

ระบุพ้ืนท่ี คน/คร้ัง ตัวช้ีวัดความส าเร็จ หลัก/รอง การประเมินผล การสืบค้นตัวช้ีวัด

1 เพ่ิมประสิทธิภาพการท างาน น าค่าเจ้าหน้าท่ี 37 คน/คร้ัง ต.ค.67- แปลงค่านิยมให้จับต้องได้ สุรีย์พร
หมวดค่าใช้สอย

CUP ข้อร้องเรียนพฤติกรรมบริการ

นิยมสู่การปฎิบัติ พัฒนาตัวตน ค้นพบคปสอ. ส.ค 68 และน าสู่การปฏิบัติ /ทินภัทร ค่าอาหาร 37 คน x 100 บาท             ลดลง ร้อยละ 10 

ตัวเอง เสริมสร้างองค์กร ภาคีเข้มแข็ง

 x 1 วัน

จ านวน 3,700

ความพึงพอใจ

ผู้รับบริการ

 กิจกรรมแลกเปล่ียน

เรียนรู้

รวมเป็นเงิน

ท้ังส้ิน 3,700 

บาท มากกว่าหรือหรือเท่ากับ 85

ประกวดหน่วยงานเสริม

พลังน าค่า

 (สามพันเจ็ด

ร้อยบาทถ้วน)
ผู้เข้ารับการอบรมร้อยละ 80

นิยมสู่การปฎิบัติ

แผนปฏิบัติการตามประเด็นยุทธศาสตร์ปีงบประมาณ 2568

ล าดับ กิจกรรมหลัก
เป้าหมายการด าเนินงาน ระยะเวลา

ด าเนินงาน

งบประมาณ

(บาท)

แหล่ง

งบประมาณ
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ตค 67 พย 67 ธค 67 มค 68 กพ 68 มีค 68 เมย 68 พค 68 มิย 68 กค 68 สค 68 กย 68

1 ช้ีแจงวัตถุประสงค์ของโครงการกับผู้บริหารในการประชุมยุทธศาสตร์ คปสอ.หนองม่วง สุรีย์พร  

2 แต่งต้ังมอบหมายหน้าท่ีรับผิดชอบบริหารจัดการโครงการ ธนากร

3 เขียนโครงการเสนอผู้บังคับบัญชาตามล าดับ ทินภัทร

4 ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง

5 ด าเนินการประชุมเชิงปฏิบัติการตามโครงการ

กลยุทธ์ท่ี 2. สร้างแรงจูงใจและความรักความผูกพันต่อองค์กร  28,000.00  28,000.00  56,000.00 งบCUP

กลยุทธ์ท่ี 3. ยกระดับคุณภาพเจ้าหน้าท่ีให้มีมาตรฐาน  44,680.00  43,300.00  43,300.00  43,990.00  175,270.00 งบCUP

กลยุทธ์ท่ี 4. สร้างและปลูกฝังค่านิยมวัฒนธรรมองค์กร  3,700.00  3,700.00 งบCUP

6 ประเมินผล สรุปตัวช้ีวัดและรายงานการบริหารจัดการโครงการ

 234,970.00รวมงบประมาณ บาท

ปฏิทินการปฏิบัติงาน (Gantt Chart)  ตามแผนปฏิบัติการงานปกติ/งานประจ า ประจ าปี 2568

หน่วยงาน เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอหนองม่วง

ท่ี กิจกรรม
ระยะเวลา / งบประมาณท่ีใช้ 

รวมงบฯ แหล่งท่ีมา ผู้รับผิดชอบ
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ตัวชี้วัดกลยุทธ์ 1.หน่วยบริการปฐมภูมิผ่านเกณฑ์ประเมินตนเอง และเกณฑ์ระดับอ าเภอ 100 % ( 7 แห่ง )

ผลผลิต/ผลสัมฤทธิ์ งบประมาณ แหล่ง เครื่องมือ แหล่งข้มูลการ

ระบุพ้ืนที่ คน/ครั้ง ตัวชี้วัดความส าเรจ็ (บาท) งบประมาณ การประเมินผล สืบค้นตัวชี้วัด

1 1.ประชุมทบทวนเกณฑ์ 15 คน ม.ค.-68 รพ.สต.ผ่านเกณฑ์
ทินภัทร ค่าอาหาร 15 คน

PPB 1.คู่มือคุณภาพ โปรแกรม 

 คุณภาพมาตรฐานบริการสุขภาพ หน่วยบริการปฐมภูมิ 
คนๆละ 100 บ. มาตรฐานบริการ gishealth/pcu

ปฐมภูมิ จ านวน 7 แห่ง เป็นเงิน 1500 บ. สุขภาพปฐมภูมิ

2.แต่งต้ังคณะท างานประเมินเยี่ยม ธ.ค.-67 2.แบบสรุปการ

เสริมพลัง (coaching) ระดับอ าเภอ ประเมินระดับ

3.ประชุมคณะท างานประเมินเยี่ยม 10 คน ม.ค.-68 ตนเอง และ ระดับ

เสริมพลัง (Coaching) เพื่อรับทราบ อ าเภอ

เกณฑ์การประเมินและแนวทางการเยี่ยม

เสริมพลัง 

4.ประเมินแบบเยี่ยมเสริมพลังโดย ม.ค.-68

คณะท างานประเมินเยี่ยมเสริมพลัง 

(Coaching) ระดับอ าเภอ ให้การสนับสนุน

 แนะน า ช่วยเหลือ

ผู้รับผิดชอบ 

หลัก/รอง

แผนปฏบิัตกิารตามประเดน็ยทุธศาสตร์ ปีงบประมาณ 2568 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาบริหารจัดการเทคโนโลยีระบบสุขภาพ

กลยุทธ์ที่ 1.สร้างความเข้มแข็งพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐาน HA/มาตรฐานหน่วยบริการปฐมภูมิ อย่างต่อเนื่อง 

            

                 2.หน่วยบริการปฐมภูมิ NPCU ผ่านเกณฑ์ประเมิน จากระดับจังหวัด 100% (1 NPCU)

ล าดับ กิจกรรม
เป้าหมายด าเนินงาน ระยะเวลา

ด าเนินงาน
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ผลผลิต/ผลสัมฤทธิ์ งบประมาณ แหล่ง เครื่องมือ แหล่งข้มูลการ

ระบุพ้ืนที่ คน/ครั้ง ตัวชี้วัดความส าเรจ็ (บาท) งบประมาณ การประเมินผล สืบค้นตัวชี้วัด

5.สนับสนุนส่ือ แนวทาง การด าเนินงาน ม.ค.-68

ตามเกณฑ์ 7 รพ.สต.

6.รับการตรวจประเมินมาตรฐาน ผ่านการรับรอง ทินภัทร

หน่วยบริการปฐมภูมิ (ขั้นพัฒนา) รพ.สต.  25 คน ม.ค. - มิ.ย. ค่าอาหาร 20 คน PPB 2.แบบสรุปการ โปรแกรม 

ยางโทน 68 คนๆละ 100 บ. ประเมินระดับ pcustandard

7.รับการตรวจประเมินมาตรฐาน เป็นเงิน 2500 บ. ขั้นพัฒนา

หน่วยบริการปฐมภูมิ NPCU รพ.สต.  30 คน ม.ค. - มิ.ย. ผ่านการตรวจประเมิน ทินภัทร ค่าอาหาร 30 คน PPB 1.คู่มือคุณภาพ โปรแกรม 

ชอนสารเดช 68 ระดับจังหวัด คนๆละ 100 บ. มาตรฐานบริการ pcustandard

เป็นเงิน 3000 บ. สุขภาพปฐมภูมิ

รพ.สต. 2.แบบสรุปการ

บ้านดงดินแดง ประเมินระดับ

ระดับจังหวัด

ระยะเวลา

ด าเนินงาน

ผู้รับผิดชอบ 

หลัก/รอง
ล าดับ กิจกรรม

เป้าหมายด าเนินงาน
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ต.ค.67 พ.ย.67 ธ.ค.67 ม.ค.68 ก.พ.68 ม.ีค.68 เม.ย.68 พ.ค.68 ม.ิย.68 ก.ค.68 ส.ค.68 ก.ย.68

พัฒนาหน่วยบริการฐมภมูิ

1
ประชุมทบทวนเกณฑ์ 1500 1500 PPB  ทนิภทัร    

  ทองมั่น

2
รับการตรวจประเมนิมาตรฐาน

2500 2500 PPB  ทนิภทัร    

  ทองมั่น

หนว่ยบริการปฐมภมู ิ(ขั้นพฒันา)

3 รับการตรวจประเมนิมาตรฐาน 3000 3000 PPB  ทนิภทัร
หนว่ยบริการปฐมภมู ิNPCU              ทองมั่น

7,000      รวมงบประมาณ

              ปฏทิินการปฏบิัตงิาน(Gantt Chart) ตามแผนปฏบิัตงิานปกติ/งานประจ า ประจ าปี 2568       

หน่วยงาน เครอืขา่ยบรกิารสุขภาพอ าเภอหนองมว่ง

ที่ กิจกรรม
ระยะเวลา / งบประมาณที่ใช ้

รวมงบฯ  แหล่งที่มา ผู้รับผิดชอบ
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78
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ยุทธศาสตร์ท่ี 4 สร้างการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย มีส่วนร่วมจัดการสุขภาพ

กลยุทธ์ท่ี 1 พัฒนาชุมชนต้นแบบเฝ้าระวังควบคุมโรคติดต่อ/โรคไม่ติดต่อ/โรคเร้ือรัง

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ ระดับความส าเร็จของอ าเภอท่ีมีกระบวนการบูรณาการพัฒนาระบบสุขภาพระดับอ าเภอควบคุมโรคเข้มแข็งแบบย่ังยืนภายใต้สุขภาพอ าเภอ

ผลผลิต/ผลสัมฤทธ์ิ ผู้รับผิดชอบ เคร่ืองมือ แหล่งข้อมูล

ระบุพ้ืนท่ี คน/คร้ัง ตัวช้ีวัดความส าเร็จ หลัก/รอง การประเมินผล การสืบค้นตัวช้ีวัด
เครือข่ายเข้มแข็ง ด าเนินงานฉับไว ลดภัยสุขภาพ

1. ส่งเสริมบทบาทคณะกรรมการระดับอ าเภอ และระดับ

ต าบล/ท้องถ่ิน อปท. งานโรคติดต่อ

1.1) ทบทวนค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการ

และคณะท างานพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอ าเภอ (พชอ.) 

20 คน/2 คร้ัง   ต.ค.67-ม.ค..68 ธวัชชัย -ค่าอาหาร อาหารว่างและ

เคร่ืองด่ืม 20คนx100บาทx 2วัน 

เป็นเงิน 4,000บาท

PPB CUP

1.2) ร่วมประชุมคณะกรรมการบริหารงานอ าเภอ (กบอ.) 

และเครือข่ายระดับต าบล/ท้องถ่ิน อปท.

1 คร้ัง ต.ค.67-ก.ย.68 ธวัชชัย/

ปาจารีย์

1.3) ร่วมประชุมคณะกรรมการ/คณะท างานพัฒนา

คุณภาพชีวิตระดับอ าเภอ (พชอ.)

1 คร้ัง ธ.ค.67,

ก.พ.68

ธวัชชัย/

ปาจารีย์

1.4) ประชุมเครือข่ายชุมชนจัดการโรคและภัยสุขภาพ 

ถอดบทเรียนการด าเนินงาน ของคณะท างานและเครือข่าย

ระดับอ าเภอและระดับต าบล

6 ต าบล 20คน / 4 คร้ัง ธ.ค.67 - ก.ค.68 บทเรียนการท างานของอ าเภอ

หนองม่วง
ธวัชชัย/

ปาจารีย์

-ค่าอาหาร 20คนx100บาทx4วัน 

เป็นเงิน 8,000 บาท     

PPB CUP

2. พัฒนาระบบบริหารจัดการ และพัฒนาระบบข้อมูล

ข่าวสารทางระบาดวิทยาระดับอ าเภอ

อ าเภอ 1 ศูนย์ ธ.ค.67 - ก.ค.68 มีศูนย์ระบาดวิทยาอ าเภอรวบรวม

วิเคราะห์ข้อมูลและเผยแพร่อย่าง

เป็นระบบ

ธวัชชัย/

ปาจารีย์

2.1) ค้นหาเชิงรุก/ป้องกันรวดเร็ว

2.1.1 รายงานการเกิดโรครวดเร็ว ครบถ้วน รวดเร็ว

2.1.2 จัดท าและวิเคราะห์ข้อมูลการเกิดโรคอย่างป็นระบบ

ทุกเดือน

6 ต าบล 12 คร้ัง ต.ค.67-ก.ย.68

2.1.3 เผยแพร่ข้อมูลให้หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องช่องทางต่างๆ 

ให้ภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน กลุ่มเส่ียงท่ี

เข้ามาในพ้ืนท่ี พนักงานโรงงาน/สถานประกอบการ 

นักเรียนในโรงเรียน

8 อปท./23 

แห่ง

ต.ค.67-ก.ย.68

คณะกรรมการบริหารงานอ าเภอ 

(กบอ.) และคณะกรรมการพัฒนา

คุณภาพชีวิตระดับอ าเภอ (พชอ.) มี

การวินิจฉัยติดตามและส่ังการ

แผนปฏิบัติการตามประเด็นยุทธศาสตร์ปีงบประมาณ 2568

เป้าหมายการด าเนินงาน
ล าดับ กิจกรรมหลัก

งบประมาณ

(บาท)

แหล่ง

งบประมาณระยะเวลาด าเนินงาน
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ยุทธศาสตร์ท่ี 4 สร้างการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย มีส่วนร่วมจัดการสุขภาพ

กลยุทธ์ท่ี 1 พัฒนาชุมชนต้นแบบเฝ้าระวังควบคุมโรคติดต่อ/โรคไม่ติดต่อ/โรคเร้ือรัง

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ ระดับความส าเร็จของอ าเภอท่ีมีกระบวนการบูรณาการพัฒนาระบบสุขภาพระดับอ าเภอควบคุมโรคเข้มแข็งแบบย่ังยืนภายใต้สุขภาพอ าเภอ

ผลผลิต/ผลสัมฤทธ์ิ ผู้รับผิดชอบ เคร่ืองมือ แหล่งข้อมูล

ระบุพ้ืนท่ี คน/คร้ัง ตัวช้ีวัดความส าเร็จ หลัก/รอง การประเมินผล การสืบค้นตัวช้ีวัด

แผนปฏิบัติการตามประเด็นยุทธศาสตร์ปีงบประมาณ 2568

เป้าหมายการด าเนินงาน
ล าดับ กิจกรรมหลัก

งบประมาณ

(บาท)

แหล่ง

งบประมาณระยะเวลาด าเนินงาน
2.1.4 ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ในการบริหารจัดการและ

ส่ือสารข้อมูล

2.2) ด าเนินการควบคุมโรคอย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ

2.2.1 สอบสวนควบคุมโรคตามแนวทางและเกณฑ์

มาตรฐานควบคุมโรค

2 เฝ้าระวังป้องกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพ

1. พัฒนาบุคลากรเครือข่ายเฝ้าระวังป้องกันและควบคุมโรค

2.1 ทบทวนค าส่ังแต่งต้ังทีมตระหนักรู้สถานการณ์ (SAT) 

และทีมปฏิบัติการสอบสวนควบคุมโรค (JIT)

 ต.ค.- ธ.ค.67 ธวัชชัย/

ปาจารีย์
ค าส่ังแต่งต้ัง

คณะกรรมการการ

ด าเนินงาน

2.2 ประชุมคณะท างานทีมตระหนักรู้สถานการณ์ (SAT) 

และทีมปฏิบัติการสอบสวนควบคุมโรค (JIT)

20 คน/

2 คร้ัง

ธ.ค.67, 

มิ.ย.68

ธวัชชัย/

ปาจารีย์

บูรณาการ. PPB CUP

2.3 ประชุมช้ีแจงสถานการณ์และติดตามการด าเนินงาน

เจ้าหน้าท่ีสาธารณสุข

20 คน/

12 คร้ัง

  ต.ค.67-ก.ย.68 ธวัชชัย/

ปาจารีย์

บูรณาการ. PPB CUP

2. ป้องกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพท่ีเป็นประเด็นปัญหา อ าเภอ

2.1 จัดท าแผนป้องกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพท่ีเป็น

ปัญหาสาธารณสุขในพ้ืนท่ีอ าเภอ

1 คร้ัง  ต.ค.67 ธวัชชัย/

สุวิมล

2.2 จัดท าแผนป้องกันเตรียมความพร้อมควบคุมโรคและ

ภัยสุขภาพในภาวะฉุกเฉิน

1 คร้ัง  ต.ค.67 ธวัชชัย/

สุวิมล

2.3 ทีมปฏิบัติการสอบสวนควบคุมโรค (JIT) ออกสอบสวน

ควบคุมโรคและภัยสุขภาพตามมาตรฐานระบาดวิทยา

ควบคุมโรค

6 ต าบล ต.ค.67-ก.ย.68 สอบสวนควบคุมโรคและภัยสุขภาพ

ตามมาตรฐานระบาดวิทยาควบคุม

โรค

ธวัชชัย/

ปาจารีย์

ค่าอาหารว่าง 25 บาท            

ทีมปฏิบัติการฯ  4,800 บาท

PPB CUP เเบบรายงานการ

สอบสวนโรค

บุคลากรทีมงานคณะท างานได้รับ

การส่งเสริมพัฒนาความรู้และ

ทักษะอย่างต่อเน่ือง
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ยุทธศาสตร์ท่ี 4 สร้างการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย มีส่วนร่วมจัดการสุขภาพ

กลยุทธ์ท่ี 1 พัฒนาชุมชนต้นแบบเฝ้าระวังควบคุมโรคติดต่อ/โรคไม่ติดต่อ/โรคเร้ือรัง

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ ระดับความส าเร็จของอ าเภอท่ีมีกระบวนการบูรณาการพัฒนาระบบสุขภาพระดับอ าเภอควบคุมโรคเข้มแข็งแบบย่ังยืนภายใต้สุขภาพอ าเภอ

ผลผลิต/ผลสัมฤทธ์ิ ผู้รับผิดชอบ เคร่ืองมือ แหล่งข้อมูล

ระบุพ้ืนท่ี คน/คร้ัง ตัวช้ีวัดความส าเร็จ หลัก/รอง การประเมินผล การสืบค้นตัวช้ีวัด

แผนปฏิบัติการตามประเด็นยุทธศาสตร์ปีงบประมาณ 2568

เป้าหมายการด าเนินงาน
ล าดับ กิจกรรมหลัก

งบประมาณ

(บาท)

แหล่ง

งบประมาณระยะเวลาด าเนินงาน
2.4 ฝึกซ้อมแผนโรคหรือภัยสุขภาพในภาวะฉุกเฉิน เครือข่าย 1 คร้ัง ต.ค.67-ก.ย.68 ธวัชชัย/

สุวิมล

3. พัฒนาระบบการรักษาพยาบาลให้มีคุณภาพมาตรฐาน 

เข้าถึงการรักษารวดเร็ว  บริการครบถ้วน ติดตามต่อเน่ือง 

มีคู่มือค าแนะน า และช่องทางติดต่อส่ือสารชัดเจน

4. พัฒนาระบบการบริการฉีดวัคซีนป้องกันโรคส าคัญ 

ครอบคลุม ฉีดเร็ว เชิงรุก สัญจร ทบทวนเป้าหมาย 

ประสานความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายในการสนับสนุนการ

จัดบริการ วางระบบการจัดการให้กลุ่มเป้าหมายมารับ

บริการ

อรวรรณ/ปาจารีย์/

คณะท างาน

-ค่าถ่ายเอกสารแบบสอบสวน

โรค/ค าส่ัง/แบบรายงาน/

ค าแนะน า/แบบฟอร์มต่างๆ รวม 

2,000 บาท

PPB CUP

5. ส่ือสารความเส่ียงโรคและภัยสุขภาพโรคและภัยสุขภาพท่ี

เป็นประเด็นปัญหาในพ้ืนท่ี

6 ต าบล ต.ค.67-ก.ย.68 ธวัชชัย/

ปาจารีย์

บูรณาการ. PPB CUP

โรคติดเช้ือระบบทางเดินหายใจ

1.เฝ้าระวังผู้ป่วยอาการคล้ายไข้หวัดใหญ่ (ILI) ท่ีมารับ

บริการ รพ.หนองม่วง ทุกวัน

เครือข่าย ต.ค.66-ก.ย.67 ปาจารีย์

2.จัดท าทะเบียนกลุ่มเป้าหมาย ประชาสัมพันธ์ รณรงค์

ให้บริการวัคซีนป้องกันโรคไข้หวัดใหญ่

6 ต าบล 1 คร้ัง ต.ค.67-ก.ย.68 ธวัชชัย/

ปาจารีย์

โรคจากพาหะยุงลาย

1.ทบทวนระบบการรายงานโรค ขอความร่วมมือจากคลินิก

เอกชนรายงานโรค และการวิเคราะห์ติดตามประเมิน

สถานการณ์โรค

อ าเภอ 1 คร้ัง ต.ค.67-ก.ย.68 ธวัชชัย/

ปาจารีย์
แบบรายงานการ

สอบสวนโรค

2.วิเคราะห์สถานการณ์โรคท่ีน าโดยยุงลาย น าเสนอแจ้งท่ี

ประชุมกรรมการควบคุมโรคและภัยสุขภาพอ าเภอ และ

เครือข่ายบริการสาธารณสุข เป็นประจ าทุกเดือน

6 ต าบล ต.ค.67-ก.ย.68 ธวัชชัย/

ปาจารีย์



88

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 สร้างการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย มีส่วนร่วมจัดการสุขภาพ

กลยุทธ์ท่ี 1 พัฒนาชุมชนต้นแบบเฝ้าระวังควบคุมโรคติดต่อ/โรคไม่ติดต่อ/โรคเร้ือรัง

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ ระดับความส าเร็จของอ าเภอท่ีมีกระบวนการบูรณาการพัฒนาระบบสุขภาพระดับอ าเภอควบคุมโรคเข้มแข็งแบบย่ังยืนภายใต้สุขภาพอ าเภอ

ผลผลิต/ผลสัมฤทธ์ิ ผู้รับผิดชอบ เคร่ืองมือ แหล่งข้อมูล

ระบุพ้ืนท่ี คน/คร้ัง ตัวช้ีวัดความส าเร็จ หลัก/รอง การประเมินผล การสืบค้นตัวช้ีวัด

แผนปฏิบัติการตามประเด็นยุทธศาสตร์ปีงบประมาณ 2568

เป้าหมายการด าเนินงาน
ล าดับ กิจกรรมหลัก

งบประมาณ

(บาท)

แหล่ง

งบประมาณระยะเวลาด าเนินงาน
3.ประเมินวิเคราะห์จัดท าต าบล/หมู่บ้านเส่ียงโรค แจ้งแผน

มาตรการป้องกันควบคุมโรคท่ีน าโดยยุงลายให้ผู้เก่ียวข้อง

ทราบ (กม.กบอ./อปท./หน่วยบริการสาธารณสุข/กม./อสม.)

6 ต าบล, 

66 หมู่

1 คร้ัง ต.ค.67-ก.ย.68 ธวัชชัย/

ปาจารีย์

3.1 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ส่ือสารความเส่ียงโรคท่ีเกิดจาก

ยุงลายแก่แกนน าภาคส่วนท่ีเก่ียวข้องและประชาชนในช่วง

ฤดูกาลระบาดของโรค

7 ต าบล, 

66 หมู่

1 คร้ัง ต.ค.67-ก.ย.68 ประชาชนมีความรอบรู้โรคท่ีเกิด

จากยุงลาย

ธวัชชัย/

ปาจารีย์

3.2ด าเนินการ "3 เก็บ 3 โรค" และ ประเมินค่าดัชนีลูกน้ า

ยุงลาย (HI,CI) หมู่บ้าน/โรงเรียน/วัด/สถานท่ีราชการ โดย 

อสม.และเจ้าหน้าท่ีสาธารณสุข

66 หมู่ ทุกเดือน

 12 คร้ัง

ต.ค.67-ก.ย.68 ค่าดัชนีลูกน้ ายุงลาย (HI) น้อยกว่า 

10

รพ.สต., ศสช. บูรณาการ. กองทุน อปท.

3.3 ประสานความร่วมมือ อปท. สถานศึกษา และภาคส่วน

ต่างๆ รณรงค์เข้มข้นก าจัดลูกน้ ายุงลาย ปรับปรุง

ส่ิงแวดล้อม (Big Cleaning Day)

6 ต าบล 4 คร้ัง ธ.ค.67, มี.ค.68, มิ.ย.68, 

ก.ย.68

ธวัชชัย/

ปาจารีย์

กองทุน

 อปท.

3.3 ด าเนินการประสานความร่วมมือ อปท. สถานศึกษา 

และภาคส่วนต่างๆ รณรงค์กิจกรรมวันไข้เลือดออกอาเซียน

6 ต าบล 1 คร้ัง มิ.ย 68 ธวัชชัย/

ปาจารีย์

-ค่าใช้สอยป้ายไวนิล

ประชาสัมพันธ์ จ านวน 8 ป้าย 

เป็นเงิน 3,200 บาท

PPB CUP

3.4 ติดตามและประเมินผลการป้องกันควบคุมโรค

ไข้เลือดออก, ไข้ปวดข้อยุงลาย โดยทีมประเมินอ าเภอ

6 ต าบล 2 คร้ัง มี.ค.68มิ.ย.68 อัตราป่วยโรคไข้เลือดออก, โรคไข้

ปวดข้อยุงลาย ลดลงไม่เกินค่ามัธย

ฐาน

ธวัชชัย/

ปาจารีย์

บูรณาการ. PPB CUP

โรคมือ เท้า ปาก

1. ประชาสัมพันธ์/รณรงค์การป้องกันโรคมือ เท้า ปาก ใน

ปัจจัยเส่ียงต่างๆ แก่ผู้ปกครองเด็ก ผู้ดูแลเด็ก และ

ผู้เก่ียวข้อง

6 ต าบล พ.ค.68-มิ.ย.68 ธวัชชัย/

ปาจารีย์
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ยุทธศาสตร์ท่ี 4 สร้างการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย มีส่วนร่วมจัดการสุขภาพ

กลยุทธ์ท่ี 1 พัฒนาชุมชนต้นแบบเฝ้าระวังควบคุมโรคติดต่อ/โรคไม่ติดต่อ/โรคเร้ือรัง

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ ระดับความส าเร็จของอ าเภอท่ีมีกระบวนการบูรณาการพัฒนาระบบสุขภาพระดับอ าเภอควบคุมโรคเข้มแข็งแบบย่ังยืนภายใต้สุขภาพอ าเภอ

ผลผลิต/ผลสัมฤทธ์ิ ผู้รับผิดชอบ เคร่ืองมือ แหล่งข้อมูล

ระบุพ้ืนท่ี คน/คร้ัง ตัวช้ีวัดความส าเร็จ หลัก/รอง การประเมินผล การสืบค้นตัวช้ีวัด

แผนปฏิบัติการตามประเด็นยุทธศาสตร์ปีงบประมาณ 2568

เป้าหมายการด าเนินงาน
ล าดับ กิจกรรมหลัก

งบประมาณ

(บาท)

แหล่ง

งบประมาณระยะเวลาด าเนินงาน

2.ประสานงานด าเนินกิจกรรมป้องกันและควบคุมโรคมือ

เท้าปาก ตามเกณฑ์มาตรฐานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กปลอดโรค

 และมาตรฐานระบาดวิทยาโรคติดต่อในศูนย์เด็กเล็ก 

โรงเรียน และชุมชน

7 อปท. พ.ค.68-ก.ค.68

ธวัชชัย/

ปาจารีย์

โรคเร้ือน

1. ประชาสัมพันธ์/คัดกรองค้นหาผู้ป่วยโรคเร้ือนในกลุ่ม

ผู้ป่วยโรคผิวหนังทุกราย
6 ต าบล ทุกราย

ต.ค.67-ก.ย.68

ธวัชชัย/

ปาจารีย์

2.เฝ้าระวังติดตามผู้ป่วย/ผู้สัมผัสโรคเร้ือน

 อย่างต่อเน่ือง
6 ต าบล ทุกราย ต.ค.67-ก.ย.68

ธวัชชัย/ ปาจารีย์

โรคติดต่อท่ีป้องกันได้ด้วยวัคซีน

1. หน่วยบริการต าบล ตรวจสอบ

 ติดตามกลุ่มเป้าหมายรับวัคซีนตามเกณฑ์ฯ 8 แห่ง ทุกราย ต.ค.67-ก.ย.68

รพ.สต., ศสช.

2. ส ารวจประเมินความครอบคลุมการรับบริการวัคซีนตาม

เกณฑ์

มาตรฐานในกลุ่มเด็กด้อยโอกาสท่ีมาพักอาศัยในพ้ืนท่ี

3 ต าบล 

(หนองม่วง, 

ดงดินแดง, 

ยางโทน)

 พ.ค.68 ธวัชชัย/

อรรวรรณ

3.แจ้งประสานผู้ปกครองหรือผู้ดูแลเด็กกลุ่มเป้าหมาย 

เร่ืองความเส่ียงโรคและแนวทางให้บริการวัคซีนตามเกณฑ์

มาตรฐาน

3 ต าบล ผู้ปกครอง, ผู้ดูแลเด็กทุกราย  ก.ค.68 ธวัชชัย/ รพ.สต.
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ยุทธศาสตร์ท่ี 4 สร้างการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย มีส่วนร่วมจัดการสุขภาพ

กลยุทธ์ท่ี 1 พัฒนาชุมชนต้นแบบเฝ้าระวังควบคุมโรคติดต่อ/โรคไม่ติดต่อ/โรคเร้ือรัง

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ ระดับความส าเร็จของอ าเภอท่ีมีกระบวนการบูรณาการพัฒนาระบบสุขภาพระดับอ าเภอควบคุมโรคเข้มแข็งแบบย่ังยืนภายใต้สุขภาพอ าเภอ

ผลผลิต/ผลสัมฤทธ์ิ ผู้รับผิดชอบ เคร่ืองมือ แหล่งข้อมูล

ระบุพ้ืนท่ี คน/คร้ัง ตัวช้ีวัดความส าเร็จ หลัก/รอง การประเมินผล การสืบค้นตัวช้ีวัด

แผนปฏิบัติการตามประเด็นยุทธศาสตร์ปีงบประมาณ 2568

เป้าหมายการด าเนินงาน
ล าดับ กิจกรรมหลัก

งบประมาณ

(บาท)

แหล่ง

งบประมาณระยะเวลาด าเนินงาน
4.จัดท าทะเบียนประวัติวัคซีนเด็กกลุ่มเป้าหมาย 

ให้บริการวัคซีนตามเกณฑ์มาตรฐาน และบันทึกประวัติ

วัคซีนในฐานข้อมูลของหน่วยบริการ

3 ต าบล กลุ่ม

เป้าหมายทุกราย

 ก.ค.68 ธวัชชัย/ รพ.สต. ทะเบียนการติดตาม

การได้รับวัคซีน

5. นิเทศติดตามงานบริการให้วัคซีนข้ันพ้ืนฐานและ

/ข้ันเสริมของหน่วยบริการต าบล

8 แห่ง 

(รพ.สต., 

ศสช.)

1 คร้ัง  มิ.ย.68 ธวัชชัย/เภสัช

โรคหนอนพยาธิ

1. ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการบุคลากรสาธารณสุข

ทีมตรวจค้นหาไข่หนอนพยาธิในอุจจาระ                      

   1.1 จัดอบรมการตรวจคัดกรองหนอพยาธิในนักเรียน

เครือข่าย 12 คน/3 คร้ัง              

นักเรียน 300 คน / 1 วัน

 ก.พ.68 ธวัชชัย/ปาจารีย์

/ทีม รพ.สต.

1.ค่าอาหาร/ค่าอาหารว่าง 3 วัน X

 100 บาท

ทีมปฏิบัติการฯ 3600 บาท        

  1.1 นักเรียน 300 คน 1 วัน 

X100 บาท จ านวน 3000 บาท   

 รวมเป็นเงิน 6,600 บาท

PPB CUP

2. ตรวจคัดกรองและให้การรักษา

โรคหนอนพยาธิในพ้ืนท่ีพิเศษ (นักเรียนโรงเรียนราช

ประชานุเคราะห์ 33)

รร.รปค.33 300 คน มิ.ย.-68 ร้อยละ 20 ของนักเรียนท้ังหมด ธวัชชัย/ปาจารีย์/           

ทีม รพ.สต.

ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 300 

คนx25บาทx 1วัน 

เป็นเงิน 75,00 บาท  ค่าวัสดุ

อุปกรณ์การตรวจ3,000 บาท รวม

เป็นเงิน 10,500 บาท

PPB CUP

โรคเอดส์และโรคทางเพศสัมพันธ์

1. สร้างความร่วมมือทุกภาคส่วน

เพ่ือน าสู่กระบวนการคัดกรองโรค

พ.ย.67-มี.ค.68
อัตราการคัดกรอง HIV ใน

ประชากรกลุ่มเส่ียงไม่น้อยกว่า 90%

อรวรรณ

2.ทบทวน จัดต้ังคณะท างาน จัดประชุม 

 คณะท างานซ่ึงมาจากทีมสหสาขาวิชาชีพ และทุกภาคส่วน
อ าเภอ 30 คน 1 คร้ัง พ.ย-ธ.ค.68 อรวรรณ
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ยุทธศาสตร์ท่ี 4 สร้างการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย มีส่วนร่วมจัดการสุขภาพ

กลยุทธ์ท่ี 1 พัฒนาชุมชนต้นแบบเฝ้าระวังควบคุมโรคติดต่อ/โรคไม่ติดต่อ/โรคเร้ือรัง

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ ระดับความส าเร็จของอ าเภอท่ีมีกระบวนการบูรณาการพัฒนาระบบสุขภาพระดับอ าเภอควบคุมโรคเข้มแข็งแบบย่ังยืนภายใต้สุขภาพอ าเภอ

ผลผลิต/ผลสัมฤทธ์ิ ผู้รับผิดชอบ เคร่ืองมือ แหล่งข้อมูล

ระบุพ้ืนท่ี คน/คร้ัง ตัวช้ีวัดความส าเร็จ หลัก/รอง การประเมินผล การสืบค้นตัวช้ีวัด

แผนปฏิบัติการตามประเด็นยุทธศาสตร์ปีงบประมาณ 2568

เป้าหมายการด าเนินงาน
ล าดับ กิจกรรมหลัก

งบประมาณ

(บาท)

แหล่ง

งบประมาณระยะเวลาด าเนินงาน

3.ส ารวจสถานประกอบการ

และกลุ่มเส่ียงในสถานประกอบการเส่ียงโรค

6 ต าบล พ.ย-ธ.ค.68 อรวรรณ

4. เพ่ิมช่องทางการส่ือสารประชาสัมพันธ์

เพ่ือท าความเข้าใจท่ีถูกต้องน าสู่ลดการตีตราและการเลือก

ปฏิบัติ

คลินิก รพ. พ.ย-ธ.ค.68 อรวรรณ

5. ให้ความรู้เชิญชวนกลุ่มเป้าหมาย

เข้าร่วมการคัดกรองโรค

6 ต าบล พ.ย-ธ.ค.68 อรวรรณ/

รพ.สต.

6.ประชาสัมพันธ์ การป้องกัน 

ให้ความรู้เพ่ือลดการตีตราและการเลือกปฏิบัติ 6 ต าบล พ.ย-ธ.ค.68

อรวรรณ/

รพ.สต.

7.สนับสนุนการเข้าถึงการบริการ 

และวัสดุป้องกันโรค (Condom) ได้ง่ายและสะดวก 6 ต าบล ต.ค.67-ก.ย.68 คลินิก รพ.

8. พัฒนาการให้บริการ ARV Clinic 

การติดตามผู้ป่วยขาดนัด/ขาดยา คลินิก รพ. พ.ย.67-ก.พ.68

ผู้ป่วยท่ีรับยา ARV สามารถกด

ปริมาณ

ไวรัสให้ต่ ากว่า 50 copy/dl ได้

อรวรรณ/

รพ.สต.

โรควัณโรค

1. จัดท าเกณฑ์การคัดกรอง

กลุ่มเส่ียงเลือกกลุ่มเส่ียงสูง คลินิก รพ. คลินิก รพ.

2.ประชาสัมพันธ์ แนะน าการเข้าถึงบริการ 

มีช่องทางให้สามารถเข้าถึงได้ง่าย คลินิก รพ.

คลินิก รพ.

3.เพ่ิมการคัดกรองเชิงรุก 

โดยคัดกรองผู้สัมผัสร่วมบ้านอย่างเคร่งครัด ให้ได้ตาม

เกณฑ์มาตรฐาน

คลินิก รพ

./รพ.สต.

อัตราการคัดกรองวัณโรคใน 7 

ประชากรกลุ่มเส่ียงไม่น้อยกว่า 80%

คลินิก รพ./ รพ.สต.

4. ประชาสัมพันธ์

 ความรู้ เก่ียวกับโรค และการป้องกันตนเอง 6 ต าบล คลินิก รพ./ รพ.สต.

อัตราความส าเร็จของการรักษาใน

ผู้ป่วยวัณโรคปอด

รายใหม่เสมหะพบเช้ือ ไม่น้อยกว่า 

90%
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ยุทธศาสตร์ท่ี 4 สร้างการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย มีส่วนร่วมจัดการสุขภาพ

กลยุทธ์ท่ี 1 พัฒนาชุมชนต้นแบบเฝ้าระวังควบคุมโรคติดต่อ/โรคไม่ติดต่อ/โรคเร้ือรัง

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ ระดับความส าเร็จของอ าเภอท่ีมีกระบวนการบูรณาการพัฒนาระบบสุขภาพระดับอ าเภอควบคุมโรคเข้มแข็งแบบย่ังยืนภายใต้สุขภาพอ าเภอ

ผลผลิต/ผลสัมฤทธ์ิ ผู้รับผิดชอบ เคร่ืองมือ แหล่งข้อมูล

ระบุพ้ืนท่ี คน/คร้ัง ตัวช้ีวัดความส าเร็จ หลัก/รอง การประเมินผล การสืบค้นตัวช้ีวัด

แผนปฏิบัติการตามประเด็นยุทธศาสตร์ปีงบประมาณ 2568

เป้าหมายการด าเนินงาน
ล าดับ กิจกรรมหลัก

งบประมาณ

(บาท)

แหล่ง

งบประมาณระยะเวลาด าเนินงาน

5.ก ากับติดตาม

ผลการปฎิบัติงานตาม KPI ทุก 3 เดือน

คลินิก รพ.

/สสอ. คลินิก รพ./สสอ.

สร้างความเข้มแข็งภาคีเครือข่ายระบบสุขภาพ

1.ส่งเสริมสนับสุนการจัดการสุขภาพภาคประชาชน  1.1 

ส่งเสริมบทบาทชมรม อสม. ระดับหมู่บ้าน ต าบล อ าเภอ (มี

โครงสร้างคณะกรรมการชัดเจน มีการประชุมสม่ าเสมอ)    

                                                  1.2 ประชุม

ชมรม อสม. ระดับอ าเภอ

อ าเภอ 10 คน/12 คร้ัง ต.ค 67- ก.ย 68 

สร้างความเข้มแข็งภาคีเครือข่าย

ระบบสุขภาพชมรม อสม. อ าเภอ

หนองม่วง

ธวัชชัย/รัตติกรณ์
ค่าอาหารว่าง 10 คนx25บาทx 12

 คร้ัง เป็นเงิน 3,000 บาท

รวมงบประมาณ

ท้ังหมด 42,100 บาท PPB CUP

(ทุกรายการสามารถถัวจ่ายได้)
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ตค 67 พย 67 ธค 67 มค 68 กพ 68 มีค 68 เมย 68 พค 68 มิย 68 กค 68 สค 68 กย 68

1 ร่วมประชุมทบทวนค ำส่ังแต่งต้ัง

คณะกรรมกำรและคณะท ำงำนพัฒนำ

คุณภำพชิวตระดับอ ำเภอ (พชอ)

2,000 2,000 4,000 PPB CUP

2 ประชุมเครือข่ำยชุมชนจัดกำรโรคและ

ภัยสุขภำพ ถอดบทเรียนกำรด ำเนินงำน

 ของคณะท ำงำนและเครือข่ำย ระดับ

อ ำเภอและระดับต ำบล

2,000 2,000 2,000 2,000 8,000 PPB CUP

3 พัฒนำระบบบริหำรจัดกำร และพัฒนำ

ระบบข้อมูลข่ำวสำรทำงระบำดวิทยำ

ระดับอ ำเภอ

ธวัชชัย/ปำจำรีย์

4  ทีมปฏิบัติกำรสอบสวนควบคุมโรค 

(JIT) ออกสอบสวนควบคุมโรคและภัย

สุขภำพตำมมำตรฐำนระบำดวิทยำ

ควบคุมโรค

960 960 960 960 960 4,800 PPB CUP ธวัชชัย/ปำจำรีย์

ปฏิทินการปฏิบัติงาน (Gantt Chart)  ตามแผนปฏิบัติการงานปกติ/งานประจ า ประจ าปี 2568

หน่วยงาน เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอหนองม่วง

ท่ี กิจกรรม
ระยะเวลา / งบประมาณท่ีใช้ 

รวมงบฯ แหล่งท่ีมา ผู้รับผิดชอบ

ธวัชชัย/

ปำจำรีย์และ

คณะท ำงำนต่ำงๆ
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ตค 67 พย 67 ธค 67 มค 68 กพ 68 มีค 68 เมย 68 พค 68 มิย 68 กค 68 สค 68 กย 68
ท่ี กิจกรรม

ระยะเวลา / งบประมาณท่ีใช้ 
รวมงบฯ แหล่งท่ีมา ผู้รับผิดชอบ

5 พัฒนำระบบกำรบริกำรฉีดวัคซีน

ป้องกันโรคส ำคัญ ครอบคลุม ฉีดเร็ว 

เชิงรุก สัญจร ทบทวนเป้ำหมำย 

ประสำนควำมร่วมมือกับภำคีเครือข่ำย

ในกำรสนับสนุนกำรจัดบริกำร วำง

ระบบกำรจัดกำรให้กลุ่มเป้ำหมำยมำ

รับบริกำร

1,000 1,000 2,000 PPB CUP

6 ด ำเนินกำรประสำนควำมร่วมมือ อปท.

 สถำนศึกษำ และภำคส่วนต่ำงๆ 

รณรงค์กิจกรรมวันไข้เลือดออกอำเซียน

3,200 3,200 PPB CUP ธวัชชัย/ปำจำรีย์

7 ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติกำรบุคลำกร

สำธำรณสุขทีมตรวจค้นหำไข่

หนอนพยำธิในอุจจำระ                   

    และอบรมนักเรียนกำรตรวจ

หนอนพยำธิ

6,600 6,600 PPB CUP ธวัชชัย/ปำจำรีย์ 

และรพ.สต.

8 ตรวจคัดกรองและให้กำรรักษำโรค

หนอนพยำธิในพ้ืนท่ีพิเศษ (นักเรียน

โรงเรียนรำชประชำนุเครำะห์ 33)

10,500 10,500 PPB CUP ธวัชชัย/ปำจำรีย์ 

และรพ.สต.

9 ประชุมชมรม อสม. ระดับอ ำเภอ 250 250 250 250 250 250 250 250 250 250 250 250 3,000 PPB CUP ธวัชชัย/รัตติกรณ์

 42,100รวมงบประมาณ



 

101

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 1.มีระบบการบริหารจัดการแผนงาน การนิเทศงาน และ ข้อมูลข่าวสาร

ล ำดับ ผลผลิต/ผลสัมฤทธ์ิ งบประมำณ แหล่ง เคร่ืองมือ แหล่งข้อมูล

ระบุพ้ืนท่ี คน/คร้ัง ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ (บำท) งบประมำณ กำรประเมินผล กำรสืบค้นตัวช้ีวัด

1 บริหำรจัดกำรภำยในเครือข่ำย

บริกำร

CUP ทินภัทร

สุขภำพ

หนองม่วง

สุรีย์พร 1.เอกสารเล่มแผน งานยุทธศาสตร์

 1.ประชุมสรุปผลการด าเนินงาน ปี

 68 และจัดท าแผนปฏิบัติการ 

และถ่ายทอดแผนฯ ปี 2569

30 ก.ย.-68 มีแผนยุทธศาตร์ / ไม่ใช้งบประมาณ 2.รายงานการ

ประชุม

2 วัน

แผนปฏิบัติการของ CUP

3.รายงานการรับ

การนิเทศงานต่างๆ

2.ประชุม คปสอ. 6 คร้ัง พ.ย 67- วาระการประชุม/

รายงาน

ไม่ใช้งบประมาณ

15 คน ก.ย.-68 การประชุม คปสอ.

ระยะเวลำ

ด ำเนินงำน

ผู้รับผิดชอบ 

หลัก/รอง

แผนปฏิบัติกำรตำมประเด็นยุทธศำสตร์ ปีงบประมำณ 2568

กิจกรรมหลัก เป้ำหมำยด ำเนินงำน

งานตามภาระกิจ (งานยุทธศาสตร์)

กลยุทธ์ท่ี 1. บริหารจัดการภายในเครือข่ายบริการสุขภาพ
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3.รับนิเทศงานจากระดับจังหวัด เขต ม.ค.69- รายงานการนิเทศงาน ค่าอาหาร/

อาหารว่าง

งบ UC CUP

หรือหน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง มิ.ย.-69 9,000 บ

รวม 9,000 บ.

ล ำดับ ผลผลิต/ผลสัมฤทธ์ิ งบประมำณ แหล่ง เคร่ืองมือ แหล่งข้อมูล

ระบุพ้ืนท่ี คน/คร้ัง ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ (บำท) งบประมำณ กำรประเมินผล กำรสืบค้นตัวช้ีวัด

2 1.นิเทศงำนสำธำรณสุข รพ.1 แห่ง หน่วยบริการทุกแห่ง ทินภัทร ไม่ใช้งบประมาณ 1.รายงานการ งานยุทธศาสตร์

1.1พัฒนาศักยภาพของผู้นิเทศงาน รพ.สต. ได้รับการนิเทศ ติดตาม สุรีย์พร นิเทศงาน

1.2.ก าหนดแนวทางการนิเทศงาน 7 แห่ง และประเมินผล

1.3.นิเทศงานสาธารณสุขแบบเสริมพลัง สสอ. มี.ค.-68 การด าเนินงาน

สร้างแรงจูงใจ 1 แห่ง 2 คร้ัง มิ.ย.-68

1.4.มีระบบการก ากับ ติดตามงาน

1.5 สรุปผลการนิเทศงานเพ่ือปรับปรุง

2.ควบคุมก ำกับ ติดตำมและประเมินผล

2.1.ท่ีประชุมประจ าเดือน 12 คร้ัง

2.2.ท่ีประชุม คปสอ.
6 คร้ัง พ.ย.67 

ม.ค.68

บูรณาการกับ

กิจกรรมหลัก เป้ำหมำยด ำเนินงำน ระยะเวลำ

ด ำเนินงำน

ผู้รับผิดชอบ 

หลัก/รอง

ต.ค.67-ก.ย.68



 

103

 มี.ค.,พ.ค. งานแผนงาน

ก.ค., ก.ย.68 ด้านสาธารณสุข

ล ำดับ ผลผลิต/ผลสัมฤทธ์ิ งบประมำณ แหล่ง เคร่ืองมือ แหล่งข้อมูล

ระบุพ้ืนท่ี คน/คร้ัง ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ (บำท) งบประมำณ กำรประเมินผล กำรสืบค้นตัวช้ีวัด

3 บริหำรจัดกำรระบบข้อมูลข่ำว รพ.1 แห่ง

สำรสำธำรณสุขและระบบเทคโนโลยี รพ.สต. 

สำรสนเทศท่ีเอ้ือต่อกำรวำงแผน 7 แห่ง

กำรก ำกับประเมินผลกำรพัฒนำ สสอ.

สุขภำพ 1 แห่ง

1.พัฒนาระบบการจัดการข้อมูล รายงาน 11 คน ต.ค.67 - 1.มีคณะท างานข้อมูล ทินภัทร ไม่ใช้งบประมาณ 1.ระบบรายงาน HDC 

และ people ware 12 คร้ัง ก.ย.-68 2.ข้อมูลถูกต้องน่าเช่ือถือ วรวลัญช์ Data Center

3.บุคลากรได้รับการ

พัฒนาศักยภาพด้าน

ข้อมูลและเทคโนโลยีสาร

สนเทศ

กิจกรรมหลัก เป้ำหมำยด ำเนินงำน ระยะเวลำ

ด ำเนินงำน

ผู้รับผิดชอบ 

หลัก/รอง
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ต.ค.67 พ.ย.67 ธ.ค.67 ม.ค.68 ก.พ.68 มี.ค.68 เม.ย.68 พ.ค.68 มิ.ย.68 ก.ค.68 ส.ค.68 ก.ย.68

งานแผนงานด้านสาธารณสุข

1 ประชุมจัดท ำแผนปฏิบัติกำร ปี 2568  ทินภัทร

2 รับนิเทศงำนจำกระดับจังหวัด เขต             9,000                         9,000 งบ UC CUP  ทินภัทร

หรือหน่วยงำนอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง

9,000.00   รวมงบประมาณ

              ปฏิทินการปฏิบัติงาน(Gantt Chart) ตามแผนปฏิบัติงานปกติ/งานประจ า ประจ าปี 2568     

หน่วยงาน เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอหนองม่วง

ท่ี กิจกรรม
ระยะเวลา / งบประมาณท่ีใช้ 

รวมงบฯ  แหล่งท่ีมา ผู้รับผิดชอบ
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ตัวช้ีวัด อุบัติการความไม่พร้อมใช้เคร่ืองมือแพทย์ท่ีส าคัญเป็น 0 คร้ัง

ผลผลิต/ผลสัมฤทธ์ิ งบประมาณ แหล่ง เคร่ืองมือ แหล่งข้อมูล

ระบุพ้ืนท่ี คน/คร้ัง (ส่ิงท่ีคาดว่า จะเกิดกับกิจกรรมน้ัน )ๆ (บาท) งบประมาณ การประเมินผล กานสืบค้นตัวช้ีวัด

1 สอบเทียบเคร่ืองมือทาง 1. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการระบบเคร่ืองมือแพทย์ เคร่ืองมือแพทย์ท่ีส าคัญของโรงพยาบาลหนองม่วง 1 คร้ัง/ปี ต.ค.67-ก.ย.68 มีระบบบ ำรุงรักษำ ระบบกำรสอบเทียบเคร่ืองมือแพทย์ นำงนุชจรี กุระดี ผลสอบเทียบเคร่ืองแพทย์

การแพทย์โรงพยาบาล 2. เพ่ือให้มีระบบจัดการบริหารเคร่ืองมือแพทย์ อย่างเป็นระบบ และโรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพระดับต ำบล และมีกำรจัดกำรเคร่ืองมือทำงกำรแพทย์อย่ำงมีคุณภำพ นำยทินภัทร ทองม่ัน รายงานความเส่ียงเก่ียวข้อง

หนองม่วงและเครือข่าย มีประสิทธิภาพ และสร้างความเช่ือม่ันแก่ผู้มารับบริการ และประสิทธิภำพ เคร่ืองมือแพทย์

สุขภาพอ าเภอ 3. มีความม่ันใจในคุณภาพมาตรฐานและความพร้อมใช้งาน ผู้รับบริกำรม่ันใจในกำรใช้เคร่ืองมือแพทย์ท่ีได้มำตรฐำน 

 ของเคร่ืองมือทางการแพทย์ท่ีใช้บริการ

กิจกรรม

1.ค่าเบ้ียเล้ียงเจ้าหน้าท่ีกองวิศวกรรมการแพทย์ จ านวน 5 คน X240 บาท X  3 วัน 3600 งบ CUP

2. ค่าเช่าท่ีพักเจ้าหน้าท่ีกองวิศวกรรมการแพทย์ จ านวน 5 คน  X 800 X 2 คืน 8000 งบ CUP

3. ค่าพาหนะเจ้าหน้าท่ีกองวิศวกรรมการแพทย์  จ านวน 5 คน X 400 บาท 2,000 งบ CUP

4. ค่าน้ ามันเช้ือเพลิง 1,330.00      งบ CUP

5. ค่าผ่านทางพิเศษ 70.00          งบ CUP

รวม 15,000.00   งบ CUP

แผนปฏิบัติการงานประจ าของกลุ่มงานปี 2568

งานสอบเทียบเคร่ืองมือ

ล าดับ งาน กิจกรรม
เป้าหมายด าเนินการ ระยะเวลา

ด าเนินการ

ผู้รับผิดชอบ หลัก/

รอง
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ตค 67 พย 67 ธค 67 มค 68 กพ 68 มีค 68 เมย 68 พค 68 มิย 68 กค 68 สค 68 กย 68

1.ค่าเบ้ียเล้ียงเจ้าหน้าท่ีกองวิศวกรรมการแพทย์ นุชจรี

จ านวน 5 คน X240 บาท X  3 วัน 3600 3,600 CUP

2. ค่าเช่าท่ีพักเจ้าหน้าท่ีกองวิศวกรรมการแพทย์ 

จ านวน 5 คน  X 800 X 2 คืน 8000 8,000.00      CUP

3. ค่าพาหนะเจ้าหน้าท่ีกองวิศวกรรมการแพทย์  

จ านวน 5 คน X 400 บาท 2000 2,000 CUP

4. ค่าน้ ามันเช้ือเพลิง 1330 1,330 CUP

5. ค่าผ่านทางพิเศษ 70 70 CUP

15,000.00    รวมงบประมาณ

ปฏิทินการปฏิบัติงาน (Gantt Chart)  ตามแผนปฏิบัติการงานปกติ/งานประจ า ประจ าปี 2568

หน่วยงาน เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอหนองม่วง

ท่ี กิจกรรม
ระยะเวลา / งบประมาณท่ีใช้ 

รวมงบฯ แหล่งท่ีมา
ผู้รับผิดชอบ
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การจัดการขยะติดเช้ือ

ผลผลิต/ผลสัมฤทธ์ิ ผู้รับผิดชอบ เคร่ืองมือ แหล่งข้อมูล

ระบุพ้ืนท่ี คน/คร้ัง ตัวช้ีวัดความส าเร็จ หลัก/รอง การประเมินผล การสืบค้นตัวช้ีวัด

1 1.โครงการพัฒนาบุคลากรด้านการจัดการขยะติดเช้ือ

1.1จัดอบรมบุคลากรเก่ียวกับการป้องกันและควบคุมการติดเช้ือใน

โรงพยาบาลและการจัดการขยะติดเช้ือ
รพ.+7รพ.สต.

จ านวน จนท.

ในรพ.+รพ.

สต. เม.ย.-พ.ค.68

จ านวนผู้เข้าร่วมอบรม

ครบ100% กัญญ์ณพัชร

 ค่าอาหาร และ อาหารว่าง 

จ านวน 110x100X2 วัน = PPB

1.2ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติของบุคลากรในโรงพยาบาล

และรพ.สต. รพ.+7รพ.สต. เม.ย.-ก.ย.68

ผลการประเมินการ

ปฏิบัติในกิจกรรมต่างๆ

ผ่านเกณฑ์ 80% 22000 บาท

แผนปฏิบัติการตามประเด็นยุทธศาสตร์ปีงบประมาณ 2568

เป้าหมายการด าเนินงาน
ล าดับ กิจกรรมหลัก

งบประมาณ
(บาท)

แหล่ง
งบประมาณ

ระยะเวลา
ด าเนินงาน
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ผลผลิต/ผลสัมฤทธ์ิ ผู้รับผิดชอบ เคร่ืองมือ แหล่งข้อมูล

ระบุพ้ืนท่ี คน/คร้ัง ตัวช้ีวัดความส าเร็จ หลัก/รอง การประเมินผล การสืบค้นตัวช้ีวัด

เป้าหมายการด าเนินงาน
ล าดับ กิจกรรมหลัก

งบประมาณ
(บาท)

แหล่ง
งบประมาณ

ระยะเวลา
ด าเนินงาน
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ตค 67 พย 67 ธค 67 มค 68 กพ 68 มีค 68 เมย 68 พค 68 มิย 68 กค 68 สค 68 กย 68

1
ประชุมคณะกรรมการงานป้องกันและ

ควบคุมการติดเช้ือในโรงพยาบาล
0

2 จัดท าโครงการและขออนุมัติโครงการ 0

3

จัดอบรมบุคลากรเก่ียวกับการป้องกัน

และควบคุมการติดเช้ือในโรงพยาบาล

และการจัดการขยะติดเช้ือ

22000 22,000 PPB กัญญ์ณพัชร

4

ติดตามเย่ียม รพ.สต.ในเครือข่าย เพ่ือ

รับทราบปัญหา อุปสรรค การ

ด าเนินงานในด้านการป้องกันและ

ควบคุมการติดเช้ือในโรงพยาบาล

5
ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติของ

บุคลากรในโรงพยาบาลและ รพ.สต.

22,000รวมงบประมาณ

ปฏิทินการปฏิบัติงาน (Gantt Chart)  ตามแผนปฏิบัติการงานปกติ/งานประจ า ประจ าปี 2568

หน่วยงาน เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอหนองม่วง

ท่ี กิจกรรม
ระยะเวลา / งบประมาณท่ีใช้ 

รวมงบฯ แหล่งท่ีมา ผู้รับผิดชอบ
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หน่วยงาน ทันตกรรม

ผลผลิต/ผลสัมฤทธ์ิ ผู้รับผิดชอบ เคร่ืองมือ แหล่งข้อมูล

ระบุพ้ืนท่ี คน/คร้ัง ตัวช้ีวัดความส าเร็จ หลัก/รอง การประเมินผล การสืบค้นตัวช้ีวัด

1 ส่งเสริมสุขภาพช่องปากในหญิงต้ังครรภ์

 1.1 ตรวจสุขภาพช่องปากและได้รับการ

ฝึกแปรง รพ./รพ.สต. 80 ต.ค.67 - ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ดาวรุ่ง ทะเบียนผู้รับบริการ/ Service Plan

ฟันแบบลงมือปฏิบัติ   ก.ย.68 HosXP/HDC สาขาสุขภาพ

**หมายเหตุ** ช่องปาก ปี 2568

ให้บริการ / จัดกิจกรรม ตามตัวช้ีวัด

เหมือนเดิม

แต่ในปี 68 ไม่ได้ของบสนับสนุน

เน่ืองจากมีวัสดุ/ อุปกรณ์ คงเหลือ

1.2 นัดหมายหญิงต้ังครรภ์ขัดท าความ

สะอาดฟัน รพ./รพ.สต. 80 ต.ค.67 - ไม่น้อยกว่าร้อยละ 55 ดาวรุ่ง ทะเบียนผู้รับบริการ/ Service Plan

และรับการรักษาปัญหาสุขภาพช่องปาก   ก.ย.68 HosXP/HDC สาขาสุขภาพ

ช่องปาก ปี 2568

2 ส่งเสริมสุขภาพช่องปากในเด็กอายุ 0-2 ปี

2.1 ตรวจสุขภาพช่องปาก รพ./รพ.สต. 475 ต.ค.67 - ไม่น้อยกว่าร้อยละ 55 ดาวรุ่ง ทะเบียนผู้รับบริการ/ Service Plan

   ก.ย.68 HosXP/HDC สาขาสุขภาพ

ช่องปาก ปี 2568

แผนปฏิบัติการตามประเด็นยุทธศาสตร์ปีงบประมาณ 2568

ล าดับ กิจกรรมหลัก
เป้าหมายการด าเนินงาน ระยะเวลา

ด าเนินงาน

งบประมาณ

(บาท)

แหล่ง

งบประมาณ
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ผลผลิต/ผลสัมฤทธ์ิ ผู้รับผิดชอบ เคร่ืองมือ แหล่งข้อมูล

ระบุพ้ืนท่ี คน/คร้ัง ตัวช้ีวัดความส าเร็จ หลัก/รอง การประเมินผล การสืบค้นตัวช้ีวัด
2.2 ผู้ปกครองได้รับการฝึกแปรงฟันแบบ

ลงมือ รพ./รพ.สต. 475 ต.ค.67 - ไม่น้อยกว่าร้อยละ 55 ดาวรุ่ง ทะเบียนผู้รับบริการ/ Service Plan

ปฏิบัติเพ่ือเป็นการกระตุ้นผู้ปกครองแปรง

ฟันให้เด็ก   ก.ย.68 HosXP/HDC สาขาสุขภาพ

**หมายเหตุ** ช่องปาก ปี 2568

ให้บริการ / จัดกิจกรรม ตามตัวช้ีวัด

เหมือนเดิม

แต่ในปี 68 ไม่ได้ของบสนับสนุน

เน่ืองจากมีวัสดุ/ อุปกรณ์ คงเหลือ

2.3 เคลือบ/ทา ฟลูออไรด์เพ่ือป้องกันฟันผุ รพ./รพ.สต. 475 ต.ค.67 - ไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 ดาวรุ่ง ฟลูออไรด์วานิช PPB ทะเบียนผู้รับบริการ/ Service Plan

  ก.ย. 68

จ านวน 5 หลอด 

หลอดละ HosXP/HDC สาขาสุขภาพ

690 บาทเป็นเงิน ช่องปาก ปี 2568

3,450 บาท

รวม 3,450 บาท

3
ส่งเสริมสุขภาพช่องปากในเด็กก่อนวัย

เรียน

อายุ 3-5 ปี

แหล่ง

งบประมาณ
ล าดับ กิจกรรมหลัก

เป้าหมายการด าเนินงาน ระยะเวลา

ด าเนินงาน

งบประมาณ

(บาท)
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ผลผลิต/ผลสัมฤทธ์ิ ผู้รับผิดชอบ เคร่ืองมือ แหล่งข้อมูล

ระบุพ้ืนท่ี คน/คร้ัง ตัวช้ีวัดความส าเร็จ หลัก/รอง การประเมินผล การสืบค้นตัวช้ีวัด

3.1 ตรวจสุขภาพช่องปาก ศพด./ 490 ต.ค.67 - ไม่น้อยกว่าร้อยละ 55 ดาวรุ่ง/ ทะเบียนผู้รับบริการ/ Service Plan

อนุบาล   ก.ย.68 นาทติญา HosXP/HDC สาขาสุขภาพ

ช่องปาก ปี 2568

3.2 เคลือบ/ทา ฟลูออไรด์เพ่ือป้องกันฟันผุ ศพด./ 490 ต.ค.67 - ไม่น้อยกว่าร้อยละ 55 ดาวรุ่ง/ ฟลูออไรด์วานิช PPB ทะเบียนผู้รับบริการ/ Service Plan

อนุบาล   ก.ย.68 นาทติญา

จ านวน 10 หลอด 

หลอดละ HosXP/HDC สาขาสุขภาพ

690 บาท เป็นเงิน ช่องปาก ปี 2568

6,900 บาท

รวม 6,900 บาท

4 ส่งเสริมสุขภาพช่องปากในเด็กวัยเรียน

อายุ 6-12 ปี

4.1 ตรวจสุขภาพช่องปาก โรงเรียน 2,765 ต.ค.67 - ไม่น้อยกว่าร้อยละ 73 ดาวรุ่ง/ ทะเบียนผู้รับบริการ/ Service Plan

ประถม   ก.ย.68 นาทติญา HosXP/HDC สาขาสุขภาพ

ศึกษา ช่องปาก ปี 2568

ล าดับ กิจกรรมหลัก
เป้าหมายการด าเนินงาน ระยะเวลา

ด าเนินงาน

งบประมาณ

(บาท)

แหล่ง

งบประมาณ
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4.2 เคลือบ/ทา ฟลูออไรด์เพ่ือป้องกันฟันผุ โรงเรียน 2,765 ต.ค.67 - ดาวรุ่ง/ ฟลูออไรด์วานิช PPB ทะเบียนผู้รับบริการ/ Service Plan

ประถม   ก.ย.68 นาทติญา

จ านวน 70 หลอด 

หลอดละ HosXP/HDC สาขาสุขภาพ

ศึกษา 690 บาทเป็นเงิน ช่องปาก ปี 2568

 48,300  บาท

ผลผลิต/ผลสัมฤทธ์ิ ผู้รับผิดชอบ เคร่ืองมือ แหล่งข้อมูล

ระบุพ้ืนท่ี คน/คร้ัง ตัวช้ีวัดความส าเร็จ หลัก/รอง การประเมินผล การสืบค้นตัวช้ีวัด

4.3 เคลือบหลุมร่องฟัน ในฟันกรามถาวร โรงเรียน 2,765 ต.ค.67 - ไม่น้อยกว่าร้อยละ 30 ดาวรุ่ง/ กรดกัดผิวฟัน PPB ทะเบียนผู้รับบริการ/ Service Plan

ซ่ีท่ี 1 และซ่ีท่ี 2 ประถม   ก.ย.68 นาทติญา

จ านวน 10 กล่อง 

(30หลอด) กล่องละ 

226 บาท HosXP/HDC สาขาสุขภาพ

ศึกษา เป็นเงิน 2,260  บาท ช่องปาก ปี 2568

วัสดุเคลือบหลุมร่องฟัน PPB

จ านวน  20 หลอด 

หลอดละ

800 บาท เป็นเงิน

16,000  บาท

 จัดกิจกรรมรณรงค์ฟันสะอาดเหงือก

แข็งแรง

4.4 ตรวจสุขภาพช่องปากนักเรียน โรงเรียน 1,350 ต.ค.67 - ดาวรุ่ง/ ทะเบียนรายช่ือ งานทันตฯ

ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 2 3 และ6 ประถม   ก.ย.68 นาทติญา นักเรียนท่ีได้รับการ สสจ.ลพบุรี

แหล่ง

งบประมาณ
ล าดับ กิจกรรมหลัก

เป้าหมายการด าเนินงาน ระยะเวลา

ด าเนินงาน

งบประมาณ

(บาท)
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ศึกษา กิจกรรม

4.5 ให้ทันตสุขศึกษา ย้อมสีฟัน โรงเรียน 1,350 ต.ค.67 - ดาวรุ่ง/ ทะเบียนรายช่ือ งานทันตฯ

และฝึกปฏิบัติการแปรงฟันท่ีถูกวิธี ประถม   ก.ย.68 นาทติญา นักเรียนท่ีได้เข้าร่วม สสจ.ลพบุรี

**หมายเหตุ** ศึกษา กิจกรรม

คณะกรรมการคปสอ. แนะน าให้แจ้งกับทาง

โรงเรียนในวันท่ีจะเข้าไปท ากิจกรรมว่าให้

นักเรียน

น าแปรงสีฟันมาด้วยตนเอง

รวม 66,560 บาท

ผลผลิต/ผลสัมฤทธ์ิ ผู้รับผิดชอบ เคร่ืองมือ แหล่งข้อมูล

ระบุพ้ืนท่ี คน/คร้ัง ตัวช้ีวัดความส าเร็จ หลัก/รอง การประเมินผล การสืบค้นตัวช้ีวัด

5 ส่งเสริมสุขภาพช่องปากในเด็กนักเรียน

ช้ันมัธยมศึกษา อายุ 13-15 ปี

  จัดกิจกรรมรณรงค์ฟันสะอาดเหงือก

แข็งแรง

5.1 ตรวจสุขภาพช่องปากนักเรียน โรงเรียน 400 ต.ค.67 - ร้อยละ 50 ดาวรุ่ง ทะเบียนรายช่ือ งานทันตฯ

ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 มัธยมศึกษา   ก.ย.68 นาทติญา นักเรียนท่ีได้รับการ สสจ.ลพบุรี

5.2 ให้ทันตสุขศึกษา ย้อมสีฟัน โรงเรียน 400   ก.ค.68 ร้อยละ 50 ดาวรุ่ง เม็ดสีย้อมฟัน PPB ทะเบียนรายช่ือ งานทันตฯ

ล าดับ กิจกรรมหลัก
เป้าหมายการด าเนินงาน ระยะเวลา

ด าเนินงาน
งบประมาณ

(บาท)

แหล่ง

งบประมาณ
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และฝึกปฏิบัติการแปรงฟันท่ีถูกวิธี มัธยมศึกษา นาทติญา จ านวน 5 กระปุก นักเรียนท่ีได้เข้าร่วม สสจ.ลพบุรี

**หมายเหตุ** กระปุกละ 50 บาท กิจกรรม

คณะกรรมการคปสอ. แนะน าให้แจ้งกับทาง เป็นเงิน 250 บาท

โรงเรียนในวันท่ีจะเข้าไปท ากิจกรรมว่าให้

นักเรียน

น าแปรงสีฟันมาด้วยตนเอง

รวม 250 บาท

6 ส่งเสริมสุขภาพช่องปากในวัยท างาน

อายุ 15-59 ปี

6.1 ตรวจสุขภาพช่องปาก ให้ค าแนะน า รพ./รพ.สต. 12,113 ต.ค.67 - ไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 ทพ. HosXP/HDC Service Plan

ในการดูแลสุขภาพช่องปาก และให้บริการ   ก.ย.68 สาขาสุขภาพ

ทางทันตกรรมอย่างเหมาะสม ช่องปาก ปี 256

ผลผลิต/ผลสัมฤทธ์ิ ผู้รับผิดชอบ เคร่ืองมือ แหล่งข้อมูล

ระบุพ้ืนท่ี คน/คร้ัง ตัวช้ีวัดความส าเร็จ หลัก/รอง การประเมินผล การสืบค้นตัวช้ีวัด
6.2 จัดบริการใส่ฟันเทียมแก่วัยท างาน รพ. 1,119 ต.ค.67 - รวมกับวัยสูงอายุ ทพ. เว็บไซต์ฟันเทียม งานทันตฯ

กลุ่มอายุ 40-59 ปี   ก.ย.68 ไม่น้อยกว่า 36 ราย พระราชทาน สสจ.ลพบุรี

6.3 คัดกรอง ค้นหารอยโรคมะเร็งช่องปาก รพ./รพ.สต. 1,119 ต.ค.67 - ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ทพ. แบบฟอร์ม Service Plan

แหล่ง

งบประมาณ
ล าดับ กิจกรรมหลัก

เป้าหมายการด าเนินงาน ระยะเวลา

ด าเนินงาน

งบประมาณ

(บาท)
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แก่วัยท างานอายุ 40-59 ปี   ก.ย.68 คัดกรองรอยโรคฯ/ สาขาสุขภาพ

ทะเบียนผู้รับบริการ ช่องปาก ปี 2568

6.4 วัยท างานในสถานประกอบการได้รับ รพ. ต.ค.67- ไม่น้อยกว่าร้อยละ 30 ทพ.ธนกร

การคัดกรองสุขภาพช่องปาก/ บริการทันตกรรม ก.ย.68

7 ส่งเสริมสุขภาพช่องปากในผู้สูงอายุ

อายุ 60 ปีข้ึนไป

7.1 ตรวจสุขภาพช่องปาก รพ./รพ.สต. 5,253 ต.ค.67 - ไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 นาทติญา แบบตรวจคัดกรอง/ Service Plan

ให้ค าแนะน าในการดูแลสุขภาพช่องปาก   ก.ย.68 HosXP/HDC สาขาสุขภาพ

สอนการแปรงฟันท่ีถูกวิธี ช่องปาก ปี 2568

ท้ังฟันแท้และฟันเทียม

   7.2 ตรวจสุขภาพช่องปาก รพ./รพ.สต. 194 ต.ค.67 - ไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 นาทติญา แบบตรวจคัดกรอง/ Service Plan

ให้ค าแนะน าการดูแลสุขภาพช่องปาก   ก.ย.68 ทะเบียนผู้รับบริการ สาขาสุขภาพ

ผู้สูงอายุท่ีติดบ้าน/ ติดเตียงแก่ผู้ดูแล ช่องปาก ปี 2568

   7.3 จัดบริการดูแลและป้องกันสุขภาพ รพ./รพ.สต. 5,253 ต.ค.67 - ผู้สูงอายุได้รับการดูแล ทพ.พร้อมรบ ทะเบียนผู้รับบริการ/ Service Plan

ผลผลิต/ผลสัมฤทธ์ิ ผู้รับผิดชอบ เคร่ืองมือ แหล่งข้อมูล

ระบุพ้ืนท่ี คน/คร้ัง ตัวช้ีวัดความส าเร็จ หลัก/รอง การประเมินผล การสืบค้นตัวช้ีวัด
ล าดับ กิจกรรมหลัก

เป้าหมายการด าเนินงาน ระยะเวลา

ด าเนินงาน

งบประมาณ

(บาท)

แหล่ง

งบประมาณ
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ช่องปากในผู้สูงอายุแบบไร้รอยต่อ   ก.ย.68 สุขภาพช่องปากโดย HosXP/HDC สาขาสุขภาพ

อสม. ร้อยละ 40 ช่องปาก ปี 2568

   7.4 คัดกรอง ค้นหารอยโรคมะเร็งช่อง

ปาก รพ./รพ.สต.
5,253

ต.ค.67 - ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ทพ. แบบฟอร์ม Service Plan

  ก.ย.68 คัดกรองรอยโรคฯ/ สาขาสุขภาพ

ทะเบียนผู้รับบริการ ช่องปาก ปี 2568

   7.5 จัดบริการใส่ฟันเทียม รพ. ต.ค.67 - รวมกับก่อนวัยสูงอายุ ทพ. เว็บไซต์ฟันเทียม งานทันตฯ

  ก.ย.68 ไม่น้อยกว่า 36 ราย พระราชทาน สสจ.ลพบุรี

8 ส่งเสริมสุขภาพช่องปากในกลุ่มผู้ป่วย

โรคไม่ติดต่อเร้ือรัง

   8.1 ตรวจสุขภาพช่องปาก และให้ค าแนะน ารพ./รพ.สต. 2,055 ต.ค.67 - ไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 นาทติญา แบบตรวจคัดกรอง งานทันตฯ

ในการดูแลสุขภาพช่องปาก   ก.ย.68 HosXP/HDC สสจ.ลพบุรี

   8.2 ให้บริการทางทันตกรรมอย่าง

เหมาะสม รพ./รพ.สต. 2,055 ต.ค.67 - ไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 นาทติญา ทะเบียนผู้รับบริการ/ งานทันตฯ

  ก.ย.68 HosXP/HDC สสจ.ลพบุรี

9 ประชาชนทุกกลุ่ม

   9.1 ส ารวจสภาวะสุขภาพช่องปาก รพ./รพ.สต. ต.ค.67 - ดาวรุ่ง แบบตรวจคัดกรอง งานทันตฯ
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ผลผลิต/ผลสัมฤทธ์ิ ผู้รับผิดชอบ เคร่ืองมือ แหล่งข้อมูล

ระบุพ้ืนท่ี คน/คร้ัง ตัวช้ีวัดความส าเร็จ หลัก/รอง การประเมินผล การสืบค้นตัวช้ีวัด
ประชาชน 8 กลุ่มอายุ   ก.ย.68 นาทติญา สสจ.ลพบุรี

(Oral Health Survey)

   9.2 กิจกรรมรณรงค์วันทันตสาธารณสุข รพ./รพ.สต.   ต.ค.67 ประชาชนทุกคนได้รับ ทพ. ทะเบียนผู้รับบริการ/ งานทันตฯ

"คนไทยฟันดี สดุดีสมเด็จย่า" บริการทางทันตกรรม แบบรายงานผล สสจ.ลพบุรี

9.2.1 ให้บริการทางทันตกรรมแก่ประชาชน ในวันท่ีจัดกิจกรรม การปฏิบัติงาน

ทุกกลุ่มวัยโดยไม่คิดมูลค่า รณรงค์วันทันต จากกลุ่มงานทันตฯ

9.2.2 จัดนิทรรศการทันตสุขภาพ สาธารณสุขแห่งชาติ สสจ.ลพบุรี

   9.3 กิจกรรมราชทัณฑ์ปันสุข รพ./รพ.สต. ต.ค.67 - ผู้ต้องขังในเรือนจ า ทพ. ทะเบียนผู้รับบริการ/ งานทันตฯ

9.3.1 ตรวจสุขภาพช่องปาก และให้ค าแนะน า   ก.ย.68 ชัยบาดาลท่ีได้รับการ แบบรายงานผล สสจ.ลพบุรี

ในการดูแลสุขภาพช่องปาก คัดกรองทุกคน การปฏิบัติงาน

ของกลุ่มงานทันตฯ

สสจ.ลพบุรี

9.3.2 ให้บริการทางทันตกรรมอย่าง

เหมาะสม รพ./รพ.สต. ต.ค.67 - ผู้ต้องขังในเรือนจ า ทพ. ทะเบียนผู้รับบริการ/ งานทันตฯ

  ก.ย.68 ชัยบาดาลท่ีได้รับการ แบบรายงานผล สสจ.ลพบุรี

คัดกรองทุกคน การปฏิบัติงาน

แหล่ง

งบประมาณ
ล าดับ กิจกรรมหลัก

เป้าหมายการด าเนินงาน ระยะเวลา

ด าเนินงาน

งบประมาณ

(บาท)



118

ของกลุ่มงานทันตฯ

สสจ.ลพบุรี

รวม 77,160 บาท
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ตค 67 พย 67 ธค 67 มค 68 กพ 68 มีค 68 เมย 68 พค 68 มิย 68 กค 68 สค 68 กย 68

1
ส่งเสริมสุขภาพช่องปากในหญิง

ต้ังครรภ์

 1.1 ตรวจสุขภาพช่องปากและได้รับ

การฝึกแปรงฟันแบบลงมือปฏิบัติ

ดาวรุ่ง

1.2 นัดหมายหญิงต้ังครรภ์ขัดท า

ความสะอาดฟัน และรับการรักษา

ปัญหาสุขภาพช่องปาก

ดาวรุ่ง

2
ส่งเสริมสุขภาพช่องปากในเด็กอายุ 

0-2 ปี

2.1 ตรวจสุขภาพช่องปาก ดาวรุ่ง

2.2 ผู้ปกครองได้รับการฝึกแปรงฟัน

แบบลงมือปฏิบัติเพ่ือเป็นการกระตุ้น

ผู้ปกครองแปรงฟันให้เด็ก

ดาวรุ่ง

ปฏิทินการปฏิบัติงาน (Gantt Chart)  ตามแผนปฏิบัติการงานปกติ/งานประจ า ประจ าปี 2568

หน่วยงานทันตกรรม เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอหนองม่วง

ท่ี กิจกรรม
ระยะเวลา / งบประมาณท่ีใช้ 

รวมงบฯ แหล่งท่ีมา ผู้รับผิดชอบ

**หมายเหตุ** ให้บริการ / จัดกิจกรรม ตามตัวช้ีวัดเหมือนเดิม แต่ในปี 68 ไม่ได้ของบสนับสนุน  เน่ืองจากมีวัสดุ/ อุปกรณ์ คงเหลือ

**หมายเหตุ** ให้บริการ / จัดกิจกรรม ตามตัวช้ีวัดเหมือนเดิม แต่ในปี 68 ไม่ได้ของบสนับสนุน  เน่ืองจากมีวัสดุ/ อุปกรณ์ คงเหลือ
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2.3 เคลือบ/ทา ฟลูออไรด์เพ่ือ

ป้องกันฟันผุ
 3,450  3,450 PPB ดาวรุ่ง

3
ส่งเสริมสุขภาพช่องปากในเด็กก่อน

วัยเรียน อายุ 3-5 ปี

ตค 67 พย 67 ธค 67 มค 68 กพ 68 มีค 68 เมย 68 พค 68 มิย 68 กค 68 สค 68 กย 68

3.1 ตรวจสุขภาพช่องปาก ดาวรุ่ง/

นาทติญา

3.2 เคลือบ/ทา ฟลูออไรด์เพ่ือ

ป้องกันฟันผุ
 6,900  6,900 PPB ดาวรุ่ง/

นาทติญา

4
ส่งเสริมสุขภาพช่องปากในเด็กวัย

เรียนอายุ 6-12 ปี

   4.1 ตรวจสุขภาพช่องปาก ดาวรุ่ง/

นาทติญา

   4.2 เคลือบ/ทาฟลูออไรด์  24,150  24,150  48,300 PPB ดาวรุ่ง/

นาทติญา

   4.3 เคลือบหลุมร่องฟัน ในฟัน

กรามถาวรซ่ีท่ี 1 และซ่ีท่ี 2
 9,130  9,130  18,260 PPB ดาวรุ่ง/

ท่ี กิจกรรม
ระยะเวลา / งบประมาณท่ีใช้ 

รวมงบฯ แหล่งท่ีมา ผู้รับผิดชอบ
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นาทติญา

 จัดกิจกรรมรณรงค์ฟันสะอาดเหงือก

แข็งแรง

4.4 ตรวจสุขภาพช่องปากนักเรียนช้ัน

ประถมศึกษาปีท่ี 2 3 และ6
ดาวรุ่ง/

นาทติญา

4.5 ให้ทันตสุขศึกษา ย้อมสีฟันและ

ฝึกปฏิบัติการแปรงฟันท่ีถูกวิธี

ดาวรุ่ง/

นาทติญา

ตค 67 พย 67 ธค 67 มค 68 กพ 68 มีค 68 เมย 68 พค 68 มิย 68 กค 68 สค 68 กย 68

5
ส่งเสริมสุขภาพช่องปากในเด็ก

นักเรียน

ช้ันมัธยมศึกษา อายุ 13-15 ปี

  จัดกิจกรรมรณรงค์ฟันสะอาดเหงือก

แข็งแรง

5.1 ตรวจสุขภาพช่องปากนักเรียนช้ัน

มัธยมศึกษาปีท่ี 1
ดาวรุ่ง/

นาทติญา

แหล่งท่ีมา ผู้รับผิดชอบ

**หมายเหตุ** คณะกรรมการ คปสอ. แนะน าให้แจ้งกับทางโรงเรียนในวันท่ีจะเข้าไปท ากิจกรรมว่าให้นักเรียนน าแปรงสีฟันมาด้วยตนเอง

ท่ี กิจกรรม
ระยะเวลา / งบประมาณท่ีใช้ 

รวมงบฯ
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5.2 ให้ทันตสุขศึกษา ย้อมสีฟันและ

ฝึกปฏิบัติการแปรงฟันท่ีถูกวิธี
 250  250 PPB

ดาวรุ่ง/

นาทติญา

6 ส่งเสริมสุขภาพช่องปากในวัยท างาน

อายุ 15-59 ปี

6.1 ตรวจสุขภาพช่องปาก ให้

ค าแนะน าในการดูแลสุขภาพช่องปาก

 และให้บริการทางทันตกรรมอย่าง

เหมาะสม

ทพ.ท้ังหมด

6.2 จัดบริการใส่ฟันเทียมแก่วัย

ท างานกลุ่มอายุ 40-59 ปี

ทพ.ท้ังหมด

ตค 67 พย 67 ธค 67 มค 68 กพ 68 มีค 68 เมย 68 พค 68 มิย 68 กค 68 สค 68 กย 68

6.3 คัดกรอง ค้นหารอยโรคมะเร็ง

ช่องปากแก่วัยท างานอายุ 40-59 ปี

ทพ.ท้ังหมด

6.4 วัยท างานในสถานประกอบการ

ได้รับการคัดกรองสุขภาพช่องปาก/ 

บริการทันตกรรม

ทพ.ธนกร

ท่ี กิจกรรม
ระยะเวลา / งบประมาณท่ีใช้ 

รวมงบฯ แหล่งท่ีมา ผู้รับผิดชอบ

**หมายเหตุ** คณะกรรมการคปสอ. แนะน าให้แจ้งกับทางโรงเรียนในวันท่ีจะเข้าไปท ากิจกรรมว่าให้นักเรียนน าแปรงสีฟันมาด้วยตนเอง
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7 ส่งเสริมสุขภาพช่องปากในผู้สูงอายุ

อายุ 60 ปีข้ึนไป

7.1 ตรวจสุขภาพช่องปากให้

ค าแนะน าในการดูแลสุขภาพช่องปาก

 สอนการแปรงฟันท่ีถูกวิธีท้ังฟันแท้

และฟันเทียม

ทพ.ท้ังหมด

7.2 ตรวจสุขภาพช่องปากให้

ค าแนะน าการดูแลสุขภาพช่องปาก

ผู้สูงอายุท่ีติดบ้านติดเตียงแก่ผู้ดูแล

ทพ.พร้อมรบ

7.3 จัดบริการดูแลและป้องกัน

สุขภาพช่องปากในผู้สูงอายุแบบไร้

รอยต่อ

7.4 คัดกรอง ค้นหารอยโรคมะเร็ง

ช่องปาก

ทพ.ท้ังหมด

7.5 จัดบริการใส่ฟันเทียม ทพ.ท้ังหมด

ตค 67 พย 67 ธค 67 มค 68 กพ 68 มีค 68 เมย 68 พค 68 มิย 68 กค 68 สค 68 กย 68
ผู้รับผิดชอบท่ี กิจกรรม

ระยะเวลา / งบประมาณท่ีใช้ 
รวมงบฯ แหล่งท่ีมา
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8
ส่งเสริมสุขภาพช่องปากในกลุ่มผู้ป่วย

โรคไม่ติดต่อเร้ือรัง

8.1 ตรวจสุขภาพช่องปากและให้

ค าแนะน าในการดูแลสุขภาพช่องปาก

ทพ.กิตติ

พัฒน์/ นาท

ติญา
8.2 ให้บริการทางทันตกรรมอย่าง

เหมาะสม

ทพ.ท้ังหมด

9 ประชาชนทุกกลุ่ม

9.1 ส ารวจสภาวะสุขภาพช่องปาก

ประชาชน 8 กลุ่มอายุ (Oral Health

 Survey)

ทพ.ท้ังหมด

9.2 กิจกรรมรณรงค์วันทันต

สาธารณสุข "คนไทยฟันดี สดุดีสมเด็จ

ย่า"

9.2.1 ให้บริการทางทันตกรรมแก่

ประชาชนทุกกลุ่มวัยโดยไม่คิดมูลค่า

ทพ.ท้ังหมด

9.2.2 จัดนิทรรศการทันตสุขภาพ ทพ.ท้ังหมด

9.3 กิจกรรมราชทัณฑ์ปันสุข



123

ตค 67 พย 67 ธค 67 มค 68 กพ 68 มีค 68 เมย 68 พค 68 มิย 68 กค 68 สค 68 กย 68

9.3.1 ตรวจสุขภาพช่องปาก และให้

ค าแนะน าในการดูแลสุขภาพช่องปาก

ตัวแทน 

ทพ./ทัน

ตาภิบาล/

ผู้ช่วย

9.3.2 ให้บริการทางทันตกรรมอย่าง

เหมาะสม

ตัวแทน 

ทพ./ทัน

ตาภิบาล/

ผู้ช่วย

 77,160รวมงบประมาณ

ผู้รับผิดชอบท่ี กิจกรรม
ระยะเวลา / งบประมาณท่ีใช้ 

รวมงบฯ แหล่งท่ีมา
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งาน การแพทย์แผนไทย และการแพทย์ทางเลือก

ผลผลิต/ผลสัมฤทธ์ิ ผู้รับผิดชอบ เคร่ืองมือ แหล่งข้อมูล
ระบุพ้ืนท่ี คน/คร้ัง ตัวช้ีวัดความส าเร็จ หลัก/รอง การประเมินผล การสืบค้นตัวช้ีวัด

1 การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ

(Service plan ) สาขาการแพทย์แผนไทย

(1)จัดประชุมมาตรฐานงานแพทย์แผน ทุกต าบล 11คน/2คร้ัง ต.ค.-67  ร้อยละของผู้ป่วยนอก อัญมณี/ ค่าอาหาร11คนๆ PPB CUP  ร้อยละของผู้ป่วยนอก HDC

ไทยโดยผู้รับผิดชอบงาน ก.ย.-68 ได้รับบริการการแพทย์ นิตยา ละ 100บาท จ านวน ได้รับบริการการแพทย์

แผนไทย CUP ร้อยละ 20  2คร้ัง เป็นเงิน แผนไทยปฐมภูมิ 

2,200 บาท ผ่าน ร้อยละ 40

หน่วยบริการผ่านเกณฑ์ หน่วยบริการผ่านเกณฑ์

มาตรฐานด้านการแพทย์ มาตรฐานด้านการแพทย์

แผนไทย ระดับดีมาก แผนไทย ระดับดีมาก 

 ร้อยละ 80  ร้อยละ 80

2 การส่งเสริมการจัดการสุขภาพด้วย

ศาสตร์การแพทย์แผนไทย

(1)พัฒนางาน Intermediate care + Palliative Care ทุกต าบล 100 คน ต.ค.-67
ผู้ป่วยIMC+PCได้รับการส่งเสริม

ฐานิตา/อัญมณี/ ค่าวัสดุอุปกรณ์
PPB CUP

ร้อยละของจ านวนผู้ป่วยIMC HDC

ด้วยศาสตร์การแพทย์แผนไทย ก.ย.-68 สุขภาพด้วย อัญชนา 3,000 บาท ท่ีได้รับการดูแลด้วย

-ลูกประคบสมุนไพร และค่าลูกประคบสมุนไพร การแพทย์แผนไทย 

-ยานวด 7000 บาท ร้อยละ 10

รวม 12,200.00             

แผนปฏิบัติการตามประเด็นยุทธศาสตร์ปีงบประมาณ 2568

เป้าหมายการด าเนินงาน
ล าดับ กิจกรรมหลัก

งบประมาณ
(บาท)

แหล่ง
งบประมา

ระยะเวลา
ด าเนินงาน
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ตค 67 พย 67 ธค 67 มค 68 กพ 68 มีค 68 เมย 68 พค 68 มิย 68 กค 68 สค 68 กย 68

1 ค่าใช้สอยประชุมงานแพทย์แผนไทย  1,100  1,100  2,200 PPB CUP
อัญมณี/นิตยา

3 กิจกรรมพัฒนางาน Intermediate 

care และ Palliative care ด้วย

ศาสตร์การแพทย์แผนไทย

 10,000  10,000 PPB CUP
อัญมณี/ฐานิ

ตา/อัญชนา

 12,200รวมงบประมาณ

ปฏิทินการปฏิบัติงาน (Gantt Chart)  ตามแผนปฏิบัติการงานปกติ/งานประจ า ประจ าปี 2568

หน่วยงาน เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอหนองม่วง

ท่ี กิจกรรม
ระยะเวลา / งบประมาณท่ีใช้ 

รวมงบฯ แหล่งท่ีมา ผู้รับผิดชอบ


