
นโยบายและยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน 
 
1.1 พนัธกจิหรือ หน้าทีต่ามกฎหมาย  

ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอหนองม่วงเป็นส่วนรำชกำรบริหำรส่วนภูมิภำคของกระทรวงสำธำรณสุข
ในระดบัอ ำเภอโดยมีสำธำรณสุขอ ำเภอท ำหน้ำท่ี หัวหน้ำส่วนรำชกำรตำมมำตร 55 แห่งพระรำชบญัญติั ระเบียบ
บริหำรรำชกำรแผ่นดิน พ.ศ. 2545 ฉบบัท่ี 5 มำตรำ 42 และตำมพระรำชบญัญติัหลักประกันสุขภำพแห่งชำติ                   
พ.ศ .  2545  มีอ ำนำจบังคับบัญช ำข้ำรำชกำร  ติดตำม  ก ำกับ  ควบคุม  ประ เ มินผล  ก ลุ่มงำน  3 ก ลุ่ม                                               
ได้แก่ กลุ่มงำนสนับสนุนวิชำกำรและบริกำร และกลุ่มงำนส่งเสริมสุขภำพและป้องกันโรค มีโรงพยำบำล
ส่งเสริมสุขภำพต ำบล 6 แห่ง และถ่ำยโอน 1 แห่ง รวม 7 แห่ง มีชมรมอำสำสมคัรสำธำรณสุขประจ ำหมู่บำ้น 1 
ช ม ร ม  แ ล ะ ส นั บ ส นุ น ก ำ ร ด ำ เ นิ น ง ำ น  ค ลิ นิ ก เ อ ก ช น ร้ ำ น ข ำ ย ย ำ ห น่ ว ย บ ริ ก ำ ร
ส ำ ธ ำ ร ณ สุ ข ข อ ง อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถ่ิ น ท่ี ข้ึ น ท ะ เ บี ย น ต ำ ม
โครงกำรหลักประกันสุขภำพและระบบกำรแพทย์ฉุกเฉินท ำหน้ำท่ีบริหำรรำชกำรส่วนภูมิภำค ในหน่วยงำน
สังกัดกระทรวงสำธำรณสุขและสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนร่วมกับหน่วยงำนอ่ืน โดยข้ึนตรงต่อนำยอ ำเภอ                  
ผู ้ว่ ำ ร ำชกำรจังหวัด  และปลัดกระทรวงส ำธ ำรณสุข  ด ำ เ นินก ำรภ ำยใต้พันธ กิจต ำมกฎหม ำย ท่ี มี  
ประสิทธิภำพเพื่อผลลพัธ์ท่ีดีขององค์กร โดยกำรจดัระบบบริกำรสุขภำพในกำรส่งเสริม ป้องกัน รักษำ ฟ้ืนฟู 
และคุม้ครองผูบ้ริโภค โดยดูแลสุขภำพตลอดช่วงอำยุ อตัรำป่วยตำย ลดลง ประชำชนสำมำรถเขำ้ถึงบริกำรได้ 
ส ะดวกรวด เ ร็ ว  เ น่ื อ งจ ำกก ำรท ำ ง ำนประส ำนกันแบบไ ร้ รอย ต่อ  รพ .สต . มีกำรพัฒน ำป รับป รุง                              
ร ะบบบ ริ ก ำ ร ท่ี มี คุณภ ำพด้ ว ยม ำต รฐ ำน คุณภ ำพม ำต รฐ ำ นบ ริ ก ำ ร สุ ขภ ำพปฐม ภู มิ  / DHS-PCA 
ครอบคลุมผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียทุกกลุ่มวยั 
 

พันธกิจ ความส าคัญต่อความส าเร็จขององค์กร 

1.สร้ำงเสริมพฤติกรรมสุขภำพทุกกลุ่มวยั คนอ ำเภอหนองม่วงมีสุขภำพดี สำมำรถดูแล 

สุขภำพตนเอง (Self care) โดยมีอำยุเฉล่ีย 
เพ่ิมข้ึน ลดอตัรำป่วย ลดอตัรำตำย 

2.จดัระบบบริกำรเชิงรับและเชิงรุกให้มีคุณภำพ ระบบบริกำรสุขภำพมีคุณภำพทั้งเชิงรุกและ         
เชิงรับท่ีมีคุณภำพเขำ้ถึงบริกำรได้ง่ำยอยำ่งทัว่ถึง 

3.พฒันำคุณภำพมำตรฐำนทุกหน่วยบริกำรอยำ่งต่อเน่ือง พฒันำหน่วยบริกำรให้มีคุณภำพตำมมำตรฐำน 

4.สร้ำงควำมเขม้แข็งของภำคีเครือข่ำยสุขภำพในทุกระดบั สร้ำงภำคีเครือข่ำยให้มีส่วนร่วมและมีควำม 

เขม้แข็ง ในกำรจดักำรระบบสุขภำพแบบยัง่ยืน 



1.2 วิสัยทัศน์ และค่านิยมเป็นผู้น าด้านสุขภาพ รวมพลังภาคีเครือข่ายเพ่ือประชาชนสุขภาพดี 

 
 

 
1.3 ลกัษณะโดยรวมของบุคลากร  

 
ประเภทบุคลำกร 

จ ำนวนรวม เพศ 
(คน/ร้อยละ) 

กำรศึกษำ (คน/ร้อยละ) 

คน ร้อยละ ชำย หญิง <ป.ตรี ป.ตรี ป.โท 
ขำ้รำชกำร 19 86.38 4 15 1 10 8 

พนกังำนรำชกำร 1 4.54 0 1 1 0 0 
พนกังำนกระทรวง 1 4.54 0 1 0 1 0 
พนกังำนจำ้งเหมำ 1 4.54 0 1 0 1 0 

รวม 22 100 4/18.18 18/81.82 2/9.09 12/54.55 8/36.36 
  

วิสัยทศัน์(Vision) 
 

 

กำรจดักำรโรคเร้ือรังท่ีดี หน่วยบริกำรมีมำตรฐำนภำคีเครือข่ำยเขม้แข็ง 
เพ่ือประชำชนสุขภำพดี  

เป้ำประสงค์(Goals) เพ่ือให้ทุกกลุ่มวยัปรับเปล่ียนและมีพฤติกรรมสุขภำพท่ีถูกตอ้งเหมำะสม 

เพ่ือให้ระบบบริกำรสุขภำพมีคุณภำพทั้งเชิงรุกและเชิงรับ 

เพ่ือให้หน่วยบริกำรมีคุณภำพตำมมำตรฐำน 

เพ่ือภำคีเครือข่ำยเขม้แข็ง และสำมำรถจดักำรระบบสุขภำพได ้ 

ค่ำนิยมร่วม(Core Value) MOPH :ฝึกฝนและเป็นนำยตนเอง สร้ำงสรรค์นวตักรรมยึดประชำชนเป็น
ศูนยก์ลำง อ่อนน้อมถ่อมตน,Mastery = ฝึกฝนตนเองให้มีศกัยภำพสูงสุด        
คิด พูดอยำ่งมีสติใช้กิริยำวำจำเหมำะสม ซ่ือสัตยมี์คุณธรรม จริยธรรมรักกำรเรียน 

มีวินัย ตรงต่อเวลำ รับผิดชอบ,Originality= สร้ำงสรรค์นวตักรรม ส่ิงใหม่ๆ 

เป็นประโยชน์ต่อระบบสุขภำพ,People-centered approach = ยึด 

ประชำชนเป็นท่ีตั้งเป็นศูนยก์ลำงในกำรท ำงำน ,Humility = มีควำมอ่อนนอ้ม
ถ่อมตน กำรเครำรพผูอ่ื้นเห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม 

อตัลกัษณ์ (Identities) สำมคัคีมีวินัย,โปร่งใส,รับผิดชอบ 

สมรรถนะหลกั 

(Competency) 

ควำมเช่ียวชำญทำงดำ้นกำรแพทยแ์ละสำธำรณสุข 
ควำมสำมรถในกำรควบคุมโรคและตอบโตภ้ำวะฉุกเฉินกำรอุทิศตน/จิตบริกำร/
จิตอำสำ กำรประยุกต์ใช้เทคโนโลยีมำใช้ในกำรก ำกบัติดตำมประเมินผลดำ้น 

กำรแพทยแ์ละสำธำรณสุข 
 ควำมสำมำรถในกำรสร้ำงกระบวนกำรควำมร่วมมือของภำคีเครือข่ำย  



 
 

ส ำนกังำนสำธำรณสุขอ ำเภอหนองม่วง มีบุคลำกรรวมทั้งส้ิน 22 คน ประกอบดว้ย  สำยงำนหลกั ไดแ้ก่ นกัวชิำกำร
สำธำรณสุข นักสำธำรณสุข พยำบำลวิชำชีพ  เจ้ำพนักงำนสำธำรณสุข เจ้ำพนักงำนทนัตสำธำรณสุข เป็นเพศหญิง                           
ร้อยละ 81.82  เป็นเพศชำย ร้อยละ 18.18  กำรศึกษำส่วนใหญ่จบปริญญำตรี ร้อยละ 54.55 รองลงมำปริญญำโท ร้อยละ 36.36              
และต ่ำกวำ่ปริญญำตรี 
 

1.4 ปัจจัยท่ีมีผลต่อการให้ความร่วมมือของแต่ละประเภทบุคลากร 
 

 
1.5 สินทรัพย์ 
ส ำนกังำนสำธำรณสุขอ ำเภอหนองม่วง มีอำคำรสถำนบริกำร อุปกรณ์ เทคโนโลยี เคร่ืองมือทำงกำร บริหำรจดักำร 

และทำงกำรแพทยท่ี์ทนัสมยัรวมทั้งส่ิงอ ำนวยควำมสะดวกอ่ืน ๆ  ท่ีส ำคญัในกำรบริหำรจดักำร กำรบริกำร และกำรปฏิบติังำน 

ดังน้ี 

สถำนบริกำร ส ำนกังำนสำธำรณสุขอ ำเภอ 1  แห่ง  โรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบล 6 แห่ง ถ่ำนโอน 1 แห่ง 
รวมโรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบล 7 แห่ง    

ส่ิงอ ำนวยควำม
สะดวก  

เคร่ืองปรับอำกำศ, ภูมิทศัน์,ลำนจอดรถ,บำ้นพกั,ห้องประชุม,คลินิกบริกำร กำรรักษำพยำบำล, 

คลินิกบริกำรแพทยแ์ผนไทย,ป้ำยประชำสมัพนัธ์,สถำนท่ีออกก ำลงักำย  และระบบรักษำควำม
ปลอดภยั (กล้องวงจรปิด) 

อุปกรณ์ คอมพิวเตอร์,วิทยุส่ือสำร,โทรศพัท์, เคร่ืองเสียง, อุปกรณ์โสตทศันูปกรณ์, กล้องโปรเจ็ค 

เตอร์,ตู้เก็บควำมเย็น,อุปกรณ์ท่ีใช้ป้องกนัตนเอง,เคร่ืองมือตรวจวดัทำงวทิยำศำสตร์ ส่ิงแวดล้อม 

และอุปกรณ์ตรวจสำรปนเป้ือน 

เทคโนโลยี Intranet,Internet,VDO Conference,Software,เทคโนโลยีส่ือกำรสอน
ประกอบกำรจัดอบรมบุคลำกรทำงด้ำนสำธำรณสุขในแต่ละระดับ,Point to 

Point,wifi,โปรแกรม Hosxp_pcu,sever,Scorecards Cockpit 

Enterprise4 
 
 

ประเภทบุคลำกร ปัจจยัท่ีมีผลต่อกำรให้ควำมร่วมมือ 

1. ขำ้รำชกำร  ควำมกำ้วหนำ้ในสำยวชิำชีพ  กำรแต่งตั้งโยกยำ้ย เล่ือนระดบั                              
กำรเล่ือนเงินเดือน ท่ีโปร่งใส เป็นธรรม 

2. ลูกจำ้งชัว่ครำว  ผลประโยชน์ตอบแทนท่ีเพียงพอและคว ำมมัน่คงของก ำรท ำํง ำน  

สวสัดิก ำรท่ีดี 

3. พนกังำนกระทรวงสำธำรณสุข  สภำพแวดลอ้มในกำรท ำงำนท่ีดี เงินเดือนท่ีเหมำะสม สวสัดิกำรท่ีดี 



1.6 กฎหมาย กฎระเบียบ และข้อบังคับ 

ส ำนกังำนสำธำรณสุขอ ำเภอหนองม่วง ด ำเนินกำรภำยใตก้ฎหมำย กฎระเบียบ ขอ้บงัคบัท่ีส ำคญั ประกอบด้วยดำ้น
กำรปฏิบติังำนตำมภำรกิจ ดำ้นบุคลำกร ดำ้นขอ้มูลข่ำวสำร และดำ้นกำรก ำกบัท่ีดี  
  

กฎหมาย กฎระเบยีบ ข้อบังคบั เนื้อหา สาระส าคญัของกฎหมาย กฎระเบยีบ ข้อบังคบั หน่วยงานที่รบัผดิชอบ 
1. พระราชบัญญัติยา พ.ศ.2510 ให้มีการควบคุม ก ากับ ดูแล สถานประกอบการและผลิตภัณฑ์ยาให้มีคุณภาพ 

มาตรฐาน เพื่อความปลอดภัยในการใช้ยาของผู้บริโภค 
กระทรวงสาธารณสุข 

2. พระราชบัญญัติอาหาร พ.ศ.2522 
 

ควบคุมคุณภาพของอาหาร โดยมุ่งคุ้มครองผู้บริโภคเป็นส าคัญ ซ่ึงวิธีการในการ
ควบคุมจะเน้นไปที่เรื่องของการขออนุญาต การตรวจสอบ การขึ้นทะเบียน 
รวมทั้งในเรื่องของการโฆษณาเกี่ยวกับอาหารด้วย 

กระทรวงสาธารณสุข 

3. พระราชบัญญัติวิชาชีพเวชกรรม พ.ศ.2525 เพื่อควบคุมการประกอบวิชาชีพเวชกรรมและคุ้มครองความปลอดภัยของ
ประชาชนให้รัดกุมย่ิงขึ้น 

แพทยสภา 

 4. พ.ร.บ.วิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์ 
พ.ศ.2528 

บุคลากรด้านวิชาชีพต้องมีใบประกอบวิชาชีพ มีจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ สภาพยาบาล 
 

5. พ.ร.บ.การสาธารณสุข พ.ศ.2535 และแก้ไข
เพิ่มเติม 

การควบคุมและก ากับดูแลเกี่ยวกับการอนามัยสิ่งแวดล้อม เช่น การก าจัดสิ่ง
ปฏิกูลและมูลฝอย เหตุร าคาญ กิจการที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพ 

กระทรวงสาธารณสุข 

 6.พ.ร.บ.ควบคุมผลิตภัณฑ์ยาสูบ  พ.ศ.2535 เพื่อให้พนักงานเจ้าหน้าที่  หน่วยงานราชการ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้ใช้
ประโยชน์ ในการควบคุมการบริโภคยาสูบ   

กระทรวงสาธารณสุข 

7. พ.ร.บ.คุ้มครองสุขภาพของผู้ไม่สูบบุหรี่ พ.ศ. 
2535 

เพื่อให้พนักงานเจ้าหน้าที่ หน่วยงานราชการ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้ใช้
ประโยชน์ ในการควบคุมการบริโภคยาสูบ โดยก าหนดสถานที่สาธารณะให้เป็น
เขตปลอดบุหรี่ 100 % 

กระทรวงสาธารณสุข 

 8. พ.ร.บ.วิชาชีพทันตกรรม พ.ศ.2537 เพื่อควบคุมผู้ประกอบวิชาชีพทันตกรรม ทันตแพทยสภา 

 9. พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสาร พ.ศ.2540 การเข้าถึงข้อมูลของประชาชน โดยสามารถติดตามและตรวจสอบการด าเนินงาน
ของภาครัฐ ภายใต้สิทธิหน้ าที่ ในการรับรู้ข่ าวสารตามรัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2540 

ส านักนายกรัฐมนตรี 

10. พ.ร.บ.ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคน
พิการ พ.ศ.2540 

ก าหนดบทบัญญัติเกี่ยวกับสิทธิประโยชน์และความคุ้มครองคนพิการเพื่อมิให้มี
การเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมเพราะเหตุสภาพทางกายหรือสุขภาพ รวมทั้งให้
คนพิการมีสิทธิได้รับสิ่งอ านวยความสะดวกอันเป็นสาธารณะและความ
ช่วยเหลืออื่นจากรัฐ ตลอดจนให้รัฐต้องสงเคราะห์คนพิการให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี
และพึ่งตนเองได้ 

กระทรวงพัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของมนุษย์ 

11.พ.ร.บ.ประกอบโรคศิลปะ         พ.ศ.2542 การควบคุมการประกอบโรคศิลปะ เช่น การตรวจโรค การวินิจฉัยโรค การ
บ าบัดโรค การป้องกันโรค การส่งเสริมและฟื้นฟูสุขภาพ  การผดุงครรภ์ 

กระทรวงสาธารณสุข 

12.  พ.ร .บ.คุ้ มครองและส่ ง เสริมภูมิ ปัญญา
การแพทย์แผนไทย พ.ศ.2542 

เพื่อให้มีมาตรการคุ้มครองและส่งเสริมให้เอกชน ชุมชนและองค์กรเอกชน
ตระหนักถึงคุณค่าของภูมิปัญญาการแพทย์แผนไทยและสมุนไพรและมีส่วนร่วม
ในการอนุรักษ์ พัฒนา และใช้ประโยชน์อย่างย่ังยืน 

กระทรวงสาธารณสุข 

 13. พ.ร.บ.หลักประกันสุขภาพแห่งชาติ พ.ศ.2545  ให้บริการตามสิทธิที่ระบุใน พ.ร.บ.จัดบริการให้ได้มาตรฐาน ส านักงานหลักประกันสุขภาพ
แห่งชาติ 

14. พ.ร.บ.คุ้มครองเด็ก พ.ศ.2546 คุ้มครองเด็ก คือ บุคคลที่มีอายุต่ ากว่า 18 ปีบริบูรณ์ แต่ไม่รวมถึงผู้ที่สมรส โดยมี
การจดทะเบียนสมรสชอบด้วยประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์แล้ว แต่ไม่นับ
รวมการสมรสโดยพฤตินัย 

กระทรวงการพัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของมนุษย์ 
ก ร ะ ท ร ว ง ม ห า ด ไ ท ย 
กระทรวงศึกษาธิการ 
กระทรวงยุติธรรม 

15. พ.ร.บ.ผู้สูงอายุ พ.ศ.2546  ผู้สูงอายุมีสิทธิ์ได้รับการคุ้มครอง การส่งเสริม และการสนับสนุน ในด้านการ
บริการทางการแพทย์ และด้านอื่นๆ 

กระทรวงการพัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของมนุษย์ 

16. พ.ร.บ.ควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอล ์        พ.ศ.

2550 

เพื่อให้พนักงานเจ้าหน้าที่  หน่วยงานราชการ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้ใช้
ประโยชน์ ในการควบคุมการบริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ 

กระทรวงสาธารณสุข 

17. พ.ร.บ.โรคติดต่อ พ.ศ.2558 การเฝ้าระวังโรค และการควบคุมโรคติดต่อ กระทรวงสาธารณสุข 

18. พ.ร.บ.สถานประกอบการเพื่อสุขภาพ พ.ศ.
2559 
 

ควบคุมดูแลกิจการสปา ซ่ึงมีการอาบน้ า นวด หรืออบตัว การนวดเพื่อสุขภาพ
หรือเพื่อเสริมความงาม ซ่ึงไม่เข้าข่ายเป็นสถานบริการตามกฎหมายว่าด้วยสถาน
บริการ และการด าเนินการในลักษณะเดียวกันที่ด าเนินการอยู่ในสถานพยาบาล
ตามกฎหมายว่าด้วยสถานพยาบาล ให้เป็นไปอย่างมีมาตรฐาน 

กระทรวงสาธารณสุข 

 
 

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A1%E0%B8%A7%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B8%8E%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B9%81%E0%B8%9E%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%9E%E0%B8%B2%E0%B8%93%E0%B8%B4%E0%B8%8A%E0%B8%A2%E0%B9%8C


กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงาน หรือการปฏิบัติงานของหน่วยงาน (ต่อ) 
กฎหมาย กฎระเบยีบ ข้อบังคบั เนื้อหา สาระส าคญัของกฎหมาย กฎระเบยีบ ข้อบังคบั หน่วยงานที่รบัผดิชอบ 

19. พ.ร.บ.การป้องกันและแกไ้ขปัญหาการตั้งครรภ์
ในวัยรุ่น พ.ศ.2559 

วัยรุ่นมีสิทธิตัดสินใจด้วยตนเอง และมีสิทธิได้รับข้อมูลข่าวสารและความรู้ ได้รับ
การบริการอนามัยการเจริญพันธุ์ ได้รับการรักษาความลับและความเป็นส่วนตัว 
ได้รับการจัดสวัสดิการสังคม อย่างเสมอภาคและไม่ถูกเลือกปฏิบัติ  

กระทรวงสาธารณสุข 

 20. พ.ร.บ.การจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ.2560 

ก าหนดการปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุ  โดยใช้เงิน
งบประมาณเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เกิดความคุ้มค่าต่อภารกิจของรัฐ และ
ป้องกัน ปัญหาการทุจริต  ใ ห้หน่วยงานของรัฐปฏิ บัติตามแนวทางของ
พระราชบัญญัตินี้ และกฎกระทรวง ระเบียบ และประกาศที่ออกตามความใน
พระราชบัญญัตินี้  

กรมบัญชีกลาง 
กระทรวงการคลัง 

 21.ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย   การจัดซ้ือ/
จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 

ก าหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ และแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดซ้ือจัดจ้าง และการ
บริหารพัสดุภาครัฐให้เหมาะสมและสอดคล้องกับพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง 
ลากรบริหารพัสดุ พ.ศ. 2560 ได้ก าหนดกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง วิธีการจัดซื้อ
จัดจ้าง การท าสัญญาและหลักประกันสัญญา  การบริหารพัสดุ และการตรวจรับ
พัสดุ การประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ประกอบการ การทิ้งงาน การบริหาร
พัสดุ (การเก็บการบันทึก การเบิกจ่าย การยืม การบ ารุงรักษา การตรวจสอบ การ
จ าหน่าย) 

กรมบัญชีกลาง 
กระทรวงการคลัง 



1.7  โครงสร้างองค์กร 
ส ำนกังำนสำธำรณสุขอ ำเภอหนองม่วงเป็นส่วนรำชกำรบริหำรส่วนภูมิภำคของกระทรวงสำธำรณสุข ในระดบั

อ ำเภอมีกำรควบคุม ก ำกับ ดูแล ประสำนงำนและสนับสนุนกำรด ำเนินงำนสำธำรณสุขอย่ำงต่อเ น่ือง                                             
มีกำรจดัประชุมเพ่ือติดตำมงำนเป็นประจ ำทุกเดือนโดยคณะกรรมกำรประสำนงำนสำธำรณสุขอ ำเภอหนองม่วง (คปสอ.)               
มีผูอ้  ำนวยกำรโรงพยำบำลโรงพยำบำลหนองม่วง เป็นประธำนและมีกำรแต่งตั้งคณะกรรมกำรหรือคณะท ำงำนต่ำง ๆ                    
เพื่อช่วยท ำงำนเฉพำะกิจหรือช่วยให้ค  ำแนะน ำปรึกษำต่อภำรกิจเฉพำะดำ้นท่ีเก่ียวขอ้ง ทั้ง 3 กลุ่ม ได้แก่ กลุ่มงำนบริหำร                           
กลุ่มงำนสนับสนุนวิชำกำร และกลุ่มงำนส่งเสริมสุขภำพและ ป้องกนัโรคเพ่ือเช่ือมต่อกบัระบบทุติยภูมิ (โรงพยำบำล
ชุมชน) และเครือข่ำยบริกำรปฐมภูมิ ได้แก่ โรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบลโรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบลเป็นส่วน
กำรบริหำรดำ้นสำธำรณสุขในพ้ืนท่ีโดยใช้หลกักำรบริหำรงำนบูรณำกำรในระดบัองค์กรประกอบด้วยโรงพยำบำลชุมชน 
ส ำนกังำนสำธำรณสุขอ ำเภอ โรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบล มีกำรจดัตั้งกรรมกำรบริหำรเครือข่ำยสุขภำพระดบัอ ำเภอ                        
(Cup Board) เพรำะทีมงำนสำธำรณสุขอ ำเภอ (District Health team) มีควำมส ำคญัมำกท่ีจะท ำให้
เช่ือมโยง ระหว่ำงทุติยภูมิและปฐมภูมิและมีกรรมกำรประสำนสำธำรณสุขอ ำเภอ(คปสอ.) ท ำหน้ำท่ีเป็นนกำรประสำน 

แนวรำบกบักรรมกำรบริหำรและพฒันำบริหำรสำธำรณสุขอ ำเภอ โครงสร้ำงกำรบริหำรงำนส ำนกังำนสำธำรณสุขอ ำเภอ
หนองม่ วง มี กำรบ ริหำรจัดกำรตรวจสอบควบคุม  ก ำกับโดยกำรแต่งตั้ งคณะกรรมกำรตรวจสอบ                                                            
ภำย ในเพ่ือตรวจสอบระบบบริหำรงำนของทุกหน่วยบริหำรงำนและหน่วยบริกำรทุกแห่งเพ่ือควำมถูกต้องตำม
กฎระเบียบของทำงรำชกำรควำมโปร่งใสเป็นธรรมตรวจสอบได้เพ่ือมอบหมำยงำนและติดตำมงำน รวมทั้งบูรณำกำร
ร่วมกนัให้แต่ละส่วนรำชกำรได้รำยงำนผลประจ ำเดือน และประจ ำปีรวมทั้งติดตำมประเมินผล อยำ่งเป็นทำงกำรและไม่เป็น
ทำงกำร  

 
 
 
 
 



 
1.8 ผูรั้บบริกำรและผูมี้ส่วนได้ส่วนเสีย 

ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอจ ำแนกผู ้รับบริกำรออกเป็น 4 กลุ่มคือ 1) ผู้รับบริกำรด้ำนสำธำรณสุขทั้ ง 
ภำครัฐและเอกชนทั้งทำงตรงและทำงอ้อม 2) ผูท่ี้ได้รับผลกระทบจำกกำรได้รับบริกำร  3) ผูป้ระกอบกำรผลิตภณัฑ์สุขภำพ     
4) ผูรั้บเหมำ 

กลุ่มผูรั้บบริกำร ควำมตอ้งกำร/ควำมคำดหวงั   แนวทำง/วธีิกำรใหบ้ริกำร แนวทำง/วธีิกำรส่ือสำร
ระหวำ่งกนั 

1. ผูรั้บบริกำรดำ้น ผูรั้บบริกำรได้รับบริกำรท่ีดี -หน่วยบริกำรผำ่นมำตรฐำน -ให้ควำมรู้ผูรั้บบริกำร 

สำธำรณสุขทั้ง มีมำตรฐำนตำมวชิำชีพ บริกำรปบมภูมิ  -ประชำสัมพนัธ์ขอ้มูล 
ภำครัฐและเอกชน สะดวกรวดเร็ว ลด -ให้บริกำรผำ่นรพ.สต. -ใหบ้ริกำรทำงดำ้นสุขภำพ 

ทั้งทำงตรงและ ระยะเวลำรอคอย โดยกำรรับบริกำรด้วย ใน 5 มิติ 

ทำงอ้อม  ตนเอง/รับยำแทน/ผำ่น         
อสม. 

-ประชุม/ เอกสำรรำชกำร/ 

  (บำงกรณี) E-Office 

  -มีกำรก ำหนดช่องทำง  

  ด่วนส ำหรับผูรั้บบริกำร  

2. ผูท่ี้ได้รับ ผลกระทบ
จำกำรบริกำร 

ได้รับกำรช่วยเหลือ เยียวยำ 
รวดเร็ว เป็นธรรม มี 

ประสิทธิภำพมีช่องทำงด่วน 

-มีกำรรับบริกำรด้วยตนเอง 
ทั้งทำงตรงทำงอ้อม 

-มีทีมไกล่เกล่ียกรณีได้รับ 

ผลกระทบทุกหน่วย บริกำร 
-มีแนวทำงให้กำรเยยีวยำตำม 

ม.41 
-มีศูนยรั์บเร่ืองร้องเรียน 

-พูดคุยไกล่เกล่ีย 
-โทรศพัท์ 

-เอกสำรรำชกำร 

3. ผูป้ระกอบกำร
ผลิตภณัฑ์สุขภำพ 

ได้รับบริกำรสะดวก รวดเร็ว 
ลดระยะเวลำรอคอยในกำร
ด ำเนินกำรเช่น ประสำนกำรต่อ
อำยตุรวจสอบผลิตภณัฑ์ 
สุขภำพ 

-กำรออกตรวจในพ้ืนท่ี 

-ส่งต่อเอกสำรต่ออำยุ 
-รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน 

-โทรศพัท์ 

-พูดคุย 
-ผำ่น Website 

4. ผูรั้บเหมำ  เป็นธรรม โปร่งใส 

ตรวจสอบได้ 

-ติดประกำศ 
-มำรับบริกำรดว้ยตนเอง  

- ผำ่น Website 

- หนงัสือรำชกำร  

 
 
 
 
 
 
 



1.9 ส่วนราชการหรือองค์การท่ีเก่ียวข้องในการให้บริการหรือส่งมอบงานต่อกัน 

จำกพนัธกิจของส ำนกังำนสำธำรณสุขอ ำเภอหนองม่วงท่ีได้ปฏิบติังำนร่วมกบัหน่วยงำนและส่วนรำชกำร
อ่ืนๆมีบทบำทและขอ้ปฏิบติังำนร่วมกนั 

ส่วนรำชกำร/องคก์รท่ี
เก่ียวขอ้ง 

บทบำทหนำ้ท่ี ในกำรปฏิบติังำน
ร่วมกนั  

ขอ้ก ำหนดท่ีส ำคญัในกำร
ปฏิบติังำนร่วมกนั  

กลไก/วิธีกำรส่งมอบ 

ผลผลิตและบริกำร 

1. เวชภณัฑ์ 

และครุภณัฑ์ ทำง
กำรแพทย ์

-จดัส่งเวชภณัฑ์และครุภณัฑ์ 

ทำงกำรแพทย ์
-ส่งมอบเวชภณัฑ์และ 
ครุภณัฑ์ทำงกำรแพทยท่ี์มี 

คุณภำพ ไดม้ำตรฐำน ตรงตำม
ระยะเวลำท่ีก ำหนดเวลำท่ี
เหมำะสม  

-พูดคุยกบัตวัแทน 

-โทรศพัท์/โทรสำร 
-Internet 
-ประกำศ 
-จดัท ำสัญญำจดัซ้ือ              
จดัจำ้ง 

2. ผูป้ระกอบกำร  -ส่งมอบสินคำ้และบริกำร  -ส่งมอบสินคำ้และบริกำร  
ท่ีมีคุณภำพมำตรฐำน 

สร้ำงสรรคสิ์นคำ้และบริกำร
ใหม่ๆท่ีมีคุณค่ำ  

-พูดคุยกบั 

ผูป้ระกอบกำร 
-โทรศพัท์/โทรสำร 
-เอกสำรรำชกำร เช่น   
กำรขอต่ออำย ุ 

3. หน่วยงำนรับจำ้ง
เหมำบริกำร เช่น 

พนกังำนท ำควำม
สะอำด  

-ส่งมอบบริกำร  -ส่งมอบบริกำรท่ีมีคุณภำพ มี
มำตรฐำน มีควำมปลอดภยั 

-พูดคุยกบัตวัแทน 

-โทรศพัท์/โทรสำร 
-Internet 
-ประกำศ 
-จดัท ำสัญญำจดัซ้ือจดั
จำ้ง  

4. อำสำสมคัร
สำธำรณสุขประจ ำ
หมู่บำ้น  

- ส่งมอบบริกำรดำ้นกำรแพทย ์
และกำรสำธำรณสุขท่ีได้รับ              
กำรมอบหมำย 

ตอ้งมีกำรส่งมอบกำรบริกำร
ดำ้นกำรแพทยส์ำธำรณสุข 

ตำมท่ีไดรั้บมอบหมำย  

-พูดคุย 
-เอกสำร  
-โทรศพัท์ 

-ท ำงกลุ่ม line 



พันธมิตร  
1.หน่วยงำนใน ก ำกบั
ของกระทรวง สำธำรณสุข
ได้แก่ โรงพยำบำลชุมชน , 
ส ำนกังำนหลกัประกนั
สุขภำพแห่งชำติ,
ส ำนกังำนกองทุนสร้ำง
เสริมสุขภำพ,สถำบนั
รับรองคุณภำพ
สถำนพยำบำล,เขตสุขภำพ
ท่ี 4  

 

 
-ร่วมจดัท ำแผนยทุธศำสตร์และน ำ
นโยบำยและแผนปฏิบติัรำชกำรไป
ปฏิบติั  

 
-แผนยุทธศำสตร์และ แผนปฏิบัติ
รำชกำรมีควำม 

สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พนัธกิจ 
และเป้ำหมำยขององคก์ร  

 
-ประชุมช้ีแจง/ 
แลกเปล่ียนขอ้มูลและ 
แนวทำงปฎิบัติ 
-ข ้อ ต ก ล ง ร่ ว ม กั น 

(MOU) 
-โทรศัพท์/โทรสำร 
-รำยงำน 43 แฟ้ม  
-ไลน์กลุ่ม 

-facebook กลุ่มงำน  
-เวปไซต์ สสอ.และ 
องค์กรพนัธมิตร 

2. หน่วยงำนท่ี ใหบ้ริกำร
ประชำชน ดำ้น
สำธำรณสุข  : สำธำรณสุข
เทศบำล  
/คลินิก,อปท., พฒันำ
สงัคมและควำมมัน่คงของ
มนุษย ์ 

-ขอควำมร่วมมือในกำรท ำงำน เช่น 
งำนระบำดวทิยำ และงำน
สำธำรณสุขอ่ืน ๆ  

- ส่งมอบขอ้มูลท่ีครบถ้วน ถูกตอ้ง 
ทนัเวลำ คืนขอ้มูล ให้หน่วยงำน  

-พูดคุย 
-ป ร ะ ชุ ม ช้ี แ จ ง / 

แลกเปล่ียนขอ้มูลและ 
แนวทำงปฎิบัติ 
-ขอ้ตกลงร่วมกัน 

-โทรศัพท์/โทรสำร 
-ไลน์กลุ่ม 

3.หน่วยงำนภำครัฐ 
ท่ีบูรณำกำรแผนร่วมกนั  
โรงพยำบำลหนองม่วง 
ปกครองอ ำเภอ 
พฒันำชุมชน 
เกษตรอ ำเภอ 
ต ำรวจ 
สถำนศึกษำ 
ทอ้งถ่ิน  

-เสริมสร้ำงในกำรดูแล 
สุขภำพประชำชนตำมครัวเรือน 

-มีส่วนร่วมในกำรน ำนโยบำย 
และแผนปฏิบัติรำชกำรไป 

ปฏิบัติโดยผำ่นบุคลลำกรสำธำรณสุข  

--ผูน้ ำกำรเปล่ียนแปลง 
ดำ้นพฤติกรรมสุขภำพ 

อนำมยั  
-กำรแนะน ำเผยแพร่ 
ควำมรู้ดำ้นสุขภำพ และ 
รักษำพยำบำลเบ้ืองตน้โดย 
ใช้ยำและเวชภัณฑ์ตำม 

ขอบเขตท่ีกระทรวง 
สำธำรณสุขท่ีก ำหนด  
-กำรส่งต่อผูป่้วยไปรับ 

บริกำรกำรฟ้ืนฟูสภำพและจัด 
กิจกรรมพฒันำสุขภำพ 

ภำคประชำชนในหมู่บำ้น/ 
ชุมชน 

-พูดคุย 
-ป ร ะ ชุ ม ช้ี แ จ ง / 

มอบหมำยงำน 

-โทรศัพท์/โทรสำร 
-ไลน์กลุ่ม 

 

  



 
 
1.10 สภาพแวดล้อมด้านการแข่งขันท้ังภายในและภายนอกประเทศ 

ส ำนกังำนสำธำรณสุขอ ำเภอในจงัหวดัลพบุรีทั้ง 11 แห่งประกอบด้วย อ ำเภอเมืองลพบุรี อ ำเภอบำ้นหม่ี  อ ำเภอ              
ชัยบำดำล อ ำเภอท่ำวุง้ อ ำเภอพฒันำนิคม อ ำเภอท่ำหลวง  อ ำเภอโคกส ำโรง อ ำเภอสระโบสถ์ อ ำเภอล ำสนธิ อ ำเภอ                  
โคกเจริญ และอ ำเภอหนองม่วง ซ่ึงมีบทบำทหนำ้ท่ีในกำรเสริมสร้ำง ก ำกบั ดูแล จดับริกำรสุขภำพในระดบัอ ำเภอบูรณำกำร
ผสมผสำนบริกำรรอบดำ้น รวมทั้งสร้ำงควำมเจริยเติบโตเจริญเติบโตทำงเศรษฐกิจออยำ่งยัง่ยืน ส ำนกังำนสำธำรณสุขอ ำเภอ
หนองม่วงได้ด ำเนินงำนโดยกำรเทียบเคียงกำรบริกำรใน 5 มิติ ในระดบัอ ำเภอ ดังน้ี ด้ำนวิชำกำรผลงำน R2R ด้ำนกำร              
ส่งส่งเสริมป้องกนั โรงเรียนส่งเสริมสุขภำพรำงวลัควำมครอบคลุมกำรบริกำรให้วคัซีน  เป็นอ ำเภอตน้แบบDHBR 

(RTI) ในระดบัชุมชน 

ดำ้นระบบริกำร/ดำ้นกำรรักษำพยำบำล รพ.สต. ผำ่นเกณฑ์กำรประเมินระบบ ICรพ.สต. ติดดำว รพ.ส.ตมำตรฐำนบริกำร
สุขภำพปฐมภูมิ  ด้ำนกำรฟ้ืนฟูสมรรถภำพ  มีกำรสร้ำงเครือข่ำยกำรดูแลผูป่้วย/ผูพิ้กำรเพ่ือให้มีคุณภำพชีวิตท่ีดี 

ร่วมกบัองค์กรภำยนอก เช่น อปท. ก ำกำรสร้ำงควำมเขม้แข็งให้เครือข่ำยผูพิ้กำร กำรปรับสภำพบำ้น เป็นตน้ ดำ้นควบคุม
โรค โมเดล 3 ส. หนองม่วงน่ำอยู ่ (สะอำด สวยงำม มีเสน่ห์) 

 
ปัจจยัท่ีท ำให้ประสบผลส ำเร็จ ปัจจยัท่ีมีผลต่อสภำพกำรแข่งขนั  

-มีนโยบำยท่ีชัดเจน ผูบ้ริหำรมุ่งมัน่ และมี กำร
ขบัเคล่ือนยุทธ์ศำสตร์ และมีกำรบูรณำกำร
ผสมผสำนทรัพยำกรท่ีมีอยู่  

หนองม่วงเมืองน่ำอยู่ ผูค้นน่ำรักบูรณำกำแผนยทุธศำสตร์
ขบัเคล่ือน พชอ. กำรกำ้วเขำ้สู่สงัคมผูสู้งอำยปุระเทสไทยท่ีมำเร็ว
กวำ่ท่ีคำด  

บริหำรจดักำรร่วมกนัเพ่ือให้เกิดกำรพฒันำ 
-มีระบบกำรก ำกบัติดตำม ประเมินผล กำร
ปฏิบติัรำชกำรสูง  
-มีกำรน ำเทคโนโลยีใหม่ๆและน ำมำใช้เพ่ือ 
ต่อยอดในกำรวำงแผน และตดัสินใจของ 
ผูบ้ริหำร 
- กำรบูรณำกำรร่วมกนักบัทุกภำคส่วนหน่วย
รำชกำรอ่ืน ๆ  และภำคเอกชน 

-กำรมีส่วนร่วมภำคีเครือข่ำยในชุมชน  

นโยบำย green and clean . 

ระบบควำมปลอดภยัของขอ้มูล 
สถำนกำรณ์โรคอุบติัใหม่และอุบติัซ ้ ำ 
มีบุคลำกรท่ีมีควำมรู้ในกำรด ำเนินงำน IC โดยตรง 
มีทีมวิเครำะห์ขอ้มูลสำรสนเทศ 
มีระบบควบคุม ติดตำม ก ำกบั และประมวลผล 



1.11 ความท้ายทายเชิงยุทธศาสตร์ และความได้เปรียบเชิงยุทธศาสตร์ 

ควำมทำ้ยทำยทำงยทุศำสตร์  

ดำ้นพนัธกิจ   มีระบบกำรให้บริกำรสุขภำพเป็นท่ีหน่ึงจงัหวดัลพบุรี คนหนองม่วงมีสุขภำพดี 

สำมำรถดุแลสุขภำพตนเอง (Self care) โดยมีอำยเุฉล่ียเพ่ิมข้ึน ลดอตัรำป่วย 
ลดอตัรำตำย  

ดำ้นปฏิบติักำร  สร้ำงควำมเขม้แข็งของระบบสุขภำพแบบมีส่วนร่วม ลดระยะเวลำกำร 
คอยของผูรั้บบริกำร เพ่ิมสภำพคล่องทำงกำรเงินให้กบัหน่วยบริกำรในสังกดั 

ดำ้นบุคลำกร  เพ่ิมขีดควำมสำมำรถและอตัรำก ำลงัคนดำ้นสุขภำพตำม  Services Plan 

เพ่ิมประสิทธิภำพกำรบริหำรจดักำรก ำลงัคน  

ดำ้นสังคม  สร้ำงควำมตระหนักในกำรดูแลสุขภำพและกำรปรับเปล่ียนพฤติกรรมสุขภำพของ
ประชำชน  

 
1.12 ระบบการปรับปรุงการด าเนินการ  
ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอหนองม่วงมีระบบงำนท่ีส ำคญั 3 ระบบภำยใตวิ้สัยทศัน์ของส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอ             
หนองม่วง  ประกอบด้วย 
ด้ำนกำรบริหำร โดยน ำกระบวนกำร PMQA , กำรควบคุมภำยใน ,ด้ำนกำรบริกำร, น ำกระบวนกำร รพ.สต. ติดดำว, 
มำตรฐำนบริกำรสุขภำพปฐมภูมิ, DHS,CQI โดย R2R KM และมีเว็บไซต์ของส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอ            
หนองม่วง  ดำ้นวิชำกำรมีคู่มืองำนวิจยัเพื่อเผยแพร่วิชำกำรประจ ำปี โดยเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้ และต่อยอดสู่งำนวิจยัและ
สร้ำงนวตักรรมใหม่ๆ  ต่อไป 
 
 
 

 
 
 
 
 



 

แผนปฏิบัติการเครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอหนองม่วง จังหวัดลพบุรี 
ประจ าปีงบประมาณ  2568 

 
วิสัยทศัน ์

การจัดการโรคเรื้อรังที่ดี หน่วยบริการมีมาตรฐาน ภาคีเครือข่ายเข้มแข็ง 
เพ่ือประชาชนสุขภาพดี  ปี 2570 

พันธกิจ 
1.สร้างเสริมพฤติกรรมสุขภาพทุกกลุ่มวัย    

   2.จัดระบบบริการเชิงรับและเชิงรุกให้มีคุณภาพ 
   3.พัฒนาคุณภาพมาตรฐานทุกหน่วยบริการอย่างต่อเนื่อง 
   4.สร้างความเข้มแข็งของภาคีเครือข่ายสุขภาพในทุกระดับ 

 
วัตถุประสงค ์
1. เพ่ือให้ทุกกลุ่มวัยปรับเปลี่ยนและ
มีพฤติกรรมสุขภาพที่ถูกต้อง
เหมาะสม 

2.  เพ่ือให้ระบบบริการสุขภาพมีคุณภาพท้ังเชิง
รุกและเชิงรับ 

3. เพ่ือให้หน่วยบริการมีคุณภาพตาม
มาตรฐาน 
 

4. เพ่ือให้ภาคีเครือขา่ยเข้มแข็ง และ
สามารถจัดการระบบสุขภาพได้ 
 

 
เป้าหมาย 
1. ประชาชนมีสุขภาพดี  ปัญหา
สุขภาพที่ส าคัญลดลง 

2. มีระบบบริการที่มีคุณภาพ  3. สถานบริการผ่านเกณฑ์มาตรฐาน 4. ภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมในการ
ด าเนินงานสร้างสุขภาพ 

 



ยุทธศาสตร ์
ยุทธศาสตร์ที่ 1 

ชาวหนองม่วงทุกกลุ่มวัย รักษ์
สุขภาพ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
บุคลากร เก่ง ดี มี

สุข 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
พัฒนาบริหารจัดการเทคโนโลยีระบบ

สุขภาพ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 
สร้างการมสี่วนร่วมของภาคีเครือข่ายในการจัดการ

สุขภาพ 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 
งานตามภาระกจิ

งาน 



 


