
นโยบายสาธารณสุขอ าเภอหนองม่วง วสิยัทศัน ์พนัธกิจ ค่านิยม 
MOPH 

 
ส านกังานสาธารณสุขอ าเภอหนองม่วงเป็นส่วนราชการบริหารส่วนภูมิภาคของกระทรวงสาธารณสุขใน

ระดบัอ าเภอโดยมีสาธารณสุขอ าเภอท าหน้าท่ี  หัวหน้าส่วนราชการตามมาตร 55 แห่งพระราชบญัญติั ระเบียบ
บริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2545 ฉบบัท่ี 5 มาตรา 42 และตามพระราชบญัญัติหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ                   
พ .ศ .  2545 มี อ านาจบังคับบัญชาข้าร าชการ  ติดตาม  ก ากับ  ควบคุม  ประ เ มินผล  ก ลุ่มง าน  3 ก ลุ่ม                                               
ไดแ้ก่ กลุ่มงานสนบัสนุนวิชาการและบริการ และกลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพและป้องกนัโรค มีโรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบล 6 แห่ง และถ่ายโอน 1 แห่ง รวม 7 แห่ง มีชมรมอาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บา้น 1 ชมรม และ
สนบัสนุนการด าเนินงาน คลินิกเอกชนร้านขายยาหน่วยบริการสาธารณสุขขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินท่ีข้ึน
ทะเบียนตามโครงการหลักประกันสุขภาพและระบบการแพทย์ฉุกเฉินท าหน้าท่ีบริหารราชการส่วนภูมิภาค           
ในหน่วยงานสังกัดกระทรวงสาธารณสุขและสนับสนุนการปฏิบติังานร่วมกับหน่วยงานอ่ืน โดยข้ึนตรงต่อ
นายอ าเภอ  ผูว้่าราชการจังหวดั และปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ด าเนินการภายใต้พนัธกิจตามกฎหมายท่ีมี 
ประสิทธิภาพเพื่อผลลพัธ์ท่ีดีขององคก์ร โดยการจดัระบบบริการสุขภาพในการส่งเสริม ป้องกนั รักษา ฟ้ืนฟู และ
คุม้ครองผูบ้ริโภค โดยดูแลสุขภาพตลอดช่วงอายุ อตัราป่วยตาย ลดลง ประชาชนสามารถเขา้ถึงบริการได้ สะดวก
รวดเร็ว เน่ืองจากการท างานประสานกนัแบบไร้รอยต่อ รพ.สต.มีการพฒันาปรับปรุงระบบบริการท่ีมีคุณภาพดว้ย
มาตรฐานคุณภาพมาตรฐานบริการสุขภาพปฐมภูมิ / DHS-PCA ครอบคลุมผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียทุกกลุ่มวยั 
 

พนัธกจิ ความส าคัญต่อความส าเร็จขององค์กร 

1.สร้างเสริมพฤติกรรมสุขภาพทุกกลุ่มวยั คนอ าเภอหนองม่วงมีสุขภาพดี สามารถดูแล 

สุขภาพตนเอง (Self care) โดยมีอายเุฉล่ีย 
เพิ่มข้ึน ลดอตัราป่วย ลดอตัราตาย 

2.จดัระบบบริการเชิงรับและเชิงรุกใหมี้คุณภาพ ระบบบริการสุขภาพมีคุณภาพทั้งเชิงรุกและ         
เชิงรับท่ีมีคุณภาพเขา้ถึงบริการไดง่้ายอยา่งทัว่ถึง 

3.พฒันาคุณภาพมาตรฐานทุกหน่วยบริการอยา่งต่อเน่ือง พฒันาหน่วยบริการใหมี้คุณภาพตามมาตรฐาน 

4.สร้างความเขม้แขง็ของภาคีเครือข่ายสุขภาพในทุกระดบั สร้างภาคีเครือข่ายใหมี้ส่วนร่วมและมีความ 

เขม้แขง็ ในการจดัการระบบสุขภาพแบบยัง่ยนื 



วสัิยทศัน์ และค่านิยมเป็นผู้น าด้านสุขภาพ รวมพลงัภาคีเครือข่ายเพ่ือประชาชนสุขภาพด ี

 

 

วสิัยทศัน์(Vision) 
 

 

การจดัการโรคเร้ือรังท่ีดี หน่วยบริการมีมาตรฐานภาคีเครือข่ายเขม้แขง็ เพื่อ
ประชาชนสุขภาพดี  

เป้าประสงค(์Goals) เพื่อใหทุ้กกลุ่มวยัปรับเปล่ียนและมีพฤติกรรมสุขภาพท่ีถูกตอ้งเหมาะสม 

เพื่อใหร้ะบบบริการสุขภาพมีคุณภาพทั้งเชิงรุกและเชิงรับ 

เพื่อใหห้น่วยบริการมีคุณภาพตามมาตรฐาน 

เพื่อภาคีเครือข่ายเขม้แขง็ และสามารถจดัการระบบสุขภาพได ้ 

ค่านิยมร่วม(Core 

Value) 

MOPH :ฝึกฝนและเป็นนายตนเอง สร้างสรรค์นวตักรรมยึดประชาชนเป็น
ศูนยก์ลาง อ่อนน้อมถ่อมตน,Mastery = ฝึกฝนตนเองให้มีศกัยภาพสูงสุด        
คิด พูดอยา่งมีสติใชกิ้ริยาวาจาเหมาะสม ซ่ือสัตยมี์คุณธรรม จริยธรรมรักการเรียน 
มีวนิยั ตรงต่อเวลา รับผดิชอบ,Originality= สร้างสรรคน์วตักรรม ส่ิงใหม่ๆ 

เป็นประโยชน์ต่อระบบสุขภาพ,People-centered approach = ยึด 
ประชาชนเป็นท่ีตั้งเป็นศูนยก์ลางในการท างาน ,Humility = มีความอ่อนนอ้ม
ถ่อมตน การเครารพผูอ่ื้นเห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม 

อตัลกัษณ์ (Identities) สามคัคีมีวนิยั,โปร่งใส,รับผดิชอบ 

สมรรถนะหลกั 

(Competency) 

ความเช่ียวชาญทางดา้นการแพทยแ์ละสาธารณสุข 
ความสามรถในการควบคุมโรคและตอบโตภ้าวะฉุกเฉินการอุทิศตน/จิตบริการ/
จิตอาสา การประยกุตใ์ชเ้ทคโนโลยีมาใชใ้นการก ากบัติดตามประเมินผลดา้น 
การแพทยแ์ละสาธารณสุข 
 ความสามารถในการสร้างกระบวนการความร่วมมือของภาคีเครือข่าย  


