
ประกาศสํานักงานสาธารณสุขอําเภอ
เรื่อง  แนวปฏิบัติในการจัดทํา

มีผลการปฏิบัติราชการอยูในระดับตองปรับปรุง 

  ตามที่ ก.พ. ไดออกกฎ 
สามารถปฏิบัติราชการใหมีประสิทธิภาพแลเกิดประสิทธิผล พ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการตามหลักเกณฑและวิธีการที่กํา
พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ
ระดับที่ตองไดรับการพัฒนาปรับปรุงตนเองก็ใหแจงผูนั้นทราบเกี่ยวกับผลการประเมิน พรอมทั้งกํา
รับการพัฒนาปรับปรุงตนเอง ทั้งนี้ในการพัฒนาปรับปรุงตนเองใหผูบังคับบั
การพัฒนาปรับปรุงตนเอง โดยกําหนดเปาหมายในระดับอันเปนที่พอใจของทางราชการใหชัดเจนเพื่อใชในการ 
ประเมินผลการปฏิบัติราชการครั้งตอไป นั้น

เพื่อเปนการกําหนดกรอบแนวทาง หลักเกณฑ วิธีการ และขั้นตอนในการบริหารผลการ 
ปฏิบัติงานและการดําเนินการกับเจาหนาที่ผูมีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่ํา
รายงานผลการดําเนินการ และเพื่อใหการพัฒนาปรับปรุงตนเองของขาราชการผูมีผลการปฏิบัติราชการอยูใน 
ระดับที่ตองปรับปรุง (ต่ํากวารอยละ 
กําหนดแนวปฏิบัติในการจัดทําคํามั่นในการพัฒนาปรับปรุงตนเอง โดยมีรายละเอียด ดังนี้

1. สาธารณสุขอําเภอ
ปรับปรุงแจง ผูถูกประเมินทราบเกี่ยวกับผลการประเมิน พรอมทั้งกํา
โดยลงลายมือชื่อรับทราบไวเปนหลักฐาน ทั้งนี้ ในการพัฒนาปรับปรุงตนเองใหขาราชการผูนั้นทํา
พัฒนาปรับปรุงตนเอง โดยกําหนดเปาหมายในระดับอันเปนที่พึงพอใจของทางราชการใหชัดเจน เพื่อใชในการ 
ประเมินผลการปฏิบัติราชการครั้งตอไป ดังนี้

1.1 การกําหนดคํา
รายบุคคลในแบบประเมินผลการปฏิบัติราชการของรอบที่มีผลการประเมินอยูในระดับที่ตองปรับปรุงมา 
ประกอบการจัดทําและกําหนดขอตกลงผลงาน
ขอตกลงผลงานที่จัดทําขึ้นเพื่อประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนตามปกติเปนคํา
ตนเองก็ได 

1.2 ในการจัดทํา
สําหรับการกําหนดขอตกลงผลงาน การประเมินผลสัมฤทธิ์
ประเมินผลการปฏิบัติราชการใหอนุโลมใชรูปแบบเอกสารเชนเดียวกับการประเมินผลการปฏิบัติราชการเพื่อเลื่อน 
เงินเดือน 

2. การประเมินผลการปฏิบัติราชการและการพัฒนาปรับปรุงตนเองใหมีระยะเวลาไมเกินส
รอบการประเมิน 

 
 
 

ประกาศสํานักงานสาธารณสุขอําเภอหนองมวง 
เรื่อง  แนวปฏิบัติในการจัดทําคํามั่นเพื่อพัฒนาปรับปรุงตนเองกรณีขา

มีผลการปฏิบัติราชการอยูในระดับตองปรับปรุง (ต่ํากวารอยละ 60
---------------------------------  

 
ไดออกกฎ ก.พ.วาดวยการสั่งใหขาราชการพลเรือนสามัญออกจากราชการกรณีไม

สามารถปฏิบัติราชการใหมีประสิทธิภาพแลเกิดประสิทธิผล พ.ศ. 2552 ซึ่งกําหนดใหเมื่อผูบังคับบัญชาได 
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการตามหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดตามมาตรา 

เบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 แลวเห็นวาขาราชการผูใดมีผลการปฏิบัติราชการใน
ระดับที่ตองไดรับการพัฒนาปรับปรุงตนเองก็ใหแจงผูนั้นทราบเกี่ยวกับผลการประเมิน พรอมทั้งกํา

การพัฒนาปรับปรุงตนเอง ทั้งนี้ในการพัฒนาปรับปรุงตนเองใหผูบังคับบัญชาจัดใหขาราชการผูนั้นทํา
หนดเปาหมายในระดับอันเปนที่พอใจของทางราชการใหชัดเจนเพื่อใชในการ 

ประเมินผลการปฏิบัติราชการครั้งตอไป นั้น 
หนดกรอบแนวทาง หลักเกณฑ วิธีการ และขั้นตอนในการบริหารผลการ 

เนินการกับเจาหนาที่ผูมีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่ํา พรอมแนวทางการกํา
เนินการ และเพื่อใหการพัฒนาปรับปรุงตนเองของขาราชการผูมีผลการปฏิบัติราชการอยูใน 

กวารอยละ 60) เปนไปดวยความเรียบรอย สํานักงานสาธารณสุขอําเภอ
มั่นในการพัฒนาปรับปรุงตนเอง โดยมีรายละเอียด ดังนี้

สาธารณสุขอําเภอหนองมวง ประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการอยูในระดับที่ตอง
ปรับปรุงแจง ผูถูกประเมินทราบเกี่ยวกับผลการประเมิน พรอมทั้งกําหนดใหผูนั้นเขารับการพัฒนาปรับปรุงตนเอง
โดยลงลายมือชื่อรับทราบไวเปนหลักฐาน ทั้งนี้ ในการพัฒนาปรับปรุงตนเองใหขาราชการผูนั้นทํา

หนดเปาหมายในระดับอันเปนที่พึงพอใจของทางราชการใหชัดเจน เพื่อใชในการ 
าชการครั้งตอไป ดังนี้ 

หนดคํามั่นในการพัฒนาปรับปรุงตนเองใหนําขอมูลแผนพัฒนาการปฏิบัติราชการ 
รายบุคคลในแบบประเมินผลการปฏิบัติราชการของรอบที่มีผลการประเมินอยูในระดับที่ตองปรับปรุงมา 

หนดขอตกลงผลงาน/ตัวชี้วัด/เปาหมาย ที่เหมาะสมกับระดับตํา
ขึ้นเพื่อประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนตามปกติเปนคํามั่นในการพัฒนาปรับปรุง

ในการจัดทําคํามั่นในการพัฒนาปรับปรุงตนเองใหใชแบบเอกสารแนบทายประกาศนี้ 
หนดขอตกลงผลงาน การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานและสมรรถนะ ตลอดจนการสรุปผลการ 

ประเมินผลการปฏิบัติราชการใหอนุโลมใชรูปแบบเอกสารเชนเดียวกับการประเมินผลการปฏิบัติราชการเพื่อเลื่อน 

การประเมินผลการปฏิบัติราชการและการพัฒนาปรับปรุงตนเองใหมีระยะเวลาไมเกินส

มั่นเพื่อพัฒนาปรับปรุงตนเองกรณีขาราชการ 
60)  

วาดวยการสั่งใหขาราชการพลเรือนสามัญออกจากราชการกรณีไม
หนดใหเมื่อผูบังคับบัญชาได 
หนดตามมาตรา 76 แหง

แลวเห็นวาขาราชการผูใดมีผลการปฏิบัติราชการใน
ระดับที่ตองไดรับการพัฒนาปรับปรุงตนเองก็ใหแจงผูนั้นทราบเกี่ยวกับผลการประเมิน พรอมทั้งกําหนดใหผูนั้นเขา

ญชาจัดใหขาราชการผูนั้นทําคํามั่นใน
หนดเปาหมายในระดับอันเปนที่พอใจของทางราชการใหชัดเจนเพื่อใชในการ 

หนดกรอบแนวทาง หลักเกณฑ วิธีการ และขั้นตอนในการบริหารผลการ 
พรอมแนวทางการกํากับติดตามการ 

เนินการ และเพื่อใหการพัฒนาปรับปรุงตนเองของขาราชการผูมีผลการปฏิบัติราชการอยูใน 
าธารณสุขอําเภอหนองมวง     จึง

มั่นในการพัฒนาปรับปรุงตนเอง โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการอยูในระดับที่ตอง

หนดใหผูนั้นเขารับการพัฒนาปรับปรุงตนเอง
โดยลงลายมือชื่อรับทราบไวเปนหลักฐาน ทั้งนี้ ในการพัฒนาปรับปรุงตนเองใหขาราชการผูนั้นทําคํามั่นในการ

หนดเปาหมายในระดับอันเปนที่พึงพอใจของทางราชการใหชัดเจน เพื่อใชในการ 

ขอมูลแผนพัฒนาการปฏิบัติราชการ 
รายบุคคลในแบบประเมินผลการปฏิบัติราชการของรอบที่มีผลการประเมินอยูในระดับที่ตองปรับปรุงมา 

บระดับตําแหนง ทั้งนี้ อาจใช 
มั่นในการพัฒนาปรับปรุง

มั่นในการพัฒนาปรับปรุงตนเองใหใชแบบเอกสารแนบทายประกาศนี้ 
ของงานและสมรรถนะ ตลอดจนการสรุปผลการ 

ประเมินผลการปฏิบัติราชการใหอนุโลมใชรูปแบบเอกสารเชนเดียวกับการประเมินผลการปฏิบัติราชการเพื่อเลื่อน 

การประเมินผลการปฏิบัติราชการและการพัฒนาปรับปรุงตนเองใหมีระยะเวลาไมเกินสอง

2/ 3. ในกรณ.ี.. 
 



- 2 - 
 3. ในกรณีที่ผูถูกประเมินเห็นวาการประเมินผลการปฏิบัติราชการของผูบังคับบัญชามีความไม

เปนธรรม อาจทําคําคัดคานยื่นตอสาธารณสุขอําเภอหนองมวง รวมไวกับผลการประเมินเพ่ือเปนหลังฐานได 
4. เมื่อสาธารณสุขอําเภอหนองมวง หรือผูไดรับมอบหมาย ประเมินผลการปฏิบัติราชการของ

ขาราชการตามคํามั่นในการพัฒนาปรับปรุงตนเองตามขอ 1 และขอ 2 แลวปรากฏวาผูนั้นไมผานการประเมินใน
ระดับอันเปนที่พอใจของทางราชการตามคํามั่นในการพัฒนาปรับปรุงตนเอง ใหรายงานผลการประเมินดังกลาวตอ
ผูวาราชการจังหวัดลพบุรี ผานนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดลพบุรี เมื่อผูวาราชการจังหวัดลพบุรีไดรับรายงานแลว
อาจดําเนินการ ดังตอไปนี้ 

4.1 กรณีขาราชการผูรับการประเมินประสงคจะลาออกจากราชการ อาจสั่งใหออกจากราชการ 
หรือ 

4.2 สั่งใหขาราชการผูนั้นเขารับการพัฒนาปรับปรุงตนเองอีกครั้งหนึ่ง โดยทําคํามั่นในการ
พัฒนา ปรับปรุงตนเองเปนครั้งที่ 2 หรือ 

4.3 สั่งใหขาราชการผูนั้นออกจากราชการ กรณีการดําเนินการตามขอ 4.2 เมื่อสาธารณสุข
อําเภอหนองมวงประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการผูนั้นตามคํามั่นครั้งที่สองแลว ปรากฏวาผูนั้นไมผาน
การประเมินในระดับอันเปนที่พอใจของทางราชการตามคํามั่นในการพัฒนาปรับปรุงตนเอง สาธารณสุขอําเภอ
หนองมวง รายงานผานนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดลพบุรี ใหรายงานผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการเสนอ
ตอผูวาราชการจังหวัดลพบุรี เพื่อสั่งใหขาราชการผูนั้นออกจากราชการ 

จึงประกาศเพ่ือทราบและถือปฏิบัติตอไป  
 
                                  ประกาศณ  วันที่   1   เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖3 

 
  

    (นายสมบูรณ   ดําขํา)                                                  
สาธารณสุขอําเภอหนองมวง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 คํามั่นในการพัฒนาปรับปรุงตนเอง  

 
เขียนที.่...............................................................  

วันที.่..............เดือน..................................พ.ศ. ..............  
ขาพเจา นาย/นาง/นางสาว............................................................................................................ 

ตําแหนง................................................................................................ประเภท..................................................
ระดับ............................ สังกัดกลุมงาน/ฝาย....................................................สํานักงานธารณสุขอําเภอหนองมวง
ซึ่งตอไปนี้ในหนังสือฉบับนี้จะเรียกวา “ผูถูกประเมิน” ฝายหนึ่ง  
  กับ นาย/นาง/นางสาว................................................................................................................... 
ตําแหนง สาธารณสุขอําเภอหนองมวง (๑) ซึ่งเปนผูบังคับบัญชามีหนาที่ในการประเมินรอบที่ปฏิบัติราชการ ซึ่ง
ตอไปในขอตกลงนี้ จะเรียกวา “ผูประเมิน” อีกฝายหนึ่ง  
  ตามที่ผูประเมินไดประเมินผลการปฏิบัติราชการของผูถูกประเมิน ในรอบการประเมินรอบที่
...................... (2)............................ระหวางวันที.่...............................(3).............................ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. .................. ปรากฏวามีผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการอยูในระดับที่ตองปรับปรุงหรือมีคะแนนต่ํากวา
รอยละ 60 นั้น   

โดยที่ทรัพยากรบุคคลถือเปนตนทุนซึ่งตองไดรับการบริหารจัดการเพื่อผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจ
ภาครัฐ ความมีประสิทธิภาพ และความคุมคา ดังนั้น ทั้งสองฝายจึงตกลงรวมกันในการเพิ่มพูนประสิทธิ์ภาพการ
ปฏิบัติราชการ ของผูถูกประเมิน เพื่อใหมีคุณภาพและเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจภาครัฐ โดยมีรายละเอียดและ
เงื่อนไข ดังตอไปนี้ 

ขอ 1 ผูถูกประเมินรับทราบในผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการที่ผูประเมินไดแจงใหทราบ
เมื่อวันที่ ...............เดือน..............................พ.ศ. 25.........และผูถูกประเมินใหคํามั่นวาจะพัฒนาและปรับปรุง
ตนเอง ใหดีขึ้นตั้งแตวันที่ลงนามในหนังสือใหคํามั่นฉบับนี้เปนตนไป จนถึงวันที่...................เดือน.......................
พ.ศ. 25........ 

ขอ 2 ผูประเมินและผูถูกประเมินไดตกลงรวมกันกําหนดคํามั่นในการพัฒนาและปรับปรุงตนเอง
ตามขอ 1 โดยมีรายละเอียดที่ผูถูกประเมินจะตองปฏิบัติ ดังนี้ 
2.1...................................................................(5)..........................................................................   
2.2...................................................................(5)..........................................................................   
2.3...................................................................(5)..........................................................................   
2.4.................................................................................(5)....................................................................................... 
ฯลฯ   

ขอ 3 ในกรณีท่ีผูถูกประเมิน ไมสามารถปฏิบัติไดตามที่ตกลงในขอ 2 ขอใดขอหนึ่ง ใหถือวาผูถูก
ประเมิน ไมสามารถปรับปรุงและพัฒนาตนเองไดตามเงื่อนไขที่กลาวมาแลวขางตน และเปนการกระทํา       ผิด
เงื่อนไขตามคํามั่นฉบับนี้ หากครบกําหนดเวลาตามที่ระบุในขอ 1 แลว ใหรายงานผลการประเมินตอผูวาราชการ
จังหวัดลพบุรี พิจารณาดําเนินการตามระเบียบของทางราชการตอไป  

2/ ขอ 4 กรณีการ...  
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  ขอ 4 กรณีการแกไขเพิ่มเติมคํามั่นใหทั้งสองฝายจัดทําเปนหนังสือโดยลงลายมือชื่อทั้งสองฝาย
และใหถือวาเปนเอกสารแนบทายของคํามั่นฉบับนี้ ทั้งนี้ นอกเหนือจากที่ไดกําหนดไวในคํามั่นฉบับนี้ ใหถือปฏิบัติ
ตามกฎ ระเบียบ ประกาศ และขอบังคับของทางราชการ คํามั่นนี้ ทําขึ้นเปนสองฉบับมีขอความตรงกันทุกประการ 
และตางฝายตางยึดถือไวฝายละฉบับ  

 
 
 

 ลงชื่อ...................................................................ผูถูกประเมิน 
        (...................................................................)  

 
 

 ลงชื่อ...................................................................ผูประเมิน 
        (...................................................................)  

 
 

 ลงชื่อ...................................................................พยาน  
       (...................................................................)  

 
 

 ลงชื่อ...................................................................พยาน  
       (...................................................................)  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 คําอธิบายเพิ่มเติม 

 
  (1) หมายถึง ผูบังคับบัญชาผูประเมินผลการปฏิบัติราชการ ไดแกหัวหนาสวนราชการ เชน 
หัวหนาสํานักงานจังหวัด/ผูอํานวยการสํานักงาน/ปลัดจังหวัด/พัฒนาการจังหวัด/เจาพนักงานที่ดินจังหวัด/โยธาธิ
การและผังเมืองจังหวัด หรือผูที่ดํารงตําแหนงที่มีชื่อเรียกอยางอื่นแตมีฐานะเชนเดียวกันแตมีชื่อเรียกที่แตกตางกัน
ออกไป 

(2) และ (3) หมายถึง รอบการประเมินในแตละปงบประมาณรอบที่ 1 ระหวาง วันที่ 1 ตุลาคม 
– 31 มีนาคม รอบที่ 2 ระหวาง วันที่ 1 เมษายน – 30 กันยายน 

(4) หมายถึง วันสิ้นสุดรอบการประเมินถัดไป จากรอบการประเมินที่มีผลการประเมินอยูใน
ระดับที่ตองปรับปรุง เชน ผูถูกประเมินมีผลการประเมินในรอบการประเมินที่ 2 ของปงบประมาณ พ.ศ. 2560 
(วันที่ 1 เมษายน 2560 – 30 กันยาน 2560) อยูในระดับที่ตองปรับปรุงซึ่งไมไดรับการเลื่อนเงินเดือน ดังนั้น 
วันสิ้นรอบการประเมินถัดไปคือวันที่ 31 มีนาคม 2561 รอบการประเมินที่ 1 ของปงบประมาณ พ.ศ. 2561 
(วันที่ 1 ตุลาคม 2560- 31 มีนาคม 2561) 

(5) หมายถึง กิจกรรม/งาน/ตัวชี้วัด ตามที่ตกลงรวมกัน ที่ผูถูกประเมินตองปฏิบัติในการพัฒนา
ตนเองในรอบการประเมินถัดจากรอบการประเมินที่มีผลการประเมินอยูในระดับที่ตองปรับปรุง โดยกําหนด
เปาหมายให ชัดเจน เชน 

5.1) การพัฒนาปรับปรุงตนเองตามความเหมาะสม (ความรู/ทักษะ/สมรรถนะ) การเขารับการ 
ฝกอบรมหลักสูตรตางๆ ซึ่งควรสอดคลองกับแผนพัฒนาการปฏิบัติราชการรายบุคคล ในแบบประเมินผลการ 
ปฏิบัติราชการของรอบท่ีมีผลการอยูในระดับท่ีตองปรับปรุง 

5.2) การปฏิบัติราชการตามขอตกลงผลงานของรอบการประเมินถัดไปใหมีผลการประเมินต่ํา
กวาระดับพอใช (ไมต่ํากวารอยละ 60) โดยกําหนดเปนสวนหนึ่งของเอกสารแนบทายคํามั่น เปนตน 

5.3) เงื่อนไขอื่นๆ ตามท่ีตกลงรวมกัน  
 

----------------------------------------------------------  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
แนวทางการดําเนินการกรณีขาราชการมีผลการประเมินการปฏิบัติราชการ 

ในระดับที่ตองใหไดรับการพัฒนาปรับปรุงตนเอง (ระดับตองปรับปรุง) 
สํานักงานสาธารณสุขอําเภอหนองมวง จังหวัดลพบุรี 

------------------------------------ 
 
  สํานักงานสาธารณสุขอําเภอหนองมวง ไดกําหนดแนวทางการดําเนินการกรณีขาราชการมีผล
การประเมินการปฏิบัติราชการในระดับที่ตองใหไดรับการพัฒนาปรับปรุงตนเอง (ระดับตองปรับปรุง) และไม
สามารถปฏิบัติราชการใหมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลในระดับอันเปนที่พอใจของทางราชการได เพื่อให
เปนตามมาตรา 110(5) แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 และกฎ ก.พ.วาดวยการสั่ง
ใหขาราชการพลเรือนสามัญออกจากราชการกรณี ไมสามารถปฏิบัติราชการใหมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
พ.ศ. 2552 ดังนี้ 

1. เมื่อสาธารณสุขอําเภอหนองมวง ประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการพลเรือนสามัญ
ตามหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดตามมาตรา 76 แหงพระราชบัญญัติ ระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 
แลวเห็นวาขาราชการผูใดมีผลการปฏิบัติราชการในระดับที่ตองใหไดรับการพัฒนาปรับปรุงตนเอง (ระดับตอง
ปรับปรุง) จะแจงผูนั้นทราบเกี่ยวกับผลการประเมินพรอมทั้งกําหนดใหผูนั้นเขารับการพัฒนาปรับปรุงตนเอง โดย
ใหลงลายมือชื่อรับทราบไวเปนหลักฐาน ทั้งนี้ในการพัฒนาปรับปรุงตนเองขาราชการผูนั้นตองทําคํามั่นในการ
พัฒนาปรับปรุงตนเองโดยกําหนดเปาหมายในระดับอันเปนที่พอใจของทางราชการใหชัดเจนเพื่อใชในการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการครัง้ตอไป 

2. การประเมินผลการปฏิบัติราชการและการพัฒนาปรับปรุงตนเองของขาราชการตามขอ 1 ให
มี ระยะเวลาไมเกินสามรอบการประเมินทั้งนี้ ในกรณีที่ผูถูกประเมินเห็นวาการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ 
สาธารณสุขอําเภอหนองมวงมีความไมเปนธรรมอาจทําคําคัดคานยื่นตอสาธารณสุขอําเภอหนองมวงรวมไวกับผล
การประเมินเพื่อเปนหลักฐานได 

3. ผูอํานวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล มีหนาที่ใหคําปรึกษา แนะนํา กํากับ ดูแล และ
ติดตามการประเมินผลการปฏิบัติราชการและการพัฒนาปรับปรุงตนเองของขาราชการตามขอ 1 หรืออาจ
มอบหมายขาราชการในสังกัดเพื่อเปนผูกํากับดูแลและติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการและการพัฒนา
ปรับปรุงตนเองของขาราชการดังกลาวอีกข้ันหนึ่งก็ได โดยผูที่ไดรับมอบหมายตองรายงานผลใหสาธารณสุขอําเภอ
หนองมวงทราบทุกเดือน 

4. เมื่อสาธารณสุขอําเภอหนองมวง ประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการพลเรือนสามัญ
ตามคํามั่นในการพัฒนาปรับปรุงตนเองตามขอ 1 แลว ปรากฏวา ผูนั้นไมผานการประเมินในระดับอันเปนที่พอใจ
ของทางราชการตามคํามั่นในการพัฒนาปรับปรุงตนเอง ใหรายงานผลการประเมินดังกลาวตอนายแพทย
สาธารณสุขจังหวัดลพบุรีพิจารณากอนรายงานผลตอผูวาราชการจังหวัดลพบุรีในฐานะผูบังคับบัญชาซึ่งมีอํานาจสั่ง
บรรจุตามมาตรา 57 แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 

5. เมื่อไดรับรายงานตามขอ 4 แลว ผูวาราชการจังหวัดลพบุรี ในฐานะผูบังคับบัญชา ซึ่งมี
อํานาจสั่งบรรจุตามมาตร 57 อาจดําเนินการ ดังนี้ 

(1) กรณีขาราชการผูรับการประเมินประสงคจะออกจากราชการ อาจสั่งใหออกจากราชการ 
หรือ 

(2) สั่งใหขาราชการผูนั้นเขารับการพัฒนาปรับปรุงตนเองอีกครั้งหนึ่ง โดยทําคํามั่นในการพัฒนา
ปรับปรุงตนเองเปนครั้งที่สอง หรือ 



2/ (3) สั่งใหขาราชการผูนั้นออกจากราชการ 
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(3) สั่งใหขาราชการผูนั้นออกจากราชการ 
6. เมื่อผูวาราชการจังหวัดลพบุรี ซึ่งมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา 57 มีคําสั่งตามขอ 5(1) หรือ 

(3) แลวแตกรณี ตองรายงาน อ.ก.พ. กระทรวง ทราบหรือพิจารณาทั้งนี้ ในกรณีที่ อ.ก.พ. กระทรวงเห็นวาคําสั่ง
ดังกลาวไมถูกตอง หรือไมเหมาะสมและมีมติเปนประการใด ผูวาราชการจังหวัดลพบุรี ซึ่งมีอํานาจสั่งบรรจุตาม
มาตรา 57 ปฏิบัติใหเปนไปตามที่ อ.ก.พ. กระทรวงมีมต ิ

7. เมื่อ อ.ก.พ. กระทรวงมีมติเปนประการใดแลว และผูวาราชการจังหวัดลพบุรี มีอํานาจสั่ง
บรรจุตามมาตรา 57 มีคําสั่งหรือปฏิบัติตามที่ อ.ก.พ. กระทรวงมีมติแลว จะแจงคําสั่งหรือการปฏิบัติดังกลาวให
ขาราชการพลเรือนสามัญผูนั้นทราบ 

8. ขาราชการพลเรือนสามัญที่ถูกสั่งใหออกจากราชการตามประกาศจังหวัดลพบุรี ซึ่งออกตาม
มาตรา 110(5) แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 และกฎ ก.พ. วาดวยการสั่งให
ขาราชการพลเรือนสามัญออกจากราชการกรณีไมสามารถปฏิบัติราชการใหมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
พ.ศ. 2552 มีสิทธิอุทธรณตอ ก.พ.ค. ภายในสามสิบวันนับแตวันทราบหรือวันที่ถือวาทราบคําสั่งใหออกราชการ
ตามขอ 5 

9. การสั่งใหขาราชการพลเรือนสามัญผูใดออกจากราชการเพื่อรับบําเหน็จบํานาญเหตุทดแทน
กรณี ที่ไมสามารถปฏิบัติราชการใหมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลในระดับอันเปนที่พอใจของทางราชการนั้น 
สํานักงานสาธารณสุขอําเภอหนองมวง พิจารณาจากผลการปฏิบัติราชการของขาราชการพลเรือนสามัญผูนั้นเปน
หลักและการดําเนินการตามหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดในกฎ ก.พ. วาดวยการสั่งใหขาราชการพลเรือนสามัญ
ออกจากราชการกรณีไมสามารถปฏิบัติราชการใหมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล พ.ศ. 2552 ตอไป  
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