
บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอหนองม่วง จงัหวัดลพบุรี 
ที่ลบ 1132/374    วันที่ 18  ธันวำคม  2565 

เรื่อง  ขออนุญำตเผยแพร่สรุปผลกำรด ำเนินกำรจัดซื้อ/จดัจ้ำง ประจ ำปีงบประมำณ 2565 

เรียน สำธำรณสุขอ ำเภอหนองม่วง 

  ด้วย งำนพัสดุ กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป จัดท ำรำยงำนสรุปผลกำรด ำเนินกำรจัดซ้ือ/จัดจ้ำง 
ประจ ำปีงบประมำณ 2565 ไตรมำสที่ 1 (ตุลำคม 2565 - ธันวำคม 2565) เรียบร้อยแล้ว ตำมเอกสำร    ที่แนบมำ
พร้อมนี้นั้น 

  งำนพัสดุ กลุ่มงำยนบริหำรทั่วไป เห็นควรอนุญำตให้น ำขึ้นประกำศเผยแพร่บนบอร์ด
ประชำสัมพันธ์/เว็บไซค์ ของส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอหนองม่วง เพื่อเผยแพร่ให้แก่สำธำรณชนต่อไป 

จึงเรียนมำเพื่อโปรดพิจำรณำอนญุำต 

              

     (นำงสำวอุษำ  แสงม่วงยำง) 
          เจ้ำพนักงำนธุรกำร 

 

 

เรียน สำธำรณสุขอ ำเภอหนองม่วง 
- เพื่อโปรดทราบ 

- เพื่อพิจารณาอนุญาตให้น าเผยแพร่ตามระเบียบฯ 

                              
    
    (นำยพศิน  ปำกกำทองค ำ) 
นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร 

 -อนุญาต 

 

                                                                                                            

       (นายสมบูรณ์  ด าข า) 
สาธารณสุขอ าเภอหนองม่วง 

       วันที่ 18 ธันวาคม 2565 

 

  



แบบฟอรม์การขอเผยแพรข่้อมลูผ่านบอร์ดประชาสัมพันธ์/เว็บไซต์ 
ของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
ชื่อหน่วยงาน: ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอหนองม่วง จังหวัดลพบุรี  
วัน/เดือน/ป:ี 20 ธันวำคม 2565  
หัวข้อ: รำยงำนสรปุผลกำรด ำเนนิกำรจัดซื้อ/จัดจ้ำง ประจ ำปีงบประมำณ 2565 
รายละเอียด : สรุปผลกำรด ำเนนิกำรจัดซื้อ/จัดจ้ำง (สขร.1) ประจ ำปีงบประมำณ 2565 ไตรมำสที่ 1 
Link ภายนอก : ไม่ม ี
หมายเหตุ: ไม่มี 
 
 
ผู้รับผิดชอบการใหข้้อมลู                                              ผู้อนุมัติรับรอง 
 

                                                                          
 
       (นำงสำวอุษำ  แสงม่วงยำง)                                            (นำยสมบูรณ์  ด ำข ำ) 
         เจ้ำพนักงำนธุรกำร                                                 สำธำรณสุขอ ำเภอหนองม่วง 
      วันที่ 20 ธันวำคม 2565                                             วันที่ 20 ธันวำคม 2565 
 

 
ผู้รับผิดชอบการน าข้อมูลขึ้นเผยแพร ่

 

 
(นำยพศิน  ปำกกำทองค ำ) 

นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร 
วันที่ 20 ธันวำคม 2565 

 

 
 
 
 
 
 
 



 

รายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อ/จัดจ้าง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอหนองม่วง 
ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดลพบุรี 

 
 



 
ค าน า 

 
  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอหนองม่วง ได้จัดท ารายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อ/
จัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยการวิเคราะห์ถึงรายละเอียดการจัดซื้อจัดจ้าง ปัญหา 
และอุปสรรค/ข้อจ ากัดในการด าเนินงาน ข้อเสนอแนะแนวทางในการปรับปรุงการด าเนินงานจัดซื้อ   
จัดจ้าง ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
 
        

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอหนองม่วง 
        29  ตุลาคม 2565 
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บทที่ 1 
บทน า 

 
1.หลักการและเหตุผล 

ตามพระราชบัญญัติระเบียบการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ           
พ.ศ.2560 หน่วยงานจะต้องด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส  
ตรวจสอบได้ ลดปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นในกระบวนการจัดซื้อ/จัดจ้าง และมีมาตรฐานเดียวกัน 
สามารถตรวจสอบได้ ซึ่งสอดคล้องกับมาตรการการป้องกันทุจริตระยะที่ 2 (พ.ศ.2556 -2560) 
ตามค าสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติที่ 69/ 2557 ลงวันที่  18 มิถุนายน พ.ศ.2557 นโยบาย
ของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข ปลัดกระทรวงสาธารณสุขที่ใช่ค่านิยมในการด าเนินงาน    
คือ ซื่อสัตย์ สามัคคี มีความรับผิดชอบ ตรวจสอบได้ โปร่งใส มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน และกล้าหาญ   
ท าในสิ่งที่ถูกต้องภายใต้การประเมินคุณธรรมในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ซึ่งเป็นเกณฑ์มาตรฐานเครื่องมือที่จะช่วยยกระดับธรรมาภิบาล
ในหน่วยงานภาครัฐ 

 
2. วัตถุประสงค์ 
  2.1 เพ่ือให้การจัดซื้อ/จัดจ้างภาครัฐของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอหนองม่วง 
เป็นไปตามระเบียบ หลักเกณฑ์ วิธีปฏิบัติ ตามพระราชบัญญัติระเบียบการจัดซื้อจัดจ้าง และการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 
  2.2 เพ่ือเป็นการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างในปีงบประมาณ 2565 ในการ
ปรับปรุงกระบวนงานให้มีประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้ และเป็นมาตรฐาน 
 
3. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
  3.1 ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอหนองม่วง ด าเนินการจัดซื้อ/จัดจ้างเป็นไป      
ตามระเบียบหลักเกณฑ์ วิธีปฏิบัติตามพระราชบัญญัติระเบียบการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ.2560 
  3.2 ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอหนองม่วง ด าเนินการจัดซื้อ/จัดจ้างอย่างมี
ประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้   
  3.3 การเบิกจ่ายงบประมาณเป็นไปตามแผน และมีประสิทธิภาพ 
 
4. ขอบเขตการด าเนินงาน 
  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอหนองม่วง ด าเนินการตามพระราชบัญญัติระเบียบการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐพ.ศ.2560 
 
 
 
 
 

 

1. 



บทที่ 2 
ผลการด าเนินงานจัดซื้อจัดจ้าง 

 
  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอหนองม่วง ได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อ/จัดจ้าง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จากข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างทุกแหล่งงบประมาณ ทุกวิธีการ         
ที่ด าเนินการโดยงานพัสดุ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอหนองม่วง ที่ก าหนดให้ส่วนราชการวิเคราะห์
ร้อยละของจ านวนโครงการ/รายการ ที่ด าเนินการแล้วเสร็จในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จ าแนกตาม
วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง และร้อยละของจ านวนงบประมาณที่ด าเนินการแล้วเสร็จในปี 2565 ดังนี้ 
 
ตารางที่  1 แสดงร้อยละของจ านวนกิจกรรม/รายการที่ด าเนินการแล้วเสร็จในปีงบประมาณ       
พ.ศ.2565 จ าแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 
 

ประเภทการจัดซื้อจัดจ้าง 
จ านวนโครงการ/รายการที่ด าเนินการ
แล้วเสร็จในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

ร้อยละ 

1. วิธีเฉพาะเจาะจง 23 100 
2. สอบราคา - - 
3. ประกวดราคา - - 
4. วิธีพิเศษ - - 
5. วิธีประมูลด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ - - 

รวม 23 100 
  

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอหนองม่วง ด าเนินการจัดซื้อ/จัดจ้างแล้วเสร็จภายในปี 2565  
รวมทั้งสิ้นจ านวน 23 รายการ โดยวิธีเฉพาะเจาะจงทั้งหมด คิดเป็นร้อยละ 100 ซึ่งการจัดซื้อ/     
จัดจ้างซึ่งส่วนใหญ่ เป็นรายการที่มีวงเงินงบประมาณไม่สูง ดังนั้น การจัดซื้อ/จัดจ้างของ ส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอหนองม่วง จึงมีความเหมาะสม มีความโปร่งใส เกิดผลดีแก่ทางราชการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2 



ตารางท่ี 2 แสดงร้อยละของจ านวนงบประมาณที่ด าเนินการแล้วเสร็จในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
จ าแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 
 

ประเภท
การจัดซื้อ
จัดจ้าง 

จ านวนงบประมาณท่ีด าเนินการแล้วเสร็จ (บาท) 
ปี 2562 ปี 2565 

งปม.ตามแผน ด าเนินการ 
 

ร้อยละ 
 

งปม.ตามแผน ด าเนินการ 
 

ร้อยละ 
 

1.วิธีเฉพาะ 
เจาะจง 

250,000 250,000 100 165,000 165,000 100 

2. วิธีสอบ
ราคา 

- - - - - - 

3. วิธี
ประกวด
ราคา 

- - - - - - 

4 วิธีประมูล
ระบบอเิล็ก 
ทรอนิกส์ 

- - - - - - 

รวม 250,000 250,000 100 165,000 165,000 100 

 
 ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอหนองม่วง ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างแล้วเสร็จภายในปี 2565    
โดยใช้งบประมาณที่ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดลพบุรีจัดสรรงบด าเนินการ จ านวน 165,000.00บาท 
เบิกจ่ายจ านวน 165,000.00 บาท โดยวิธีเฉพาะเจาะจงทั้งหมด คิดเป็นร้อยละ 100 และใช้เงิน
บ ารุงโรงพยาบาลหนองม่วงที่สนับสนุน จ านวน 100,000 บาท เบิกจ่ายจ านวน 75,600 บาท โดยวิธี
เฉพาะเจาะจงทั้งหมด คิดเป็นร้อยละ 75.60 รวมงบประมาณที่ได้รับ 265,000 บาท เบิกจ่าย 
240,600 บาท โดยวิธีเฉพาะเจาะจงทั้งหมด คิดเป็นร้อยละ 90 ซึ่งการจัดซื้อ/จัดจ้างเป็นรายการที่มี
วงเงินงบประมาณไม่สูง และเมื่อเปรียบเทียบการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี  2562 - 2565 พบว่า ปี 
2565 ใช้งบประมาณเลดลง เนื่องจากงบประมาณจากส่วนกลางจัดสรรลดลง     ตามบทบาทของ
หน่วยงาน และเมื่อเปรียบเทียบร้อยละการใช้งบประมาณกับแผนปฏิบัติการจัดซื้อ/จัดจ้าง  ปี 2565 
พบว่า รายการค่าสาธารณูปโภคและวัสดุเชื้อเพลิงเบิกจ่ายไม่หมด เนื่องจากมาตรการประหยัด และ
สถานการณC์OVID-19 

สรุปว่า การใช้งบประมาณการจัดซื้อ/จัดจ้างของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอหนองม่วง       
มีความความเหมาะสม สามารถจัดซ้ือ/จัดจ้างในราคาที่เป็นธรรม โปร่งใส เกิดผลดีแก่ทางราชการ   
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บทท่ี 3 

     บทวิเคราะห์ 
 
 ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอหนองม่วง จัดท ารายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อ/จัดจ้าง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 จากข้อมูลการจัดซื้อ/จัดจ้างทุกแหล่งงบประมาณ ทุกวิธีการ        
ที่ด าเนินการโดยงานพัสดุ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอหนองม่วง ที่ก าหนดให้ส่วนราชการวิเคราะห์
ร้อยละของจ านวนกิจกรรม/รายการ ที่ด าเนินการแล้วเสร็จในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จ าแนกตาม
วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง และร้อยละของจ านวนงบประมาณที่ด าเนินการแล้วเสร็จในปี 2565 จ าแนก
ตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง เพ่ือเป็นการวิเคราะห์ความเสี่ยงในการทุจริตคอรัปชั่น เป็นข้อมูลในการ
วางแผนจัดท าแผนปฏิบัติการจัดซื้อ /จัดจ้างในปีงบประมาณ  พ.ศ.2565 ให้การวางแผน             
การด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง เกิดความคุ้มค่า และมีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์สูงสุดกับหน่วยงาน 
ภายใต้เกณฑ์มาตรฐานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) โดยรายงานการวิเคราะห์การจัดซื้อจัดจ้าง 
ประจ าปี 2565 ใน 2 ประเด็น คือ 

1. ร้อยละของจ านวนกิจกรรม/รายการ ที่ด าเนินการแล้วเสร็จในปีงบประมาณ   
พ.ศ.2565 จ าแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 

          2. ร้อยละของจ านวนงบประมาณที่ด าเนินการแล้วเสร็จในปี งบประมาณ           
พ.ศ.2565 จ าแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 
         จากการวิเคราะห์ผลการด าเนินการจัดซื้อ/จัดจ้างปี 2565 ของส านักงานสาธารณสุข    
อ าเภอหนองม่วง เป็นไปตามแผนการจัดซื้อ/จัดจ้าง ประเภทเงินงบประมาณสนับสนุน งบด าเนินการ
ของส านักงานสาธารณสุขจังหวัดลพบุรีและโรงพยาบาลหนองม่วง สามารถเบิกจ่ายงบประมาณได้ทัน
ตามก าหนดเวลา และประหยัดงบประมาณตามที่ได้รับจัดสรร และเป็นการจัดซื้อจัดจ้างที่มีความ   
เป็นธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได ้เกิดผลดีแก่ทางราชการ   
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บทที่ 4 
บทสรุป 

  
 การด าเนินการจัดซื้ อจัดจ้างในปี งบประมาณ พ.ศ.2565 ส านักงานสาธารณสุข          
อ า เภ อหน องม่ ว ง  ส ามารถด า เนิ น การได้ อย่ า งมี ป ระสิ ท ธิ ภ าพ  โป ร่ ง ใส  ตรวจสอบ ได้                   
ตามพระราชบัญญัติระเบียบการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐพ.ศ.2560 และเปิดเผย
ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างทุกเดือน ถือว่าเป็นมาตรการส่งเสริมกระบวนป้องกันการทุจริต       
ซึ่งเป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐพ.ศ.2560 
ก าหนดให้ส่วนราชการต้องจัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลรายการจัดซื้อจัดจ้าง เพ่ือให้กระบวนการจัดซื้อ /
จัดจ้างของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอหนองม่วง มีความโปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้ ป้องกัน
ความเสียหายอันอาจเกิดความทุจริต 

 
ปัญหา อุปสรรค ข้อจ ากัดในการจัดซื้อจัดจ้าง 
 ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอหนองม่วง สรุปปัญหา อุปสรรค ข้อจ ากัดในการจัดซื้อ/จัดจ้าง 
ของปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ดังนี้ 

1. การด าเนินการจัดซื ้อ/จัดจ้าง พบสถานการณ์ COVID-19 วัสดุ/ค่าใช้สอย    
บางรายการเป็นกิจกรรมที่ต้องกระท าเร่งด่วน อาจส่งผลให้เกิดความเสี่ยง เกิดข้อผิดพลาดในการ
ด าเนินการจัดซื้อ/จัดจ้างได้  

2. การจัดสรรงบประมาณ และวงเงินค่าสาธารณูปโภคใช้เวลานาน เนื่องจากต้อง  
รอการจัดสรรงบประมาณจากส่วนกลาง ส่งผลให้กระบวนการจัดซื้อ/จัดจ้างบางรายการล่าช้า และ
ไม่เป็นไปตามแผน เช่น วัสดุ เป็นต้น มีหนี้ค้างช าระ โดยเฉพาะค่าใช้สอยและด้านสาธารณูปโภค 
 
แนวทางปรับปรุงประสิทธิภาพของการจัดหาพัสดุ 
 ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอหนองม่วง มีแนวทางปรับปรุงประสิทธิภาพ ของการจัดหาพัสดุ 
ของปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ดังนี้ 

1. เจ้าหน้าที่จัดท าแผนก ากับการจัดซื้อ/จัดจ้าง (Time line) เพ่ือก ากับการท างาน
ให้เป็นไปตามข้ันตอนและระยะเวลาตามระเบียบ 

2. ส่วนกลาง ควรมีค่าใช้สอยส ารอง กรณีเกิดเหตุฉุกเฉินในการซ่อมบ ารุงพัสดุ 
3. ด าเนินการตามมาตรการประหยัด และ 5 ส. 
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ภาคผนวก 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

6. 



 
 

รายงานการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอหนองม่วง จังหวัดลพบุรี 

เดือน 
วิธีตกลงราคา วิธีสอบราคา 

วิธีประกวดราคา 
ด้วยวิธีการทาง
อิเล็คทรอนิกส์ 

วิธีพิเศษ วิธีกรณีพิเศษ รวม 

ครั้ง จ านวนเงิน ครั้ง จ านวนเงิน ครั้ง จ านวนเงิน ครั้ง จ านวนเงิน ครั้ง จ านวนเงิน ครั้ง จ านวนเงิน 
ตุลาคม 2563 0 0 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0 

พฤศจิกายน2563 0 0 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0 

ธันวาคม 2563 0 0 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0 

มกราคม 2565 2 7,000 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 2 7,000 

กุมภาพันธ์ 2565 2 7,000 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 2 7,000 

มีนาคม 2565 2 11,727.56 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 2 11,727.56 

เมษายน 2565 2 23,700 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 2 23,700 

พฤษภาคม 2565 2 25,860 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 2 25,860 

มิถุนายน 2565 2 47,535 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 2 47,535 

กรกฏาคม 2565 2 31,262 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 2 31,262 

สิงหาคม 2565 4 8,408.44 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 4 8,408.44 

กันยายน 2565 5 15,268 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 5 15,268 

รวม 23 240,600 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 23 240,600 
 




