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ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องที่ประธานแจ้งให้ทราบ (นายสมบูรณ์  ด าข า   สาธารณสุขอ าเภอหนองม่วง) 

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอหนองม่วง ได้รับนโยบายให้ด าเนินการพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการปฏิบัติงาน
ของหน่วยงาน ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข เพ่ือให้มั่นใจได้ว่าผลการประเมินจะสะท้อนภาพความเป็นจริงในการปฏิบัติงานของหน่วยงานอย่างแท้จริง  
เป็นที่พ่ึงของประชาชนและเชื้อถือได้ 
ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งก่อน 

- ไม่มี   
ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องติดตามจากการประชุมครั้งก่อน 

- ไม่มี 
ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา 
ประธาน น าเสนอ  

1. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของหน่วยงาน ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอหนองม่วง จะด าเนินการวิเคราะห์     
ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน โดยวิเคราะห์ความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิด 
ผลประโยชน์ทับซ้อนตามมาตรฐาน COSO (The Committee of sponsoring Organizations of the tread Way 
Commission) เป็นกรอบการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน การวิเคราะห์ความเสี่ยงหมายถึง  
กระบวนการวิเคราะห์ความเสี่ยงที่เป็นระบบในการบริหารปัจจัยควบคุมกระบวนการปฏิบัติงาน เพ่ือลดมูลเหตุของโอกาส
ที่จะท าให้เกิดความเสียหายจากการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน ขอให้ บุคลากรทุกท่านร่วมพิจารณา
วิเคราะห์ความเสี่ยงตามแนวทางนี้ วัตถุประสงค์ในการด าเนินการวิเคราะห์ความเสี่ยงครั้งนี้ 

1) เพ่ือสร้าง สืบทอดวัฒนธรรมสุจริต และแสดงเจตจ านงสุจริตในการบริหารราชการให้เกิดความคิดแยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 

2) เพ่ือแสดงความมุ่งม่ันในการบริหารราชการโดยใช้หลักธรรมาภิบาล 
3) เพ่ือตรวจสอบการบริหารงานและการปฏิบัติราชการของเจ้าหน้าที่รัฐไม่ให้เกิดการแสวงหาผลประโยชน์

ส่วนตัวในต าแหน่งหน้าที่อันมิควรได้โดยชอบตามกฎหมาย ให้ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรมเป็นแบบอย่างที่ดี  ยืนยัดท าใน
สิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม ถูกกฎหมาย โปร่งใส และตรวจสอบได้ 

4) เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นศรัทธาต่อการบริหารราชการแผ่นดิน แก่ผู้รับบริการผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียและประชาชน   
ที่ประชุม รับทราบ และร่วมกันด าเนินการวิเคราะห์ความเสี่ยงในหน่วยงาน แล้วสรุปรายงานการวิเคราะห์เกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนปีงบประมาณ 2565 
ประธาน  จากการนิเทศรอบ 1/2565 น าผลการนิเทศมาวิเคราะห์ความเสี่ยงของหน่วยงานพบว่า มีประเด็น      
ที่มีความเสี่ยงต่อการเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงานส านักงานสาธารณสุขอ าเภอหนองม่วง 



ประเด็น ดังนี้ 
 1) การพิจารณากระบวนงานที่มีโอกาสเสี่ยงต่อการทุจริตหรือท่ีอาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
  - กระบวนงานเกี่ยวข้องกับการใช้เงินและช่องทางที่จะท าประโยชน์ให้แก่ตนเองและพวกพ้อง 
  - กระบวนงานที่เกี่ยวข้องกับการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที่ซึ่งมีโอกาสใช้อย่างไม่เหมาะสมคือ มีการเอ้ือ
ประโยชน์หรือให้ความช่วยเหลือพวกพ้องการกีดกันการสร้างอุปสรรค 
  - กระบวนงานที่มีช่องทางเรียกร้องหรือรับผลประโยชน์จากผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องซึ่งส่งผลทางลบต่อผู้อ่ืนที่
เกี่ยวข้อง 
 2) โดยมีกระบวนงานที่เข้าข่ายมีโอกาสเสี่ยงต่อการทุจริตหรือท่ีอาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
  - การรับ – จ่ายเงิน    - การบันทึก/จัดท าบัญชีทางการเงิน 
  - การจัดซื้อจัดจ้างและการจ้างบริการ  - การก าหนดคุณลักษณะวัสดุครุภัณฑ์ 

- การก าหนดคุณสมบัติผู้ประมูลหรือขายสินค้า - การตรวจรับวัสดุครุภัณฑ์ 
  - การปฏิบัติของเจ้าหน้าที่ไม่เป็นไปตามขั้นตอน - ไม่เป็นไปตามระเบียบการจัดซื้อจัดจ้าง 
    - การคัดเลือกบุคคลเข้ารับราชการ   - การจัดหาพัสดุ 
  - การจัดโครงการอบรม ศึกษา ดูงาน ประชุม สัมมนา - การเบิกค่าตอบแทน 
  - การใช้รถยนต์ของทางราชการ   - ฯลฯ 
 3) ความเสียหายที่จะเกิดข้ึนหากไม่มีการป้องกันที่เหมาะสม 
  - สูญเสียงบประมาณ 
  - เปิดช่องทางให้เจ้าหน้าที่ใช้อ านาจหน้าท าให้ผู้ปฏิบัติใช้โอกาสกระท าผิดในทางมิชอบด้วยหน้าที่ 
  - เสียชื่อเสียงและความน่าเชื่อถือของหน่วยงาน 
 4) แนวทางการป้องความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
  (1) การเสริมสร้างจิตส านึกให้บุคลากรของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอหนองม่วง จังหวัดลพบุรี รังเกียจ
การทุจริตทุกรูปแบบ เช่น 
  - การส่งเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณของบุคลากร 
  - เผยแพร่ค่านิยมสร้างสรรค์ให้แก่เจ้าหน้าที่ 
  - จัดโครงการฝึกอบรมด้านคุณธรรมจริยธรรมให้กับเจ้าหน้าที ่
  - การส่งเสริมให้ผู้บังคับบัญชาเป็นตัวอย่างที่ดี 
  (2) การป้องกันเหตุการณ์หรือพฤติกรรมที่อาจเป็นภัยต่อหน่วยงานเช่น 
  - การแจ้งเวียนหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารงานบุคคลที่โปร่งใสและเป็นธรรม 
  - การเผยแพร่หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด 
  - การตรวจสอบติดตามประเมินผลและรายงานผลการปฏิบัติงานของบุคลากรอย่างสม่ าเสมอและ
ต่อเนื่อง 
  - จัดช่องทางการร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
แนวทางการควบคุม หรือลดความเสี่ยงการเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนในแต่ละประเด็น ดังนี้ 

1) มาตรการควบคุมป้องกันการจัดหาวัสดุครุภัณฑ์ ที่ไม่ได้มาตรฐานหรือตรงตามความต้องการ  
- ควบคุมก ากับ ให้ยึดบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์ จากส านักงบประมาณเป็นหลัก 
- ควบคุมก ากับ ให้จัดหาวัสดุครุภัณฑ์ที่ได้มาตรฐานรับรองโดยหน่วยงานของรัฐ เช่น มอก. MIT 

2) มาตรการป้องกันกรณีการเบิกจ่ายงบประมาณไม่ถูกต้องตามระเบียบ 
- ควบคุมก ากับ ให้ยึดระเบียบราชการเบิกจ่าย ทุกกรณี หากไม่เป็นไปตามระเบียบแล้วเกิดความ

เสียหาย ให้เจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้องรับผิดชอบตามกฎหมาย 
 3) มาตรการป้องกันกรณีกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างไม่เป็นไปตามระเบียบ 

- ควบคุมก ากับ ให้ยึดระเบียบการจัดซื้อจัดจ้าง ตามเกณฑ์ และแนวทางการปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
- สรุปรายงานการจัดซื้อจัดจ้างเสนอผู้บริหารทราบ รายเดือน รายไตรมาส และสิ้นปีงบประมาณ 

 



 4) มาตรการป้องกันกรณีการเอื้อประโยชน์ต่อพวกพ้องในการจัดซื้อจัดจ้าง 
- ควบคุมก ากับ ให้ยึดระเบียบการจัดซื้อจัดจ้าง ตามเกณฑ์ และแนวทางการปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
- ให้โอกาสผู้เสนอราคา การซื้อ/การจ้าง อย่างเท่าเทียมกัน เปรียบเที่ยบการได้รับประโยขน์แก่ทาง

ราชการ มิใช่ประโยชน์ส่วนตนหรือพวกพ้อง 
ปญหาและอุปสรรคของการวิเคราะหความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชนทับซอน 

- การวิเคราะหปญหายังไมครอบคลุมทุกกิจกรรม ทุกกลุมงานที่เกิดข้ึนในหนวยงาน ท าให บางงาน ยังมี
ความเสี่ยงดานผลประโยชนทับซอนอยูภายใตกิจกรรม/โครงการ 

- การพบปญหาความเสี่ยงดานผลประโยชนทับซอน ยังใชระยะเวลาในการด าเนินการ ปรับปรุง แกไข
ที่ลาชา ท าใหในชวงระยะเวลาดังกลาว ยังคงมีการปฏิบัติงานตามแบบวิธีเดิม  

- หนวยงานไมใหความส าคัญ หรือยังมองไมเห็นปญหาที่เกิดขึ้นที่จะสงผลตอบุคลากร หรือ องคกร จึง
เกิดการเพิกเฉย หรือไมปฏิบัติตามแนวทางที่ถูกตอง13  
แนวทางปรับปรุงแกไขความเสี่ยงดานผลประโยชนทับซอน  

- น าประเด็นความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชนทับซอนที่ไดจากการวิเคราะหความเสี่ยง มาจัดท าแผน    
ปองกันและปราบปรามการทุจริต ของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอโคกส าโรง ประจ าปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖4  

- น าประเด็นความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชนทับซอนที่ไดจากการวิเคราะหความเสี่ยง มาปรับปรุง     
แกไขคูมือผลประโยชนทับซอนประจ าปงบประมาณ ๒๕๖3  

- ก าหนดมาตรการ หลักเกณฑ หรือแนวทางปฏิบัติที่เก่ียวของชัดเจนเพิ่มมากข้ึน ในรายละเอียดการปฏ
บัติงานในดานตางๆ รวมถึงก าหนดมาตรฐานความโปรงใสในการด าเนินงาน ของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอโคกส าโรง 
เพ่ือเพ่ิมศักยภาพของหนวยงาน ในดานความโปรงใส ตรวจสอบได และปลอดจากการทุจริต 

- เรงด าเนินการจัดประชุม/อบรมใหความรู เพ่ือใหเจาหนาที่ บุคลากรทราบในเรื่อง ผลประโยชน   
ทับซอน หลักธรรมภิบาลของการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี การปองกันและปราบปรามการ ทุจริตกับการปฏิบัติงานตาม 
พระราชบัญญัติจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ และ กฎหมายที่เกี่ยวของ  

- สรางความตระหนัก และสงเสริมการสรางจิตส านึกดานคุณธรรม จริยธรรม และคานิยม ใหบุคลากร 
ไมโกงตอตานการทุจริต  

- สรางเครือขายเขามามีสวนรวมในการปรับเปลี่ยนทัศนคติท่ีไมทนตอการทุจริต ผานสื่อสังคม ออนไลน์ 
ที่ประชุม   มีมติรับทราบ และเห็นชอบตามที่ประธานเสนอ 
ประธาน  เพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ปี 2565 มอบให้งานนิติการ แลกเปลี่ยนเรียนรู้/ ประชาสัมพันธ์ตัวอย่าง
ผลประโยชน์ทับซ้อน/ การทุจริต สถานการณ์ตัวอย่าง โทษของการฝ่าฝืน และมาตรการทางกฎหมายเกี่ยวกับการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
มติที่ประชุม เห็นชอบ 
    ปิดประชุมเวลา 12.25 น.    

 
 

                                                                                                                                                                                                
         (นายพศิน  ปากกาทองค า) 
               ผู้บันทึกการประชุม                                                                                                                           
 
 
 
                                                                                        (นายสมบูรณ์  ด าข า) 

 ผู้ตรวจรายงานการประชุม 


