
 
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

ชื่อชมรม คนดีศรีหนองม่วง หน่วยงาน ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอหนองม่วง  

สถานที่ต้ัง 438/3 ม.4 ถ.พหลโยธิน ต.หนองม่วง อ.หนองม่วง จ.ลพบุรี 15170   

ชื่อผู้ประสานงาน นายพศิน   ปากกาทองค า โทรศัพท์ 08 1914 4390  

จ านวนบุคลากรในหน่วยงาน 35 คน 

จ านวนกลุ่มเป้าหมาย 35 คน 

จ านวนกิจกรรมที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  4 โครงการ 

จ านวนงบประมาณที่ใช้ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รวม - บาท 
• จากงบประมาณปกติของหน่วยงาน รวมทุกกิจกรรม จ านวน - บาท 
• จากงบประมาณอื่น ๆ รวมทุกกิจกรรม จ านวน - บาท 

เป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
• มีหน่วยงานและบุคลากรต้นแบบตามมาตรการ “พอพียง วินัย สุจริต จิตอาสา”  

ระยะเวลาที่ด าเนินการ  12 เดือน 

ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการด าเนินการในกิจกรรมต่าง ๆ ตามแผนปฏิบัติการของหน่วยงาน 
•  หน่วยงานและบุคลากรไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ปฏิบัตติามมาตรการ “พอพียง วินัย สุจริต จิตอาสา”   

 



รายละเอียดของกิจกรรมที่จะด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 วางระบบและรากฐานการส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

งบประมาณ 
ไตรมาสที ่

ผู้รับผิดชอบ 
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 1 2 3 4 

1. การประกาศนโยบายและข้อตกลงส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมหน่วยงานฯ 
- เวทีประกาศนโยบายและข้อตกลงในหน่วยงาน 
- การสื่อสาร ประชาสัมพันธ์ในสื่อสาธารณะต่างๆ 

- หน่ วยงานมี เป้ าหมายและ
แนวทางขับเคลื่อนชัดเจน 
- บุคลากรรับรู้และเข้าใจ 

สสอ. 
หนองม่วง 

 
35 คน 

การมีส่วนร่วม
ของผู้บริหาร
และบุคลากร 

 / / / / คณะกรรมการ/ 
คณะท างาน 

ชมรมฯ 

2. การอบรมและสร้างความเข้าใจในหลักคุณธรรมแก่
บุคลากรและสมาชิกในชมรมฯในสังกัด 
- ประชาสัมพันธ์สร้างการมีส่วนร่วมของบุคลากรและ
ผู้สนใจ 
- จัดอบรม/ประชุมเชิงปฏิบัติการ/เวทีพัฒนาความรู้ฯ 
- ประเมินระดับคุณธรรมและการพัฒนาตนเอง 
เพื่อเป็นฐานข้อมูลพัฒนาต่อเนื่อง 

- ส่งเสริมและยกระดับคุณธรรม
ของบุคลากรในสังกัดให้สูงขึ้น 

สสอ. 
หนองม่วง 

 
35 คน 

ยกระดับ
คุณธรรม
สูงขึ้น 

  / / / คณะกรรมการ/ 
คณะท างาน 

ชมรมฯ 

 3. โครงการเวที เสวนา/Morning talk เพ่ือพัฒนา
คุณธรรมและสร้างสุของค์กร (Happy MOPH) 
- จัดกิจกรรมและเปลี่ยนเรียนรู้/ติดตามผลการด าเนินงาน
ตามแผนฯ ทุกเดือน 
- ยกระดับหน่วยงานและบุคคลต้นแบบคุณธรรมแต่ละ
ด้าน 

- ส่งเสริมความร่วมมือและการมี
ส่วนร่วมขับเคลื่อนคุณธรรมของ
บุคลากรในหน่วยงานฯ 

สสอ. 
หนองม่วง 

 
35 คน 

ยกระดับ
คุณธรรม / 
ส่งเสริม 
Happy 
MOPH 

 / / / / คณะท างานชมรม
ฯ /  

กลุ่มงานบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

4. โครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมการด าเนินงาน
ตามหลัก “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา” ของกลุ่ม
งานใน สสอ. (เกณฑ์หน่วยงานคุณธรรม ITA และ 
PMQA) 
- กลุ่มงานคัดเลือกโครงการที่มีส่วนช่วยยกระดับคุณธรรม
แก่ส่วนรวม 
- เวทีน าเสนอและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ฯ 
- สื่อสารและขยายผลโครงการสาธารณะ 

- พัฒนาการด า เนินงานตาม
หลักเกณฑ์คุณธรรม ความโปรง
ใส และธรรมาภิบาล 

หน่วยงานใน
สังกัด 7 

หน่วยงานฯ 

บุคลากร / 
หน่วยงาน
คุณธรรม
ต้นแบบ 

   / / คณะท างานชมรม
ฯ /  

ทุกกลุ่มงาน / 
หน่วยงานในสังกัด 

 



ยุทธศาสตร์ที่ 2/3 สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการส่งเสริมคุณธรรม / สร้างเครือข่ายความร่วมมือส่งเสริมคุณธรรม 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

งบประมาณ 
ไตรมาสที ่

ผู้รับผิดชอบ 
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 1 2 3 4 

1. โครงการพัฒนาศักยภาพคณ ะกรรมการและ
คณะท างานส่งเสริมคุณธรรมฯ 
- การประชุมฯเพื่อวางแผนปฏิบัติการและก ากับติดตาม
งานทุก 3 เดือน 
- แลกเปลี่ยนเรียนรู้เครือข่ายองค์กรคุณธรรมฯ 

- กลไกส่งเสริมคุณธรรม หน่วย
งานฯ มีประสิทธิภาพ 

35 คน มีศักยภาพใน
การบริหาร
จัดการฯ 

 / / / / คณะกรรมการ / 
คณะท างานชมรม
ฯ / หัวหน้ากลุม่

งานทุกกลุ่ม 

2. การสร้างมาตรการและกลไกก ากับการปฏิบัติตาม
คุณธรรม “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา” 
- จัดท ารายละเอียดมาตรการ ข้อพึงปฏิบัติแบบมีส่วนร่วม
ฯ 
- การประกาศ/บังคับใช้และติดตามประเมินผลฯ 
 

- บังคับใช้มาตรฐานจริยธรรม
ขับเคลื่อนคุณธรรมหน่วยงาน 

บุคลากร  
35 คน 

ยกระดับ
คุณธรรม
บุคลากร 

 / / / / คณะท างานฯ / 
บุคลากรทุกกลุ่ม

งานฯ 

3. โครงการจิตอาสา สร้างสรรค์สังคมและชุมชนด้อย
โอกาส (จิตอาสาสาสุขเพ่ือคนหนองม่วง) 
- จัดค่าย/หน่วยจิตอาสาช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาส/ประสบ
ภัยฯ/สิ่งแวดล้อม 

- ป ลุ ก จิ ต ส า นึ ก คุ ณ ธ ร ร ม 
“ พ อ เพี ย ง  จิ ต อ า ส า ”  แ ก่
บุคลากร 

สสอ. 
หนองม่วง/ 
หน่วยงานใน

สังกัด 

ยกระดับ
คุณธรรมแก่
บุคลากร 

 / / / / คณะท างานฯ / 
บุคลากร 

ทุกกลุ่มงาน 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาต้นแบบบุคคลคุณธรรม องค์กรคุณธรรม 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

งบประมาณ 
ไตรมาสที ่

ผู้รับผิดชอบ 
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 1 2 3 4 

1. การส่ งเสริมและประกวดหน่วยงาน / บุคคล
คุณธรรมในหน่วยงาน 
- จัดท าเกณฑ์ประเมินคุณธรรมที่พึงประสงค์ “พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา” 
- รับสมัครและสื่อสารเชิญบุคคล กลุ่มงานหน่วยงานใน
สังกัด 
- เวทีน าเสนอผลฯ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และตัดสินฯ พร้อม
มอบรางวัล 
- จัดท าฐานข้อมูลต้นแบบคุณธรรมและสื่อสารสาธารณะ 

- ส่ งเสริมนวัตกรรมบุคคล / 
องค์กรคุณธรรมของหน่วยงาน
ในสังกัด 

7 หน่วยงาน การด าเนิน
โครงการ

เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์
คุณธรรม 

  / / / คณะกรรมการฯ / 
คณะท างานชมรม

ฯ /  
ทุกกลุ่มงานฯ 



เป้าหมายคุณธรรมจริยธรรม “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา” ปีงบประมาณ 2566 
ชมรมคุณธรรมจริยธรรมสาธารณสุขอ าเภอหนองม่วง 

คุณธรรมเป้าหมาย ปัญหาท่ีอยากแก้ไข (ละเว้นชั่ว) ความดีท่ีอยากท า (ท าความดี) 
พอเพียง 

(ป ระห ยั ด  อดออม  ใช้
ทรัพยากรคุ้มค่า พัฒนา
ตนเอง) 

- การใช้จ่ายในสิ่งท่ีไม่จ าเป็น/ฟุ่มเฟือย (ไม่พอดี/พอประมาณ 
- ด าเนินวิถีชีวิตที่ไม่เกดิประโยชน/์ไมค่ านึงถึงผู้อื่น (ขาดภูมิคุม้กัน) 
- การเอารัดเอาเปรยีบกันในหน่วยงาน/สังคม 
- ท างานแต่ละวัน/เดือน ไรเ้ป้าหมายเพื่อส่วนรวม (ไม่เป็นนายตัวเอง) 
- ใช้น้ า ไฟ วัสดุเกินความจ าเป็น ไม่ถูกต้อง สิ้นเปลือง 

- ลดฟุ่มเฟือย ประหยัด มีรายไดเ้หลือทุกวัน 
- มีเป้าหมาย คุม้ค่างาน บันดาลสขุแก่ตนเอง 
- ท างานอย่างรอบรู้ รอบคอบ มีแผนฯ และเป้าหมายทุกวัน 
- ประหยัดทรัพยากรและใช้ของเท่าท่ีจ าเป็นเพื่อส่วนรวม 

วินัย 
(ต ร งต่ อ เว ล า  เค า ร พ     
กฎกติกา) 

- มาท างานสาย/เข้าประชุมฯช้า ไม่ไดเ้รื่องราวหรือเสยีงาน 
- พฤติกรรไม่เคารพกฎ กติกา เป็นตัวอย่างไม่ดี สร้างความเดือนร้อน ไม่ใส่ใจคน 
งาน เช่น การปฏิบัติตามกฎจราจร ความเป็นระเบียบฯ และมนุษย์สัมพันธ์ต่อ
เพื่อนร่วมงานและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

- รับผิดชอบ ทันเวลา 
- ปฏิบัติให้ถูกกฎเกณฑ์และวิธีการที่มีทุกด้าน 
- เอาใจใส่ ให้ความสนใจ ได้เป้าหมายทุกเรื่อง 
- หมั่นท าตนเป็นตัวอย่างที่ดีในทุกวัน ทุกกิจกรรม 

สุจริต 
(ซื่อสัตย์ ซื่อตรง โปร่งใส 
ตรวจสอบได้) 

- ใช้ของหลวง งบหลวงเพื่อประโยชน์ตนเอง (คน เงิน ของ) 
- ระบบงานไมโ่ปร่งใน ขาดคุณธรรม ขาดมาตรฐาน 
- โรค “หัวหด” (ไม่กล้ายืนยันความถูกต้อง/ความดี ต้านทุจรติ) 

- คิดดี ส านึกดี และท าดีในทุกๆ กจิกรรม 
- สื่อสาร และเปดิเผยตน คน งาน เพื่อผู้อื่น 
- แนะน า ตักเตือนในสิ่งผดิ ไม่นิ่งเฉย 
- ร่วมป้องกัน ต่อต้านการกระท าที่ไม่ถูกต้อง ทุจริต 

จิตอาสา 
( เ อื้ อ เ ฟื้ อ  เ ผื่ อ แ ผ่         
รักษ์สิ่งแวดล้อม) 

- ต่างคน ต่างอยู่ ต่างกิน มีความสมัพันธ์แค่รู้หน้าไม่รู้ใจ 
- การเพิกเฉย ละเลย หลีกเลี่ยงปญัหาส่วนรวม 

- เริ่มต้นและลงมือท าสิ่งดีๆ ด้วยตนเอง 
- รับรู้ ให้ก าลังใจ หรือมสี่วนร่วมสง่เสริมและท ากิจกรรมดีในสังคม 
- พร้อมช่วยเหลือผู้อื่น ส่วนรวมและสังคม ทันทีเมื่อมีโอกาส 
- มีจิตส านึกการเป็นผู้ให้โดยไมห่วังสิ่งตอบแทน 

 

ลงชื่อ                ผู้เสนอแผน 
        (นายพศิน   ปากกาทองค า) 
ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขช านายการ   
                 เลขานุการชมรมจริยธรรม 
                  หรือผู้ท่ีได้รับมอบหมาย 
 วันท่ี   เดือน ตุลาคม  พ.ศ. 2563 

ลงชื่อ       ผู้เห็นชอบแผน 
           (นายสมบูรณ์   ด าข า) 
ต าแหน่ง สาธารณสุขอ าเภอโคกส าโรง 
                    ประธานชมรมจริยธรรม 
                    หรือผู้ท่ีได้รับมอบหมาย 
 วันท่ี   เดือน ตุลาคม  พ.ศ. 2563 
 


