
 
 
 

ประกาศสํานักงานสาธารณสุขอําเภอหนองมวง 
เรื่อง  นโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 
  เพื่อใหการบริหารงานทรัพยากรบุคคลของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอหนองมวง มีความชัดเจน 
โปรงใส มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล เอื้อตอการมีบุคลากรที่มีสมรรถนะสูง มีคุณธรรมจริยธรรม สรางสรรค 
ผูกพัน และทํางานอยางมืออาชีพ ภายใตสภาพแวดลอมที่ปลอดภัย สอดคลอง สนับสนุนวิสัยทัศน พันธกิจ คานิยม 
และเปาหมายยุทธศาสตรของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอหนองมวง 

 สํานักงานสาธารณสุขอําเภอหนองมวง ประกาศนโยบายการบริหาร ทรัพยากรบุคคล ดังน้ี 
 ๑. ดานการวางแผนอัตรากําลัง 
     กําหนดใหมีการวางแผนอัตรากําลังท่ีเหมาะสม สอดคลองกับภาระงาน อันนําไปสูการบรรลุ
เปาหมายขององคกร 
 ๒. ดานการกําหนดตําแหนง การสรรหา คัดเลือก บรรจุและแตงต้ัง 
     เพื่อใหไดบุคลากรท่ีมีคุณภาพ โดยบุคลากรที่ไดรับการสรรหา วาจาง และบรรจุตองมีคุณวุฒิ 
ประสบการณ และความสามารถเหมาะสมกับตําแหนงงาน และมีคุณสมบัติตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง กรณีมี
ตําแหนงวาง ตองเขาสูกระบวนการสรรหาและคัดเลือกบุคลากร โดยดําเนินการผานการพิจารณารวมกันระหวาง
ผูบังคับบัญชาหนวยงานตนสังกัด คณะกรรมการสรรหา ผูบริหารระดับสูง และงานทรัพยากรบุคคล เพื่อให       
การคัดเลือกเปนไปอยางโปรงใส มีคุณธรรม และมีความเหมาะสมกับตําแหนงงาน สรางประโยชนใหแกองคกร 
 ๓. ดานการพัฒนาบุคลากร 
     มุงเนนพัฒนาบุคลากรใหเปนมืออาชีพในการปฏิบัติงาน และใหมีการจัดทําแผนพัฒนา-
บุคลากรประจําปที่เหมาะสม เชื่อมโยงกับสมรรถนะ มาตรฐานตําแหนง และสอดคลองกับบริบทยุทธศาสตร     
ของอําเภอหนองมวง โดยมุงเนนการพัฒนาความรู ความเช่ียวชาญ ปลูกฝงคานิยม คุณธรรมจริยธรรม และ
วัฒนธรรมการเรียนรู พัฒนางานตอเน่ือง โดยใชแนวคิดคุณภาพ การมุงสัมฤทธ์ิ สรางสรรคนวัตกรรม โดยมี
แนวทางในการพัฒนาท่ีหลากหลาย ไดแก สงเสริมใหบุคลากรเพิ่มพูนความรูใหตัวเองโดยผานส่ืออิเล็กทรอนิกส 
ตางๆ การจัดอบรมสัมนาโดยวิทยากรท่ีมีความรูความสามารถจากภายนอกองคกร การฝกอบรมจาก                 
ผูมีประสบการณในองคกร การสอนงานโดยหัวหนางาน การเรียนรูจากการปฏิบัติงานจริง การศึกษาดูงาน        
การถายทอดความรูระหวางเพื่อนรวมงาน และการเรียนรูรวมกันระหวางผูบริหารและบุคลากร เพื่อใหการทํางาน 
มีความคลองตัวมีประสิทธิภาพ โดยนําระบบเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาชวยอํานวยความสะดวกในการปฏิบัติงาน       
ใหมีความรวดเร็ว 

๒/ ๔. ดานบริหาร... 
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 ๔. ดานบริหารผลการปฏิบัติงาน 
     มีนโยบายการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรอยางเปนธรรม และผลงานอยางประจักษ 
โดยนําสมรรถนะของแตละตําแหนงงาน และระบบตัวช้ีวัดผลการ ปฏิบัติงาน จากเปาหมายขององคกรลงสูระดับ
หนวยงานและบุคคล เพื่อนําไปสูการบรรลุพันธกิจขององคกรอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล รวมถึง
ความกาวหนาในสายงานของบุคลากรทุกตําแหนง 
 ๕. ดานสวัสดิการและผลตอบแทน 
     กําหนดสิทธิประโยชนและสวัสดิการที่ เปนไปตามกฎหมายอยางเหมาะสม เปนธรรม          
โดยเทียบเคียงระบบราชการ กฎหมายแรงงาน เพื่อขวัญกําลังใจในปฏิบัติงานของบุคลากร 
 ๖. ดานการสรางความสัมพันธและผูกพันภายในองคกร 
     ใหความสําคัญกับการสรางความสัมพันธระหวางหนวยงานภายใน ผูบริหาร และบุคลากร    
ทุกวิชาชีพ รวมทั้งรับฟงความคิดเห็นตางๆ แลกเปลี่ยนแนวคิดมุมมอง นําเสนอแนวคิดใหมๆ เชิงสรางสรรค     
ของบุคลากร และนําผลท่ีไดไปปรับปรุงแนวทางการดําเนินงานใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น รวมทั้งไดสงเสริม       
การทํางานเปนทีม/ กลุมเครือขายโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล โดยมีการจัดกิจกรรมสานสัมพันธในองคกร 

 จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน  

                                  ประกาศ  ณ  วันที่  ๔  เดือน  พฤศจิกายน  พ.ศ.  ๒๕๖๓ 
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