
   

ประกาศส านักงานสาธารณสุขอ าเภอหนองม่วง 
เร่ือง มาตรการและแนวทางการปฏิบัติใน  

การป้องกันการทุจริต การให้และรับสินบนและการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  

เพ่ือให้การบริหารราชการของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอหนองม่วงเป็นไปด้วยความโปร่งใสตรวจสอบได้  
ยึดผลประโยชน์ส่วนรวมเป็นหลักมากกว่าประโยชน์ส่วนตน อีกท้ังยังเป็นการร่วมสร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 
ไม่ละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นการกระท าท่ีเข้าข่ายการทุจริต และยืนหยัดเจตนารมณ์ในการบริหารที่คุณธรรม 
และความโปร่งใส เป็นไปตามกฎระเบียบ และสอดคล้องตามพระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ 
บริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.2551 หมวดที่ 5 การ 
รักษาจรรยาข้าราชการ มาตรา 78 กรอบยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ.2560 – 2579) ยุทธศาสตร์ที่ 6  
การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ยุทธศาสตร์การพัฒนาของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ 
สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560 – 2564) ยุทธศาสตร์ที่ 6 การเพ่ิมประสิทธิภาพและธรรมาภิบาลใน ภาครัฐ 
และนโยบายรัฐบาลข้อที่ 10 การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล และป้องกัน 
ปราบปรามการทจุริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ  

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอหนองม่วงจึงได้ก าหนดมาตรการและแนวทางปฏิบัติในการป้องกันการทุจริต  
การให้หรือรับสินบน และการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน เพ่ือเป็นแนวทางปฏิบัติให้แก่บุคลากรผู้มาปฏิบัติงาน 
ตลอดจนให้สาธารณชน ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และผู้รับบริการ มีความเชื่อมั่นต่อการด าเนินงานของส านักงาน 
สาธารณสุขอ าเภอบ้านโพธิ์ที่มีคุณธรรม จริยธรรม มีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ดังต่อไปนี้ 

  
มาตรการ/แนวทางปฏิบัติ  
 
1. ปฏิบัติตามนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน  

รวมทั้งกฎระเบียบ โดยต้องไม่เข้าไปยุ่งเกี่ยว หรือเก่ียวข้องกับการทุจริตทุกรูปแบบ ทั้งทางตรงและทางอ้อม  
2. ประกาศเจตนารมณ์ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน พร้อมทั้งถือเป็นแนวทางปฏิบัติ 

อย่างเคร่งครัด  
3. ไม่กระท าการใดๆ ที่แสดงถึงเจตนาว่าเป็นการทุจริต การให้หรือรับสินบนแก่ผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียที ่

เกี่ยวกับการด าเนินงานของหน่วยงาน ทั้งทางตรงและทางอ้อม ซึ่งน ามาเพ่ือผลประโยชน์แก่ตนเองและผู้ที่ 
เกี่ยวข้อง  

4. ไม่ละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นเหตุการณ์ท่ีเข้าข่ายการทุจริต และต้องด าเนินการแจ้งผู้บังคับบัญชา  
หรือผู้ที่มีหน้าที่รับผิดชอบได้ทราบ พร้อมทั้งให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงต่างๆ  

5. การให้หรือรับของขวัญ การเลี้ยงรับรอง การจ่ายค่าตอบแทน ตลอดจนการด าเนินการจัดกิจกรรม/ 
โครงการต่างๆ ต้องเป็นไปตามกฎระเบียบ และแนวทางที่ก าหนด  

6. การให้หรือรับบริจาคเพ่ือการกุศลต้องกระท าในนามหน่วยงาน ไม่ใช่ในนามบุคคลใดบุคคลหนึ่ง 



7. ความสัมพันธ์ในการจัดซื้อ จัดจ้างระหว่างหน่วยงานกับภาคเอกชน รวมไปถึงการติดต่อประสาน 
งานระหว่างเจ้าหน้าที่ของรัฐและผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกนั้น ต้องสามารถตรวจสอบได้ และต้องด าเนินการ 
อย่างซื่อสัตย์ และโปร่งใส  

8. ปฏิบัติหน้าที่ความรับผิดชอบของตนด้วยความโปร่งใส สุจริต ตรวจสอบได้ และพร้อมที่จะเข้ารับการ 
ตรวจสอบการปฏิบัติหน้าที่จากผู้บังคับบัญชา หรือผู้เกี่ยวข้องตลอดเวลา  

9. ผู้ที่กระท าการทุจริต การรับหรือให้สินบน การแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตนไม่ค านึงถึงผลประโยชน์ 
ส่วนรวม ถือเป็นผู้กระท าความผิด ต้องได้รับการสอบสวนหรือพิจารณาโทษทางวินัย รวมถึงการรับโทษทาง 
กฎหมาย หากการกระท านั้นผิดกฎหมายด้วย  

10. หน่วยงานต้องได้รับความเป็นธรรมและคุ้มครองเจ้าหน้าที่ 
บุคลากรผู้แจ้งเบาะแสหรือหลักฐานในการ กระท าการทุจริตที่เก่ียวข้องกับการด าเนินงาน 
พร้อมทั้งก าหนดช่องทางในการร้องเรียน จึงประกาศเพ่ือทราบโดยทั่วกัน  

 

ประกาศ    ณ   วันที่   24 เดือน  กุมภาพันธ์ พ.ศ.2565 

 

   
( นายสมบูรณ์  ด าข า ) 

สาธารณสุขอ าเภอหนองม่วง 


