
ผลปฏิบัติการการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของชมรมจริยธรรม

โรงพยาบาลหนองม่วง จังหวัดลพบุรีประจําปี พ.ศ.๒๕๖๙

ลําดับที่ แผนงาน/โครงการ ตัวช้ีวัด ผลการดําเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลาดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ

1 บุคลากรของโรงพยาบาลหนองม่วง เข้า ร่วม
กิจกรรม ชีวิตดีวิถีพอเพียง

บุคลากร เข้าร่วม
ร้อยละ 80

บุคลากร ข้าร่วม
ร้อยละ 60

- ต.ค.๖๘ – มี.ค.๖๙ กรรมการ
บริหาร โรง
พยาบาล

2 บุคลากรของโรงพยาบาลหนองม่วง เข้า ร่วม
กิจกรรม ปริญญาคุณรรม (Do & Don’t)

บุคลากร เข้าร่วม
ร้อยละ 80

บุคลากร ข้าร่วม
ร้อยละ 60

– ต.ค.๖๘ – มี.ค.๖๙ กรรมการ
บริหาร โรง
พยาบาล

3 บุคลากรของโรงพยาบาลหนองม่วง เข้า ร่วม
กิจกรรม ครอบครัวอบอุ่นสรรสร้างคุณธรรม

บุคลากร เข้าร่วม
ร้อยละ 80

บุคลากร เข้าร่วม
ร้อยละ 85

- ต.ค.๖๘ – ก.ค.๖๙ กรรมการ
บริหาร โรง
พยาบาล

ผู้เสนอแผนปฏิบัติการ ผู้อนุมัติแผนปฏิบัติการ

(นายธนากร แสนเตปิน) (นายเกรียงไกร ค้ําคูณ)

นักเทคนิคการแพทย์ช้านาญการ ผู้อ้านวยการโรงพยาบาลโคกเจริญ รักษาการในต้าแหน่ง

วันท่ี 1 กันยายน 2569 ผูอ้้านวยการโรงพยาบาลหนองม่วง

วันท่ี 1 กันยายน 2569


