
 

  บันทกึข้อความ 
ส่วนราชการ กลุ่มงานบริการทั่วไป  โรงพยาบาลหนองม่วง โทร 0 3664 8412 ต่อ 101                                       

ที ่ ลบ ๐๐๓3.301/96 วันที ่  27  มีนาคม  2568 

เร ื ่อง      แจ ้งเว ียนค ู ่ม ือแนวปฏิบ ัต ิการป ้องก ันและแก ้ไขปัญหา  การล ่วงละเม ิดหร ือค ุกคามทางเพศ                         
ในการทำงาน และขออนุญาต นำไปเผยแพร่บนเว็บไซต์ของโรงพยาบาลหนองม่วง 

เรียน  หัวหน้ากลุ่มงานโรงพยาบาลหนองม่วง 

                 ศ ูนย ์ปฏิบ ัต ิการการต่อต้านทุจริตกระทรวงสาธารณสุขได ้น ำกรอบการประเมิน MOPH ITA          
ประจำ ปีงบประมาณ 2567 ซึ ่งเป็นหลักการพื ้นฐานสำคัญของการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ 
ดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขราชการส่วนภูมิภาค เพื ่อให้การดำเนิน         
การ ดังกล่าวเป็นไปตามมาตรฐานเดียวกันและเป็นประโยชน์ในการพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการปฏิบัติงาน       
ของ หน่วยงานในการประเมินกำหนดให้ จัดทำคู่มือแนวปฏิบัติการป้องกันและแก้ไขปัญหา การล่วงละเมิดหรือคุกคาม
ทางเพศในการทำงานของหน่วยงาน 

                 ในการนี้ กลุ่มงานบริหารทั่วไป ได้จัดทำคู่มือแนวปฏิบัติการป้องกันและแก้ไขปัญหา การล่วงละเมิดหรือ
คุกคามทางเพศในการทำงานของโรงพยาบาลหนองม่วง ที่แนบมาพร้อมนี้  

     จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

 

                                                                                    (นางสุทธิดา  อินต๊ะวิชัย) 
                                                                                  นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
                                                                                    หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป 

   

         

 
 

 
 


