
ผลการดําเนินงานป้องกันและปราบปรามการทุจริต

โรงพยาบาลหนองม่วง จังหวัดลพบุรีประจําปี พ.ศ.๒๕๖8

ลําดับที่ แผนงาน/โครงการ ตัวช้ีวัด ผลการดําเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลาดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ

1 บุคลากรของโรงพยาบาลหนองม่วง ร่วมกัน
ประกาศ เจตนารมณ์องค์กรเพื่อสร้างชาติตามหลัก
ธรรมา ภิบาล ต่อต้านการทุจริตคอรับชัน

บุคลากรม่วง
ร่วมกัน ประกาศ
เจตนารมณ์ ร้อย
ละ ๑๐๐

บุคลากรม่วง
ร่วมกัน ประกาศ
เจตนารมณ์ ร้อย
ละ ๑๐๐

- ต.ค.๖7 – มี.ค.๖8 กรรมการบริหา
ร โรงพยาบาล

2 ผู้อํานวยการโรงพยาบาล แจ้ง เวียนประกาศ
เจตนารมณ์ ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น ประจําปี
งบประมาณ ๒๕๖7 ให้ทุกหน่วยงานเพื่อส่งเสริม
สนับสนุนการบริหารงาน และปฏิบัติงานด้วยความ
ซ่ือสัตย์ สุจริต และมีคุณธรรมจริยธรรม

บุคลากรรับทราบ
ประกาศ ร้อยละ
๙๕

บุคลากรรับทราบ
ประกาศ ร้อยละ
๙๕

– ต.ค.๖7 – มี.ค.๖8 กรรมการบริหา
ร โรงพยาบาล

3 ผู้อํานวยการโรงพยาบาลแจ้ง เวียนประกาศ เรื่อง
มาตรการ ป้องกันการรับสินบนmทุกหน่วยงาน
ในสังกัดโรงพยาบาล หนองม่วง และแจ้งเวียนคู่มือ
การกําหนด มาตรการการป้องกันการรับสินบน
ให้เจ้าหน้าที่ ทุกหน่วยงานรับทราบและถือปฏิบัติ
อ ย่าง เคร่ งครัด เพื่ อ ส่ ง เสริมสนับสนุนการ
บริหารงาน และปฏิบัติงานด้วย ความ ซื่อสัตย์
สุจริต และมีคุณธรรมจริยธรรม

บุคลากร รับทราบ
ประกาศและคู่มือฯ

ร้อยละ 80

บุคลากร รับทราบ
ประกาศและคู่มือ
ฯ ร้อยละ 80

- ต.ค.๖7 – มี.ค.๖8 กรรมการบริหา
ร โรงพยาบาล

4 กิจกรรมจัดประชุมคณะทํางาน ส่งเสริมและ
ยกระดับการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส
ในการดําเนินงานของ หน่วยงาน

บุคลากร เข้าร่วม
กิจกรรม ร้อยละ

80

- ต.ค.๖7 – ธ.ค.68 กรรมการบริหา
ร โรงพยาบาล



ลําดับที่ แผนงาน/โครงการ ตัวช้ีวัด ผลการดําเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลาดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ

5 กิจกรรมจัด ซ้ือจัด จ้างโปร่งใส ตรวจสอบได้
เปิดเผย ข้อมูลและข้ันตอนการดําเนินงานอย่าง
ครบถ้วน เป็น ธรรม ไม่เลือกปฏิบัติโดยเผยแพร่
กระบวนการจัดซื้อ จัดจ้างทางเว็บไซต์ของ
โรงพยาบาลหนองม่วงตาม ท่ีกฎหมายกําหนด

หน่วยงาน จัดซ้ือ
จัดจ้าง ตาม
ระเบียบและ

เผยแพร่ ข้อมูล
ครบถ้วนโปร่งใส
ตรวจสอบได้ทุก
โครงการ ร้อยละ

๑๐๐

หน่วยงาน จัดซ้ือ
จัดจ้าง ตาม
ระเบียบและ

เผยแพร่ ข้อมูล
ครบถ้วนโปร่งใส
ตรวจสอบได้ทุก
โครงการ ร้อยละ

๑๐๐

- ต.ค.๖7- ก.ย.๖8 กลุ่มงานบริหาร

6 กิจกรรมเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ประกาศจัดซื้อ จัด
จ้าง ทางบอร์ดประชาสัมพันธ์โรงพยาบาล หนอง
ม่วง

หน่วยงาน
ดําเนินการ จัดซ้ือ
จัดจ้าง ประชา

สัมพันธ์ทางบอร์ด
ทุก โครงการ ร้อย

ละ ๑๐๐

หน่วยงาน
ดําเนินการ จัดซ้ือ
จัดจ้าง ประชา

สัมพันธ์ทางบอร์ด
ทุก โครงการ ร้อย

ละ ๑๐๐

- ต.ค.๖7- ก.ย.๖8 กลุ่มงานบริหาร

7 กิจกรรมประชุมแลกเปล่ียนเรียนรู้การป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนที่อาจจะเกิดในหน่วยงาน
เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ในโรงพยาบาลหนองม่วง มี ส่วน
ร่วมในการ ตรวจเฝ้าระวัง เพ่ือควบคุม ความเสี่ยง
หรือลดความ เส่ียงเกี่ยวกับ ผลประโยชน์ทับซ้อน
ในหน่วยงาน

เจ้าหน้าที่ เข้าร่วม
ประชุม ร้อยละ 80

เจ้าหน้าที่ เข้าร่วม
ประชุม ร้อยละ

80

- ต.ค.๖7– เม.ย. ๖8



ผู้เสนอแผนปฏิบัติการ ผู้อนุมัติแผนปฏิบัติการ

(นายธนากร แสนเตปิน) (นายเกรียงไกร คํ้าคูณ)

นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ ผูอ้ํานวยการโรงพยาบาลโคกเจริญ รักษาการในตําแหน่ง

วันท่ี 1กันยายน 2568 ผู้อํานวยการโรงพยาบาลหนองม่วง

วันท่ี 1 กันยายน 2568


