
   แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

หน่วยงาน โรงพยาบาลหนองม่วง 

ลำดับ
ที ่

แผนงาน/โครงการ ตัวช้ีวัด กลุ่มเป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
 

หมาย
เหตุ 

1 บุคลากรของโรงพยาบาลหนองม่วงร่วมกันประกาศ 
เจตนารมณ์องค์กรเพ่ือสร้างชาติตามหลักธรรมาภิบาล 
ต่อต้านการทุจริตคอรับชัน 

บุคลากรม่วงร่วมกัน 
ประกาศ เจตนารมณ์ 
ร้อยละ ๑๐๐ 

บุคลากรใน 
รพ.หนองม่วง 

- ต.ค.๖7 – มี.ค.๖8 กรรมการบริหาร 
โรงพยาบาล 

 

2 ผู้อำนวยการโรงพยาบาล แจ้ง เวียนประกาศ
เจตนารมณ์ ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น ประจำปี
งบประมาณ ๒๕๖8 ให้ทุกหน่วยงานเพื่อส่งเสริม 
สนับสนุนการบริหารงาน และปฏิบัติงานด้วยความ
ซื่อสัตย์ สุจริต และมีคุณธรรมจริยธรรม  

บุคลากรรับทราบ 
ประกาศ ร้อยละ ๙๕  

บุคลากรใน 
รพ.หนองม่วง   

–  ต.ค.๖7 – มี.ค.๖8   

3 ผู้อำนวยการโรงพยาบาลแจ้ง เวียนประกาศ เรื่อง
มาตรการ ป้องกันการรับสินบนmทุกหน่วยงานใน
สังกัดโรงพยาบาล หนองม่วง และแจ้งเวียนคู่มือ     
การกำหนด มาตรการการป้องกันการรับสินบน       
ให้เจ้าหน้าที ่ทุกหน่วยงานรับทราบและถือปฏิบัติอย่าง
เคร่งครัด เพ่ือ ส่งเสริมสนับสนุนการบริหารงาน และ
ปฏิบัติงานด้วย ความ ซื่อสัตย์สุจริต และมีคุณธรรม
จริยธรรม 

บุคลากร รับทราบ 
ประกาศและคู่มือฯ 

ร้อยละ 80 

บุคลากรใน 
รพ.หนองม่วง   

- ต.ค.๖7 – มี.ค.๖8   

4 กิจกรรมจัดประชุมคณะทำงาน ส่งเสริมและยกระดับ
การประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของ หน่วยงาน 
 

บุคลากร เข้าร่วม 
กิจกรรม ร้อยละ 80 

บุคลากรใน 
รพ.หนองม่วง   

- ต.ค.๖7 – ธ.ค.68   



5 กิจกรรมจัดซื้อจัดจ้างโปร่งใส ตรวจสอบได้ เปิดเผย 
ข้อมูลและขั้นตอนการดำเนินงานอย่าง ครบถ้วน เป็น 
ธรรม ไม่เลือกปฏิบัติโดยเผยแพร่ กระบวนการจัดซื้อ 
จัดจ้างทางเว็บไซต์ของ โรงพยาบาลหนองม่วงตามที่ 
กฎหมายกำหนด 

หน่วยงาน จัดซื้อจัด
จ้าง ตามระเบียบ

และเผยแพร่ ข้อมูล
ครบถ้วนโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ทุก
โครงการ ร้อยละ 

๑๐๐ 

บุคลากรใน 
รพ.หนองม่วง   

- ต.ค.๖7- ก.ย.๖8   

6 กิจกรรมเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ประกาศจัดซื้อ จัดจ้าง 
ทางบอร์ดประชาสัมพันธ์โรงพยาบาล หนองม่วง 

หน่วยงานดำเนินการ 
จัดซื้อจัดจ้าง ประชา 
สัมพันธ์ทางบอร์ด 

ทุก โครงการ ร้อยละ 
๑๐๐ 

บุคลากรใน 
รพ.หนองม่วง   

- ต.ค.๖7- ก.ย.๖8   

7 กิจกรรมประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้การป้องกัน 
ผลประโยชน์ทับซ้อนที่อาจจะเกิดในหน่วยงาน เพ่ือให้
เจ้าหน้าที่ในโรงพยาบาลหนองม่วง มี ส่วนร่วมในการ 
ตรวจเฝ้าระวัง เพื่อควบคุม ความเสี่ยง หรือลดความ 
เสี่ยงเก่ียวกับ ผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงาน 

เจ้าหน้าที่ เข้าร่วม
ประชุม ร้อยละ 80 

บุคลากรใน 
รพ.หนองม่วง   

- ต.ค.๖7– เม.ย. ๖8   

 

                           ผู้เสนอแผนปฏิบัติการ                                                                           ผู้อนุมัติแผนปฏิบัติการ  

                            (นางสุทธิดา  อินต๊ะวิชัย)                                                                      (นายเกรียงไกร ค้ำคูณ) 
                        นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ                                                    ผู้อำนวยการโรงพยาบาลโคกเจริญ  รักษาการในตำแหน่ง 
                          วันที่  10 ตุลาคม 2567                                                                  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลหนองม่วง 
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