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ด้วย โรงพยาบาลหนองม่วง ได้ให้ความสำคัญต่อการป้องกันและปราบปรามการทุจริตตาม นโยบาย  
ของรัฐบาลซึ่งได้กำหนดเป็นยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐและ มี  เจตนารมณ์ใน
การดำเน ินงานอย่างโปร ่งใส ม ีค ุณธรรม โดยยึดมั ่นในความร ับผ ิดชอบต่อส ังคมและผู ้ม ีส ่วนได้  ส่วนเสีย                  
ตามหลักธรรมาภิบาลที่ดี และเพื่อให้สอดคลองตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน  การดําเนินงาน
ภาครัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ที่ได้กําหนดค่าดัชนีความปลอดจากการทุจริต  ใน การปฏิบัติงาน    
โดยให้หน่วยงานกำหนดมาตรการ กลไก หรือการวางระบบในการป้องกันการรับสินบนทุก  รูปแบบ เพื่อส่งเสริมให้
หน่วยงานสามารถป้องกันการรับสินบนได้อย่างมีประสิทธิภาพ โรงพยาบาลหนองม่วง  จึงได้ประกาศมาตรการป้องกัน
การรับสินบนทุกรูปแบบ ดังต่อไปนี้  
 1. มาตรการป้องกันการรับสินบนการให้และรับของขวัญแก่ข้าราชการชั้นผู้ใหญ่ หรือผู้บังคับบัญชา
ใน เทศกาลต่างๆ เช่น เทศกาลปีใหม่ เป็นต้น  
 1.1. บุคลากรทุกระดับ จะต้องไม่เรียกรับ หรือถามนําถึงการรับของขวัญหรือ ประโยชน์อื ่นใด             
ที่ นอกเหนือจากทรัพย์สินอันควรได้ตามกฎหมาย เว้นแต่การรับของขวัญหรือประโยชน์อื ่นใด โดย  ธรรมจรรยา 
ดังต่อไปนี้  
 1.1.1. การรับของขวัญหรือประโยชน์จากญาติ ซึ่งให้โดยเสน่ห์หาตามจำนวนที่ เหมาะสมแก่ฐานะ   
แห่งตน  
 1.1.2. การรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดจากบุคคลอื่นซึ่งมิใช่ญาติที่มีมูลค่าใน การรับจากแต่ละ  
บุคคล ในแต่ละโอกาสไม่เกิน 3,000 บาท  
 1.1.3. ให้บุคลากรทุกระดับแสดงความปรารถนาดีต่อกันในโอกาสต่างๆ เช่น เทศกาลปีใหม่การแสดง  
การตอนรับ การแสดงความยินดีในโอกาสเลื่อนตําแหน่งในระดับที่สูงขึ้น โดยวิธีการใช้บัตรอวย พร การลงนามในสมุด
อวยพร การอวยพรในสื่อสังคมออนไลน์แทนการให้หรือรับของขวัญ ทั้งนี้  เพื่อให้สอดคลองกับประกาศกระทรวง
สาธารณสุข เรื่อง การให้และการรับของขวัญของ ข้าราชการชั้นผู้ใหญ่ หรือผู้บังคับบัญชาในโอกาสต่างๆ พ.ศ. ๒๕๖๑  
 2. มาตรการป้องกันการรับสินบนในกระบวนการเบิกจ่ายยาตามสิทธิสวัสดิการ รักษาพยาบาล
ข้าราชการ  
 2.1. ห้ามมิให้หน่วยงานที่ทำการจัดซื้อทำการหารายได้ในลักษณะผลประโยชน์ต่างตอบแทนทุกประเภท 
จากบริษัทยาเข้ากองทุนสวัสดิการสถานพยาบาล การจัดซื้อจัดหายาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา ต้องใช้ งบประมาณแผ่นดิน
ในการจัดซื้อจัดจ้าง ถือว่าเป็นการดำเนินกิจการเพื่อประโยชน์สาธารณะ (Public sector) หากเกิดประโยชน์ขึ้นจาก
การจัดซื้อจัดจ้าง เช่น ได้ส่วนลดหรือได้ส่วนแถม ประโยชน์  ดังกล่าวต้องตกแก่ประโยชน์สาธารณะเช่นกัน โดย
หน่วยงานที่จัดซื้อ จัดจ้าง ต้องจัดให้ส่วนลดหรือ ส่วนแถมเป็นราคาสุทธิ (Net price) ดังนั้น การนําส่วนลดหรือส่วน
แถมที่เกิดจากการจัดซื้อจัดจ้างไป เป็นประโยชน์แก่ภาคส่วนอื่น ที่ไม่ใช่หน่วยงานของรัฐในลักษณะที่เป็น Private 
sector เช่น ใช้การ จัดซื้อจัดจ้างเป็นเงื่อนไขในการบริจาค ให้แก่ กองทุนสวัสดิการ หรือให้ประโยชน์แก่บุคลากรของ
รัฐ โดยตรงที่มีอำนาจหน้าที่ในการจัดซื้อจัดจ้างถือ เป็นการกระทำที่ผิดหลักธรรมาภิบาลและเป็นการ  กระทำที่ผิด
กฎหมาย 



 
 

  2.2. เจ้าหน้าที่ต้องปฏิบัติตามประกาศกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยเกณฑ์จริยธรรม การจัดซื้อ จัดหา
และ การส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยากระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๕๗ และดำเนินการตาม  มติคณะรัฐ
มาตรีเมื่อวันที่ ๑๒ กันยายน ๒๕๖๐ เรื่องมาตรการป้องกันการทุจริตในกระบวนการ เบิกจ่ายยา อย่างเคร่งครับ  
3. มาตรการป้องกันการรับสินบนในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง  
 3.1. เจ้าหน้าที่ต้องปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐  
และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐  ประกาศสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยแนวทางปฏิบัติงานเพื่อตรวจสอบบุคลากรใน  หน่วยงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง พ.ศ. 
๒๕๖๐ และมีแบบแสดงความบริสุทธิ์ใจในการจัดซื้อจัดจ้างของ  หน่วยงานในการเปิดเผยข้อมูลความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์และการมีส่วนได้เสียกับผู้ยื่นขอเสนอ หรือคู่สัญญา ของหัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุ เจ้าหน้าที่พัสดุ และผู้ตรวจ
รับพัสดุ  
 3.2. เจ้าหน้าที่ต้องวางตัวเป็นกลางในการดำเนินการเกี ่ยวกับพัสดุ ไม่นําความสัมพันธ์ส่วนตัวมา 
ประกอบ กับการใช้ดุลยพินิจในการปฏิบัติหน้าที่  
 3.3. เจ้าหน้าที่ต้องไม่เรียกรับ ยอมจะรับทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์อื่นไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อมจาก  
ผู้ขาย ผู้รับจ้าง ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่มีความสัมพันธ์กับทางราชการเก่ียวกับการพัสดุเพื่อตนเองหรือผู้อื่น โดยมิชอบ  
 3.4. หากหัวหน้างานพัสดุ เห็นว่ามีการทุจริตหรือกล่าวหาว่ามีการรับสินบนให้รีบ ดำเนินการรวบรวม  
ข้อเท็จจริงและจัดทำรายงานเสนอผู้อํานวยการโรงพยาบาลหนองม่วง โดยผ่านผู้บังคับบัญชา  ตามลำดับขั้นขึ้นไปเพ่ือ
ดำเนินการสอบข้อเท็จจริงหรือดำเนินการทางวินัยโดยทันที 
4. มาตรการป้องกันการรับสินบนประเด็นการเงินบริจาคและทรัพย์สินบริจาค  
 4.1. เจ้าหน้าที่ต้องปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยเงินบริจาคและ ทรัพย์สินบริจาคของ  
หน่วยบริการ พ.ศ. ๒๕๖๑  
5. มาตรการป้องกันการทุจริต และแก้ไขการกระทำผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐ ได้แก่ มาตรการการใช้รถ  ราชการ 
มาตรการการเบิกค่าตอบแทน มาตรการการจัดทำโครงการการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม  และสัมมนา 
มาตรการการจัดหาพัสดุ มาตรการการรับของแถม 
  5.1. เจ้าหน้าที่ต้องปฏิบัติตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง มาตรการป้องกันการ  
ทุจริต และแก้ไขการกระทำผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐในสังกัดกระทราวสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๖๐  

 5.2. เจ้าหน้าที่ต้องปฏิบัติตามแนวทางปฏิบัติในการรับส่วนแถมพิเศษ ส่วนชดเชย ส่วนสนับสนุน หรือ
ส่วน อ่ืนใดเพ่ิมเติมจากที่หน่วยงานของรัฐกำหนดไว้ในขอบเขตงาน หรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ ของพัสดุ ของ
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ลงวันที่ ๑๑ ตุลาคม ๒๕๖๒ โดยต้องจัดทำรายงาน การรับของแถม (บริจาค) ตาม
แบบรายงาน ตรวจรับและนำลงบัญชีพัสดุ และเผยแพร่ตามระเบียบ  กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

  จึงประกาศให้ทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด  
 

ประกาศ ณ วันที่   26  มีนาคม พ.ศ. 2568 
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