
                                                บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  งานบริหารทั่วไป    ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอหนองม่วง  จังหวัดลพบุรี   

ที่  ลบ ๑๑33 / 64    วันที่   24  กุมภาพันธ์  2567 

เร่ือง    ลงนามประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ปีงบประมาณ ๒๕๖7 และอนุญาตเผยแพร่บน 
           เว็บไซต์ของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอหนองม่วง  

เรียน   สาธารณสุขอ าเภอหนองม่วง 
   ด้วยส านักงานสาธารณสุขอ าเภอหนองม่วง ได้เห็นความส าคัญของการบริหารทรัพยากร
บุคคลอัน เป็นองค์ประกอบส าคัญต่อประสิทธิภาพหรือผลส าเร็จของการปฏิบัติงาน บุคลากรทุกคนใน
หน่วยงานถือเป็นบุคลากรที่มีความส าคัญต่อการจัดบริการสาธารณะไปสู่การปฏิบัติ ดังนั้นความส าเร็จและ
ประสิทธิภาพของการบริหาราชการแผ่นจึงขั้นอยู่กับคุณภาพของบุคลากรทุกคนในหน่วยงาน ซึ่งหลักการที่จะ
ได้คนดี คนเก่งมาอยู่ในระบบบริหารราชการได้นั้น ยึดหลักการส าคัญ ประกอบด้วย ๑.หลักคุณธรรม (Merit-
based) ๒.หลักสมรรถนะ(Competency-based) ๓.หลักผลงาน (Performance-based) ๔.หลักการกระจาย
อ านาจและความรับผิดชอบ HR Decentralization) ๕.หลักคุณภาพชีวิตในการท างาน (Quality of Work 
life)เพ่ือแสดงถึงการเผยแพร่นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของผู้บริหารสูงสุดและเพ่ือก่อให้เกิดการ
บริหารทรัพยากรบุคคลที่มีความโปร่งใส มีคุณธรรม ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอหนองม่วง จึงจัดท าประกาศ
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอหนองม่วง เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และจัดให้มีการเผยแพร่
ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือประกาศใช้เป็นนโยบายของผู้บริหารสูงสุดต่อไป 

             จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณาด าเนินการต่อไป 
 

                                                                
                                                      (นายพศิน  ปากกาทองค า) 
                                                 นักสิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
 

                                                          
(นายสมบูรณ์  ด าข า) 

สาธารณสุขอ าเภอหนองม่วง 
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