
                                  บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ กลุ่มงานบริหารทั่วไป สาธารณสุขอ าเภอหนองม่วง โทร ๐ ๔๒๔๘๗ ๐๙๙  

ที่ ลบ 1133/ 89                                 วันที่  6  มีนาคม  ๒๕๖7  

เร่ือง เผยแพร่ประกาศเจตจ านงการปฏิบัติราชการ และนโยบายที่เคารพสิทธิมนุษยชนและศักดิ์ศรีของ 
        ผู้ปฏิบัติงานและผู้บริหาร . 
เรียน สาธารณสุขอ าเภอหนองม่วง 
                 เรื่องเดิม 
                  ด้วยสาธารณสขุอ าเภอหนองม่วง ได้ประกาศเจตจ านงการปฏิบัติราชการ และนโยบายที่เคารพสิทธิ
มนุษยชนและศักดิ์ศรีของผู้ปฏิบัติงานและผู้บริหาร มีวัตถุประสงค์เพ่ือสื่อสารให้เจ้าหน้าที่และบุคคล ภายนอก
ได้รับทราบ และสร้างภาพลักษณ์ที่ดีแก่หน่วยงานและกระทรวงสาธารณสุข อันส่งผลต่อการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA ) 
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖7 
                 ข้อพิจารณา 
                  คณะท างานเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์สาธารณสุขอ าเภอหนองม่วง เห็นควรเผยแพร่
แผนเจตจ านงการปฏิบัติราชการ และนโยบายที่เคารพสิทธิมนุษยชนและศักดิ์ศรีของผู้ปฏิบัติงานและผู้บริหาร 
และน าประกาศฯสื่อสารให้ทุกท่านทราบ 
                 ข้อเสนอ 
                  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา หากเห็นชอบโปรดอนุญาตให้น าประกาศขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์
สาธารณสุขอ าเภอหนองม่วง ต่อไป 
          

                                                                              

                                                                   (นายพศิน  ปากกาทองค า) 

                                                              นักวชิาการสาธารณสุขช านาญการ 
 

 

                                                                             อนุมัต ิ

                                                                          

                                                                  (นายสมบูรณ์  ด าข า) 

                                                                  สาธารณสุขอ าเภอหนองม่วง 



 

 

 

 

                                                  

                                                ประกาศสาธารณสุขอ าเภอหนองม่วง 
               เรื่อง เจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน 
                     

                                      คณะผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงาน และบุคลากรทุกคนของสาธารณสุขอ าเภอหนองม่วง 
มีเจตนารมณ์ร่วมกันที่จะส่งเสริมความเท่าเทียมกันระหว่างบุคคล และสร้างองค์กรที่ปราศจากการล่วงละเมิดหรือ
คุกคามทางเพศในการท างานด้วยการปฏิบัติต่อกันอย่างให้เกียรติและเคารพซึ่งกันและกัน และไม่กระท าการใดที่
เป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศต่อผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อนร่วมงาน ลูกจ้าง และบุคคลที่
เกี่ยวข้องในการติดต่อประสานงานหรือด าเนินงานร่วมกับสาธารณสุขอ าเภอหนองม่วง 
                   ดังนั้น เพ่ือให้บรรลุเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทาง 
เพศในการท างานดังกล่าว สาธารณสุขอ าเภอหนองม่วง จะด าเนินการ ดังนี้ 
                ๑. บริหารงานและปฏิบัติงานบนหลักแห่งความเสมอภาค ให้เกียรติซึ่งกันและกัน เคารพในศักดิ์ศรี 
ความเป็นมนุษย์โดยค านึงถึงความเท่าเทียมระหว่างเพศ ไม่กระท าการอันเป็นการเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรม 
ต่อบุคคลด้วยเหตุความแตกต่างในเรื่องของเพศ และไม่กระท าการใดที่เป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ 
ในการท างาน 
                 ๒. สร้างวัฒนธรรมองค์กร และปลูกฝังค่านิยมให้แก่คณะผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง 
พนักงาน และบุคลากรทุกคนของส านักงานสาธารณสุขจังหวัดบึงกาฬให้ปฏิบัติต่อกันโดยให้เกียรติซึ่งกันและกัน 
และเคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 
                  ๓. สร้างสภาพแวดล้อมและบรรยากาศท่ีดีภายในองค์กร และส่งเสริมความปลอดภัยไม่ให้ 
ถูกล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างานให้แก่คณะผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงาน และบุคลากร 
ทุกคน และบุคคลที่เก่ียวข้องหรือด าเนินงานร่วมกับสาธารณสุขอ าเภอหนองม่วง 
                  ๔. สร้างกลไกและกระบวนการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ 
ในการท างานเพื่อมิให้มีการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างานประกาศ ณ วันที่ 8 มกราคม พ.ศ. ๒๕๖7 

                                                                   

                                                                       

                                                                  (นายสมบูรณ์  ด าข า) 

                                                                  สาธารณสุขอ าเภอหนองม่วง 

 



 

 

 

                                                  ประกาศสาธารณสุขอ าเภอหนองม่วง 
              เรื่อง มาตรการป้องกันการทุจริต การเรียกรับสินบน และแก้ไขการกระท าผิดวินัยของบุคลากรในสังกัด 
                                      สาธารณสุขอ าเภอหนองม่วง ประจ าปีงบประมาณ 2567 
                                          ................................................................................ 
                      ตามที่คณะรฐัมนตรีมีมติเมื่อวันที่ 12 กันยายน 2560 รับทราบมาตรการปอ้งกันการ 
ทุจริตในกระบวนการเบิกจ่ายยาตามสทิธิสวสัดิการการรักษาพยาบาลข้าราชการ ตามที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. 
เสนอ ให้กระทรวงสาธารณสุขเป็นหน่วยงานหลักร่วมกับกระทรวงการคลังและหน่วยงานที่เก่ียวข้องพิจารณาด าเนินการ
ในส่วนที่เก่ียวข้อง เพื่อป้องกันการทุจริตในกระบวนการเบิกจ่ายค่ารักษาพยาบาลของผู้ใช้สทิธิข้าราชการ นอกจากนี้ 
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขยังได้ก าหนดมาตรการส าคญัเร่งด่วนเชิงรุกในการป้องกันการทุจริต การบริหารงานที่
โปร่งใส และการแก้ไขปัญหาการกระท าผิดวินยัของเจ้าหน้าที่รฐัที่เป็นปญัหาส าคัญและพบบ่อย ซึ่งประกอบด้วย 
มาตรการการใช้รถราชการ มาตรการการเบิกค่าตอบแทนมาตรการการจัดท าโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และ
สัมมนา และมาตรการการจัดหาพัสดุ นั้น 
                      เพื่อให้หน่วยงาน หน่วยบริการ ตลอดจนบุคลากรในสังกัดสาธารณสุขอ าเภอหนองม่วง ถือปฏิบัติตาม 
มาตรการป้องกันทุจริตข้างต้นโดยเคร่งครัดและเพื่อเป็นการป้องกันการทุจริตประพฤติ มชิอบและป้องกัน 
การกระท าผิดวนิัย สาธารณสุขอ าเภอหนองม่วง จึงก าหนดแนวทางปฏิบัติตามมาตรการป้องกันการทุจริตและแก้ไข 
การกระท าผิดวนิัยของบุคลากรในสังกัด ดังต่อไปนี้ 
                     ข้อ 1 มาตรการป้องกันการทุจริตในกระบวนการเบิกจ่ายยาตามสิทธิสวัสดิการการรักษาพยาบาล
ข้าราชการ ก าหนดให้หน่วยงานและหน่วยบริการในสังกัดต้องสง่เสริมและควบคุมการใช้ยาอย่างสมเหตุสมผล จัดให้มี
ระบบควบคุมภายในและระบบตรวจสอบภายในในระดับหนว่ยบริการ เช่น ระบบตรวจสอบสิทธิบุคคล ระบบตรวจสอบ
การใช้สิทธิ ทั้งนี้ เพื่อเป็นการปอ้งกันการทุจริตในการสวมสทิธกิารช็อบปิ้งยา การเวียนใช้สิทธ ิหรือการจ่ายยาโดยมิได้มี
อาการเจ็บป่วยจริง เปน็ต้น 
                     ข้อ 2 มาตรการการใช้รถราชการ ก าหนดให้การใช้รถยนต์ราชการของหน่วยงานและหน่วย 
บริการในสังกัดจะต้องถือปฏิบัตติามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยรถยนต์ราชการ พ.ศ. 2523และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
ระเบียบส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่าดว้ยหลักเกณฑ์การใช้ การเก็บรักษาการซ่อมบ ารุงรถส่วนกลางและรถ
รับรอง พ.ศ. 2526 โดยต้องมีการจัดท าเอกสารครบถ้วนตามที่ระเบียบก าหนด เช่น บันทึกการใช้รถ แบบค าขอใช้รถ 
เป็นต้น มีระบบควบคุมการเบิกจ่ายน้ ามันเชื้อเพลิง ระบบควบคุมการบ ารุงรักษา ระบบควบคมุมิให้เจ้าหน้าที่น ารถ
ราชการไปใช้ในการส่วนตัว เช่น การใช้รถราชการไปและกลบัระหว่างที่ท างานกับบ้านพัก การน ารถราชการไปจอดในที่
อ่ืนโดยไมไ่ด้รับอนุญาต หรือการใช้รถราชการไปในกิจการหรือภารกิจที่มิใช่ราชการ เปน็ต้น 
                     ข้อ 3 มาตรการการเบิกค่าตอบแทน ก าหนดให้การเบิกค่าตอบแทนของเจ้าหน้าที่ทีป่ฏิบัติงานให้
หน่วยงานหรือหน่วยบริการในสงักัดกระทรวงสาธารณสุข ต้องถอืปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขการจ่ายเงิน
ค่าตอบแทนแนบทา้ยข้อบังคับกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2544 เช่น หลักเกณฑ์วิธีการ และเงื่อนไขการจ่ายเงนิ 



ค่าตอบแทนแนบทา้ยข้อบังคับกระทรวงสาธารณสุขวา่ด้วยการจา่ยเงินค่าตอบแทนเจ้าหน้าทีท่ี่ปฏิบัติงานให้กับหน่วย
บริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2552 
                  หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการจา่ยเงินคา่ตอบแทนแนบท้ายข้อบงัคับกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วย 
การจ่ายเงินค่าตอบแทนเจา้หนา้ที่ที่ปฏบิัติงานให้กับหน่วยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข (ฉบับที่ 2) 
พ.ศ. 2548 หรือหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการจา่ยเงินคา่ตอบแทนแนบทา้ยข้อบังคบักระทรวงสาธารณสุขวา่ด้วย
การจ่ายเงินค่าตอบแทนเจา้หนา้ที่ที่ปฏบิัติงานให้กับหน่วยบริการ ในสังกัดกระทรวงสาธารณสขุ พ.ศ. 2544 (ฉบับที่ 11) 
พ.ศ. 2559 เป็นต้น หรือการเบิกค่าตอบแทนการปฏิบัตงิานนอกเวลาราชการทั่วไปตามระเบยีบกระทรวงการคลังวา่ด้วย
การเบิกจ่ายเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการพ.ศ. 2550 โดยในการเบิกค่าตอบแทนไม่วา่ในกรณี ใด ๆ 
นอกจากจะต้องพิจารณาให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่เก่ียวข้องโดยเคร่งครัดแล้ว จะต้องมีการควบคุมให้มีการปฏิบัติงานจริง 
การควบคุมระยะเวลาการปฏิบตัิงานนอกเวลาที่เหมาะสมกับภาระงาน มีระบบควบคุมการแลกเปลี่ยนเวรหรือการเรียก
เวรเสริมให้ถูกต้องเหมาะสม เพื่อป้องกันมิให้มีการเบิกจ่ายค่าตอบแทนอันเป็นเท็จหรือทุจริตในการเบิกค่าตอบแทน
หรือไม่เหมาะสมกับประโยชนท์ีท่างราชการจะได้รับ เปน็ต้น 
                    ข้อ 4 มาตรการการจัดท าโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนา รวมถึงการเบิกค่าใช้จ่าย 
ในการเดินทางไปราชการ ก าหนดให้การด าเนินการและการเบกิจ่ายเงินต้องถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลังว่า
ด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจัดงาน และการประชุมระหว่างประเทศ พ.ศ. 2549 และที่แก้ไขเพิ่มเติม หรือ
ระเบียบกระทรวงการคลงัว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทาง ไปราชการ พ.ศ. 2550 และที่แก้ไขเพิ่มเติม แล้วแต่
กรณี โดยในการควบคุมการเบิกจ่ายให้ค านึงถึงข้อเท็จจริงและความเหมาะสม เปน็ไปด้วยความประหยัดและเปน็
ประโยชน์ต่อราชการ โดยเฉพาะอย่างยิ่งจะต้อง มีการอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม สัมมนา และเดินทางไปราชการจริง 
ทั้งนี้ เพื่อมิให้เกิดการเบิกจ่ายเงิน อันเป็นเท็จหรือทุจริตในการเบิกจ่ายเงิน 
                     ข้อ 5 มาตรการการจัดหาพัสดุ ก าหนดให้ในการจัดหาพัสดุต้องถือปฏิบัติตามพระราชบญัญัติการจัดซื้อ
จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 กฎกระทรวง มติ หนังสือเวียนที่เก่ียวข้องโดยเคร่งครัด โดยค านึงถึงความคุ้มค่าและเกิดประโยชน์
สูงสุด ในการจัดหาพัสดุจะต้องมีระบบควบคุมป้องกันมิให้เจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้องอาศัยโอกาสที่มอี านาจหนา้ทีไ่ปแสวงหา
ประโยชน์ให้กับตนเองหรือผู้อื่นไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม หรือระบบควบคุมการจัดซื้อจัดจ้างให้ถูกต้องเป็นจริง มี
ความโปร่งใส เพื่อเป็นการป้องกนัการทุจริตในกระบวนการจัดหาพัสดุและป้องกันมิให้เกิดผลประโยชน์ทบัซ้อนใน
กระบวนการจัดหาพสัดุ ทั้งนี้ ให้ก ากับดูแลเจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้องกับการจัดหาพัสดุมิให้เรียก รับ ยอมจะรับทรัพย์สนิหรือ
ประโยชน์อ่ืนใดส าหรับตนเองหรือผู้อื่น จากผู้ขาย ผู้รบัจ้าง คูส่ญัญาของหน่วยงานหรือผู้มีส่วนเก่ียวข้อง ไม่ว่าจะโดย
ทางตรงหรือทางอ้อม เพื่อกระท าการหรือไม่กระท าการและไม่วา่การนั้นจะชอบหรือมิชอบ ด้วยหน้าที่ก็ตาม 
                      ข้อ 6 มาตรการการรับเงินบริจาค การรับบริจาคไม่ว่าจะเป็นทรัพย์สนิ สิ่งของ และสิ่งปลูกสร้าง       
ให้พิจารณาผลได้ผลเสีย และประโยชน์ของทางราชการ หรือไมแ่ละมีภาระผูกพนัแก่ทางราชการหรือไม่ข้อ ๗ ในการ
ด าเนินการตามมาตรการข้อ 1 ถึงข้อ ๖ ให้หน่วยงานและหน่วยบริการในสังกัดทุกแห่งจัดให้มีระบบควบคุมภายในและ
การบริหารความเสี่ยงอย่างต่อเนื่อง โดยแจ้งให้เจ้าหน้าที่ในสงักัดทราบและถือปฏบิัติอย่างทั่วถึง 

 
                                                                                                                           //ข้อ ๘ หาก 



 
                        ข้อ ๘ หากพบว่ามีการฝ่าฝนืมาตรการตามข้อ 1 ถึงข้อ ๖ เจ้าหน้าที่ที่มีส่วนเก่ียวข้องในการ 
กระท าผิดจะต้องถูกด าเนินการทางวนิัย อาญา และความรับผดิทางละเมิด แล้วแต่กรณี โดยให้ผู้บังคับบัญชารายงาน
ตามล าดับชั้น หากผูบ้ังคับบัญชารายใดพบเห็นการกระท าของเจ้าหน้าที่ซึง่ฝา่ฝืนมาตรการตามข้อ 1ถึงข้อ 5 แล้วละเลย
ไม่รายงาน จะถือว่าผู้บงัคับบัญชานัน้กระท าผิดวนิัยด้วยจงึประกาศมาเพื่อทราบและถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 
                         

                         ประกาศ ณ วันที่ 8 เดือน มกราคม พ.ศ. 2567 

 

                                                                               
                                                                      (นายสมบูรณ์  ด าข า) 

                                                                  สาธารณสุขอ าเภอหนองม่วง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

                                                     ประกาศสาธารณสุขอ าเภอหนองม่วง 
                    เรื่อง แนวทางปฏิบัตติามเกณฑ์จริยธรรมว่าด้วยการจัดซื้อจัดหาและการสง่เสริมการขายยา 
                                และเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาของสาธารณสุขอ าเภอหนองม่วง พ.ศ. ๒๕๖7 

                      ตามที่กระทรวงสาธารณสุขได้ออกประกาศกระทรวงสาธารณสุขวา่ด้วยเกณฑ์จริยธรรมว่าด้วย       
การจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา พ.ศ. ๒๕๖4 ส าหรับใช้เป็นแนวทางปฏิบตัิอย่างมี    
ธรรมาภิบาล ส าหรับสว่นราชการ หน่วยงานและหน่วยบริการของกระทรวงสาธารณสุข ตลอดจนผู้สัง่ใช้ยาผู้ประกอบ
วิชาชีพและบุคคลากรสาธารณสขุที่เก่ียวข้องกับกระบวนการจัดซื้อจัดหาจนกระทั่งถึงการใช้ยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา  
เพื่อเป็นแนวทางให้บุคลากรและองค์กรสาธารณสุขปฏิบัติหนา้ที่ด้วยความซื่อสัตย์ เพิ่มความถูกต้อง ท าเพื่อประชาชน 
เป็นแบบอยา่งที่ดีตามหลักธรรมาภิบาลของระบบยาและระบบสขุภาพโดยรวม กระทรวงสาธารณสุข ได้ออกประกาศ
เกณฑ์จริยธรรมว่าด้วยการจัดซือ้จัดหาและการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา พ.ศ.๒๕๖4 ของกระทรวง
สาธารณสุขเพื่อใช้เป็นแนวทางปฏิบัติอย่างมธีรรมาภิบาลส าหรับส่วนราชการ หน่วยงานและหน่วยบริการของกระทรวง
สาธารณสุข ตลอดจนผู้สั่งใช้ยาผู้ประกอบวิชาชพีและบุคลากรสาธารณสุขที่เก่ียวข้องกับกระบวนการจัดซื้อจัดหาจนกระ
ทั้งการใช้ยาและเวชภัณฑ์ที่ไม่ใช่ยา 
                      ดังนั้น เพื่อให้บรรลุตามเกณฑ์จริยธรรมจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ 
ยาของกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.๒๕๖4 สาธารณสุขอ าเภอหนองม่วง จึงได้ก าหนดเป็นแนวทางการปฏิบัติตามเกณฑ์ 
จริยธรรมจัดซื้อจัดหาและการสง่เสริมการขายยาและเวชภัณฑท์ี่มิใช่ยาของกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๖6 
เพื่อเสริมสร้างธรรมาภิบาลระบบยา ปลูกและปลุกจิตส านึกบุคลากรที่เก่ียวข้องตามเกณฑ์จริยธรรมนี้ ให้มีความเข้าใจใน
เร่ืองการขัดกันระหว่างผลประโยชน์สว่นตัวกบัผลประโยชนส์่วนรวมและขับเคลื่อนยทุธศาสตร์การส่งเสริมการใช้ยาอย่าง
สมเหตุสมผลให้เป็นรูปธรรม ดังนี้ 
                    ๑.ผู้บริหารหรือผู้มีอ านาจ 
                        ๑.๑ ผู้บริหารหรือผู้มีอ านาจต้องก าชับให้หน่วยงานในสังกัดด าเนนิการให้เป็นไปตามเกณฑ์ 
จริยธรรมอย่างเป็นรูปธรรม โดยจัดท าแนวทางปฏิบตัิที่สอดคลอ้ง และมีมาตรฐานไมต่่ ากว่าเกณฑ์จริยธรรมฉบับนี้ และ
ประกาศเป็นลายลักษณ์อักษรไวใ้นที่เปิดเผยให้แก่บุคลากรรับทราบ 
                        ๑.๒ ผู้บริหารหรือผู้มีอ านาจ ต้องก าหนดนโยบายหรือจัดระบบที่มีธรรมาภบิาลและป้องกนัมิ 
ให้มีผลประโยชน์ทบัซ้อนในกิจกรรม ดังต่อไปนี้ 
                            (๑) การคัดเลือกยาและเวชภัณฑ์ที่มิใชย่า เพื่อให้ได้ยาและเวชภัณฑ์ทีม่ิใช่ยาที่มีคุณภาพ 
เป็นไปตามมาตรฐานที่ก าหนด 
                             (๒) การจัดซื้อยาและเวชภัณฑท์ี่มิใช่ยาเป็นไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและ 
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ กฎกระทรวง ระเบียบ และที่ออกตามความในพระราชบญัญัติการจัดซื้อ 
จัดจ้างและการบริหาร                                                                                       /พัสดุภาครัฐ.... 



                                                                  -2- 
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ โดยสามารถน าเกณฑ์จริยธรรมของผูจ้ าหน่ายมาพิจารณาประกอบการคัดเลือกบริษัท 
ยาหรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาและตอ้งจัดซื้อยาและเวชภัณฑ์ที่มิใชย่าด้วยราคาสุทธิ 
                        (๓) การรับเงินสนับสนนุจากบริษทัยาจาการซื้อยาและเวชภัณฑท์ี่มิใช่ยา ต้องไม่เป็นการ 
หารายได้ในลักษณะผลประโยชน์ต่างตอบแทนทุกประเภท 
                         (๔) การรับหรือการสั่งใช้ตัวอย่างยาและเวชภัณฑ์ที่มิใชย่า ต้องค านึงถึงประโยชน์และ 
ความปลอดภัยของผูป้่วยเป็นส าคัญ ไม่มุ่งหวังเพื่อเป็นการส่งเสริมการขายยาเวชภัณฑท์ี่มิใช่ยา หรือประโยชน์สว่นตน 
                         (๕) การควบคุมกิจกรรมส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาในหน่วยงาน เชน่ การก าหนด
บริเวณและก าหนดเวลาที่อนุญาตให้ท ากิจกรรม เกณฑ์การรับสิ่งสนบัสนุนของหน่วยงาน การห้ามจัดกิจกรรมที่มีโฆษณา
แอบแฝง ดังนี ้
                             (๕.๑) อนุญาตให้ผู้แทนบริษัทยา พนักงานขายยาและเวชภัณฑท์ี่มิใช่ยา ด าเนนิกิจกรรมตามเวลา
และสถานที่ที่ก าหนด 
                             (๕.๒) ห้ามรับสิ่งสนับสนนุจากบริษัทยาหรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาเปน็การส่วนตัว เว้นแต่เป็นการ 
ให้แก่หน่วยงาน ไม่พึงรบัประโยชน์ ดังนี้ 
                                 (5.2.๑) รับเงินไม่ว่ากรณีใดๆ ยกเว้น กรณีรับค่าตอบแทนจากการเป็นวิทยากร การ 
บรรยายทางวิชาการ เป็นผู้ได้รบัทุนวิจยัจากบริษทัยาหรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา 
                                 (5.2.๒) รับสิ่งของ หรือนันทนาการไม่ว่ากรณีใดๆ ยกเว้น 
                                    - สิ่งของที่มีมูลค่าไม่เกิน 3,000 บาท เฉพาะเนื่องในโอกาสพิเศษหรือวาระตามประเพณี
เท่านั้น 
                                    - สิ่งที่ก่อให้เกิดประโยชน์แก่งานด้านวชิาการทีส่่งผลถึงการบริการทางการแพทย์และ 
สาธารณสุขที่ยังประโยชน์แก่ผูป้ว่ยในนามโรงพยาบาลสง่เสริมสขุภาพต าบลหรือหน่วยงาน 
                                 (5.2.๓) รับบริการอันเป็นกิจส่วนตวัใดๆ  
                           (๕.๓) ไม่อนุญาตให้จัดกิจกรรมที่มุ่งให้ความรู้ด้านสุขภาพแก่ประชาชนที่เชื่อมโยงถึงชื่อทางการค้า
ของยาและเวชภัณฑท์ี่มิใช่ยาหรือการอ่ืนใดที่เป็นการแอบแฝง 
                          (๕.๔) ผู้บริหารหรือผู้มีอ านาจ ต้องจัดให้มีระบบการบริหารความเสี่ยงด้านการทุจริตความเสี่ยง
ด้านผลประโยชน์ทบัซ้อน ระบบตรวจสอบภายใน และระบบควบคุมภายใน อย่างเข้มงวดและ มีประสิทธิภาพ  

                     ๑.๓ ผู้บริหารหรือผู้มีอ านาจต้องปฏิบตัิตามเกณฑ์จริยธรรมโดยเคร่งครัด 
                 ๒. เภสัชกรหรือผู้ประกอบวิชาชีพอ่ืนหรือบุคลากรที่เกี่ยวข้อกับการจัดซื้อจัดหา การจ่ายและส่งมอบยา
และเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา 
                     ๒.๑ เภสัชกรหรือผู้ประกอบวิชาชพีอื่น และบุคลากรที่เก่ียวข้องกับการจัดซือ้จัดหา การจ่าย 
และส่งมอบยาและเวชภัณฑ์ที่มใิช่ยา ปฏบิัติตามเกณฑ์จริยธรรมฉบับนี้ โดยด าเนินการ ดงันี้ 
                        (๑) ต้องปฏบิัติตามเกณฑ์จริยธรรมโดยเคร่งครัด 
                        (๒) ด าเนนิกิจกรรมตามนโยบายและระบบที่ก าหนด เพื่อให้เกิดความโปร่งใส ตรวจสอบได้และ 
ไม่มีผลประโยชนท์ับซ้อน 
                        (๓) จัดท าและน าเสนอข้อมูลที่มีหลักฐานทางวิชาการที่เชื่อถือได้เพื่อใช้ประกอบการตัดสินใจ 



คัดเลือกยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาแก่คณะกรรมการเภสัชกรรมและการบ าบัดหรือคณะกรรมการ ที่มีชื่อเรียก 
อ่ืนที่มีหน้าที่รับผิดชอบคัดเลือกรายการยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาของหน่วยงาน โดยไม่กีดกันบรษิัทใดบริษัท 
หนึ่งหรือมุ่งหวังเพื่อประโยชน์ตนหรือผู้อื่น 
                       (๔) ต้องไม่รบัของขวัญ ของที่ระลึก ทรัพย์สนิหรือประโยชน์อ่ืนใดอันอาจค านวณเป็นเงนิไดท้ี่มีผู ้
มอบให้เจ้าหน้าที่ของรัฐ รวมถึงคู่สมรสหรือญาติของเจ้าหน้าที่ของรัฐ เว้นแต่ สิ่งที่อาจได้รับตามกฎหมายหรือกฎ       
หรือเป็นสิ่งที่ได้รับตามจ านวนทีส่มควรปกติประเพณีนยิมในการปฏิบัติหน้าที่ หรือเป็นการรับการให้ในลักษณะให้แก่
บุคคลทั่วไป หรือตามที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. ประกาศก าหนด 
                       (๕) ต้องไม่รบัสนบัสนุนโดยตรงจากบริษัทยาหรือบริษัทเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาในการไปประชุมสัมมนา 
อบรม ดูงาน ทางวชิาการ ทั้งในและต่างประเทศ 
                    ๒.๒ ไม่ประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่เอกสาร แผ่นพับ แผ่นป้าย หรือสื่อชนิดอืน่ใดที่มีเนื้อหาเชิง 
โฆษณาอวดอ้าง หรือเป็นการสง่เสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ทีม่ิใช่ยาแก่ผู้ป่วยและประชาชน 
                 ๓. หน่วยงาน (โรงพยาบาลพรเจริญ) 
                     ๓.๑ ด าเนินการตามนโยบายและจัดระบบที่มธีรรมาภิบาล และป้องกนัมิให้มีผลประโยชน์ทบัซ้อน 
ตามกิจกรรม ดังต่อไปนี ้
                        (๑) การคัดเลือกยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา เพื่อให้ได้ยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาที่มีคุณภาพ 
เป็นไปตามมาตรฐานที่ก าหนด 
                       (๒) การจัดซื้อยาและเวชภัณฑท์ี่มิใช่ยาเป็นไปตามพระราชบัญญัติการจัดซือ้จัดจ้างและการ 
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ กฎกระทรวง ระเบียบ และที่ออกตามความในพระราชบัญญตักิารจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ โดยสามารถน าเกณฑ์จริยธรรมของผู้จ าหน่ายมาพิจารณาประกอบการคัดเลือกบริษัทยา
หรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาและต้องจดัซื้อยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาด้วยราคาสุทธิ 
                        (๓) การรับเงินสนบัสนุนจากบริษัทยาจากการซื้อยาและเวชภัณฑท์ี่มิใช่ยา ต้องไม่เป็นการ 
หารายได้ในลักษณะผลประโยชน์ต่างตอบแทนทุกประเภท 
                        (๔) การรับหรือการสั่งใช้ตัวอย่างยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา ต้องค านึงถึงประโยชน์และความปลอดภัย
ของผู้ป่วยเป็นส าคัญ ไม่มุ่งหวังเพื่อเป็นการส่งเสริมการขายยาเวชภัณฑ์ที่มิใชย่า หรือประโยชนส์่วนตน 
                        (๕) การควบคุมกิจกรรมส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาในหน่วยงาน ดังนี้ 
                           (๕.๑) อนุญาตให้ผู้แทนบริษัทยา พนักงานขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา ด าเนินกิจกรรมตามเวลา
และสถานที่ที่ก าหนด 
                           (๕.๒) ห้ามรับสิ่งสนบัสนุนจากบริษัทยาหรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาเป็นการสว่นตัว เว้นแต่เปน็การ 
ให้แก่หน่วยงาน ไม่พึงรบัประโยชน์ ดังนี้ 
                                (5.2.๑) รับเงินไม่วา่กรณีใดๆ ยกเว้น กรณีรับค่าตอบแทนจากการเป็นวิทยากร การบรรยาย
ทางวชิาการ เปน็ผูไ้ด้รับทนุวิจัยจากบริษัทยาหรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา 
                               (5.2.๒) รับสิ่งของ หรือนันทนาการไม่ว่ากรณีใดๆ ยกเว้น 
                           - สิ่งของที่มีมูลค่าไม่เกิน 3,000 บาท เฉพาะเนื่องในโอกาสพิเศษหรือวาระตามประเพณีเท่านั้น 
                           - สิ่งที่ก่อให้เกิดประโยชน์แก่งานด้านวชิาการที่ส่งผลถึงการบริการทางการแพทย์และสาธารณสุข  
ที่ยังประโยชน์แก่ผู้ป่วยในนามโรงพยาบาลหรือหน่วยงาน 



                               (5.2.๓) รับบริการอันเป็นกิจส่วนตวัใดๆ 
                          (๕.๓) ห้ามจัดกิจกรรมที่มุ่งให้ความรู้ด้านสุขภาพแก่ประชาชนที่เชื่อมโยงถึงชื่อทางการค้าของยา
และเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาหรือการอ่ืนใดที่เป็นการโฆษณาแอบแฝง 

                     ๓.๒ การรับการสนบัสนนุจากบริษัทยาหรือบริษัทเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา เพื่อจัดประชุมวิชาการโดยรบั 
การสนับสนนุงบด าเนนิการ วิทยากร หรือข้อมูลวิชาการจากบรษิัทยาหรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา ให้รับได้แต่ต้องเปิดเผยการ
สนับสนนุดังกลา่วให้ผู้เข้าร่วมประชุมรับทราบทุกคร้ัง 
                     ๓.๓ การรับการสนบัสนนุจากบริษัทยาหรือบริษัทเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาไปประชมุ สัมมนา อบรม ดงูาน 
หรือบรรยายทางวิชาการ ทั้งในและต่างประเทศ มีแนวทางปฏบิัติ ดังต่อไปนี้ 
                       (๑) กิจกรรมดังกล่าวจะต้องก่อประโยชน์ให้หน่วยงานและไม่มีเงื่อนไขข้อผูกมัดเพื่อส่งเสริมการขายยา
และเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา 
                       (๒) ให้รับการสนับสนุนในนามหน่วยงานให้หน่วยงานจัดท าระบบการรับการสนับสนุนและก าหนด
เกณฑ์คัดเลือกบุคลากรที่สมควรให้ไปประชุม สัมมนา อบรม ดงูาน หรือบรรยายทางวชิาการ ทั้งในและตา่งประเทศ    
โดยได้รับการสนบัสนุนได้เฉพาะค่าเดินทาง ค่าลงทะเบียน คา่วิทยากร ค่าอาหาร และคา่ที่พัก ส าหรับตนเองเท่านั้น      
และจ ากัดเฉพาะช่วงเวลาและสถานที่ของการดูงาน การประชุม และการบรรยายทางวชิาการ 
                      จึงประกาศมาเพื่อทราบ และถือปฏบิัติโดยเคร่งครัดต่อไป 
                                        ประกาศ ณ วันที่ 8 มกราคม พ.ศ. ๒๕๖7 

                                                                                                                                                                       

                                                                     (นายสมบูรณ์  ด าข า) 

                                                                  สาธารณสุขอ าเภอหนองม่วง 




