
 
ประกาศส านักงานสาธารณสุขอ าเภอหนองม่วง จังหวัดลพบุรี  

เรื่อง กรอบแนวทางป้องกันการรับสินบน  

ด้วย รัฐบาลก าหนดให้การป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบเป็นนโยบายส าคัญ  
ซึ่งถือเป็นวาระแห่งชาติที่ทุกส่วนราชการจะต้องก าหนดมาตรการ แนวทางป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต   
ประพฤติมิชอบ รวมทั้งน าไปปฏิบัติให้บังเกิดผลเป็นรูปธรรม เพ่ือให้ส่วนราชการมีคุณธรรม ธรรมาภิบาล           
ความโปร่งใสและปลอดจากการทุจริตประพฤติมิชอบในการปฏิบัติงาน 

ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดลพบุรี ในฐานะเป็นหน่วยงานของรัฐได้ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต
ประพฤติมิชอบอย่างต่อเนื่องเสมอมา โดยก ากับติดตามให้การปฏิบัติราชการด าเนินไปด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม   
และตรวจสอบได้ ยึดมั่นในความรับผิดชอบต่อสังคม ประชาชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ตามหลักธรรมาภิบาล               
และการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  ดังนั้น เพ่ือแสดงเจตนารมณ์และความมุ่งมั่นในการต่อต้านการทุจริต         
ประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการที่อาจมีความเสี่ยงต่อการรับสินบนหรือผลประโยชน์อื่นใด ได้รับการพิจารณาและ
ปฏิบัติอย่างรอบคอบ เพ่ือป้องกันการเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนและการทุจริตประพฤติมิชอบ รวมทั้งเป็นแนวทางการ
ปฏิบัติราชการของบุคลากรในสังกัดส านักงานสาธารณสุขจังหวัดลพบุรี จึงได้ก าหนดกรอบแนวทางการป้องกันการ    
รับสินบน เพ่ือให้ข้าราชการและบุคลากรทุกประเภทยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

1. ข้าราชการและบุคลากรทุกประเภทในสังกัดส านักงานสาธารณสุขจังหวัดลพบุรีและครอบครัว    
ไม่ควรเรียกร้องหรือรับของขวัญ ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใดจากผู้ที่มีความเกี่ยวข้องในการปฏิบัติหน้าที่                 
ไม่ว่ากรณีใด 

2. ข้าราชการและบุคลากรทุกประเภทในสังกัดส านักงานสาธารณสุขจั งหวัดลพบุรีจะรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาได้ ดังนี้ 

  2.1 เมื่อเป็นการรับจากญาติซึ่งให้โดยเสน่หาและเหมาะสมตามฐานานุรูป 
  2.2 เมื่อเป็นการรับจากบุคคลอื่นซึ่งมิใช่ญาติ มีราคาหรือมูลค่าในการรับจากแต่ละบุคคล 

แต่ละโอกาส ไม่เกินสามพันบาท  

3. ข้าราชการและบุคลากรทุกประเภทในสังกัดส านักงานสาธารณสุขจังหวัดลพบุรี จะต้องไม่   
กระท าการใดๆ อันเป็นการทุจริตคอรัปชั่นในกระบวนการเบิกจ่ายยาตามสิทธิสวัสดิการรักษาพยาบาลข้าราชการ         
รวมทั้งห้ามรับสินบนหรือประโยชน์อ่ืนใดหรือมีผลประโยชน์ทับซ้อน ในกระบวนการเบิกจ่ายยาตามสิทธิสวัสดิการ
รักษาพยาบาลข้าราชการ 

4. กรณีการจัดซื้อจัดจ้างกับบริษัทห้างร้านหรือเอกชน รวมถึงการติดต่องานกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
หรือบริษัทเอกชน ตลอดจนบุคคลที่มีส่วนเกี่ยวข้อง ห้ามรับสินบนหรือผลประโยชน์อ่ืนใดหรือมีผลประโยชน์ทับซ้อน
ในการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างทุกชนิด การด าเนินการต้องเป็นไปด้วยความโปร่งใส ซื่อสัต ย์ ตรวจสอบได้                
โดยอยู่ภายใต้กฎหมาย กฎ ระเบียบและข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด   

5. การรับเงินบริจาคและทรัพย์สินบริจาคของหน่วยงานในสังกัดส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสิงห์บุรี 
จะต้องด าเนินการให้เป็นไปตามระเบียบหรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่ งครัด เป็นไปด้วยความเรียบร้อย โปร่งใส 
และตรวจสอบได้ 

             / 6. ข้าราชการ... 



 

 

6. ข้าราชการและบุคลากรทุกประเภทในสังกัดส านักงานสาธารณสุขจังหวัด ลพบุรี พึงเห็น
ความส าคัญและมีจิตส านึก ไม่ละเลยหรือเพิกเฉยต่อการทุจริตคอรัปชั่น ไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับการทุจริตคอรัปชั่นไม่ว่า
จะโดยทางตรงหรือทางอ้อม 

7. การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดท่ีไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ข้างต้น ให้ข้าราชการและบุคลากร
ทุกประเภทในสังกัดส านักงานสาธารณสุขจังหวัดลพบุรี รายงานรายละเอียดเกี่ยวกับการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น
ใดให้ผู้บังคับบัญชาทราบโดยเร็ว 

8. ให้ใช้แบบรายงานการรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใดที่แนบ และด าเนินการตามแนวทางข้างต้น 
(รายงานเป็นรายบุคคล/รายครั้ง) โดยขอความร่วมมือหน่วยงานในสังกัดรวบรวมแบบรายงานที่พิจารณาแล้ว          
และน าส่งกลุ่มงานนิติการ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดลพบุรี ด้วย 

9. ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดลพบุรี จะประมวลข้อมูลที่ได้รับทุกๆ 6 เดือน เพ่ือพิจารณาก าหนด
แนวทางการด าเนินการที่เหมาะสมต่อไป 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน  

ประกาศ  ณ  วันที่    5  มกราคม   พ.ศ.  2566 

 

                                                สมบูรณ์ 

                                          (นายสมบูรณ์  ด าข า) 

                                      สาธารณสุขอ าเภอหนองม่วง 
 
 

               
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 


