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โครงการหน่วยงานคุณธรรมและความโปร่งใสแบบบูรณาการ   
อ าเภอหนองม่วงจังหวัดลพบุรี  ปี 2567 

หลักการและเหตุผล 

 ส ำนักงำนป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ(ส ำนักงำนป.ป.ช.)  ได้พัฒนำเครื่องมือเชิงบวกเพ่ือ
เป็นมำตรกำรป้องกันกำรทุจริต  และเป็นกลไกกำรสร้ำงควำมตระหนักในหน่วยงำนภำครัฐให้มีกำรด ำเนินงำน
อย่ำงโปร่งใสและมีคุณธรรม  โดยใช้ชื่อว่ำ  “กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของ
หน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)” ซึ่งได้ด ำเนินกำรมำตั้งแต่ปี๒๕๕๕  และ
ในปี ๒๕๕๗ เป็นต้นมำ ส ำนักงำนป.ป.ช.มีกำรขยำยขอบเขตและพัฒนำให้มีประสิทธิภำพมำกข้ึน  ปัจจุบันกำร
ประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนขอหน่วยงำนภำครัฐได้ถูกก ำหนดให้เป็นกลยุทธ์ส ำคัญของ
ยุทธศำสตร์ชำติว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตระยะที่ ๓ พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔  และยกระดับกำร
ประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐเป็น“มำตรกำรป้องกันกำรทุจริตเชิงรุก”
ที่หน่วยงำนภำครัฐต้องด ำเนินกำรศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำรทุจริตกระทรวงสำธำรณสุขได้น ำเครื่องมือ ITA ขยำย
ผลไปสู่หน่วยงำนในสังกัดส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข  รำชกำรบริหำรส่วนภูมิภำคทั้ง ๗๖ จังหวัด  โดย
ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัด๑แห่งประเมินรวมโรงพยำบำลศูนย์ โรงพยำบำลทั่วไปของจังหวัดนั้นๆเข้ำด้วยกัน  
ขยำยผลตำมหลักกำรส ำคัญ ๓ ประกำร คือ ๑.) Systematic  ควำมเป็นระบบของกระบวนกำรที่ท ำให้กำร
ด ำเนินงำนนั้นเป็นไปได้อย่ำงชัดเจน  มีเข็มมุ่งและสอดคล้องกันทั่วทั้งองค์กร ๒.) Sustainable กำรแสดงให้เห็น
ถึงควำมมุ่งมั่น  มุ่งเน้นกำรน ำกระบวนกำรที่วำงไว้อย่ำงเป็นระบบไปสู่กำรปฏิบัติอย่ำงสม่ ำเสมอ  ทั่วถึงเพ่ือน ำไปสู่
ควำมยั่งยืนขององค์กร  และ ๓.) Measurable กำรก ำหนดตัวชี้วัดเพ่ือให้ได้ค ำตอบ  กำรควบคุม  ติดตำม  และ
ประเมินผลกำรด ำเนินงำน  เพ่ือกำรปรับปรุงพัฒนำอย่ำงต่อเนื่องและยั่งยืน  ในปี 2567  กระทรวงสำธำรณสุข
ขับเคลื่อนมำตรกำร ๓ ป. ๑ ค. (ปลูก/ปลุกจิตส ำนึก  ป้องกัน  ปรำบปรำมและเครือข่ำย)  ในกำรป้องกันและ
ปรำบปรำมกำรทุจริต  มุ่งเน้นกำรป้องกันกำรทุจริตให้เข้มแข็งและมีประสิทธิภำพ  ผ่ำนกระบวนกำรกำรประเมิน
คุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ  ภำยใต้แผนงำนยุทธศำสตร์ชำติระยะ ๒๐ ป ี
(ด้ำนสำธำรณสุข)  แผนแม่บทกำรป้องกัน   ปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบกระทรวงสำธำรณสุข  ระยะ 
๕ ปี(พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔)  แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมกระทรวงสำธำรณสุข  ฉบับที่ ๑ (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔) ที่
เชื่อมโยงกับยุทธศำสตร์ชำติว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔) และ
แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชำติฉบับที่ ๑ (พ.ศ.๒๕๕๙-๒๕๖๔) และสอดคล้องกับประเด็นกำรปฏิรูปประเทศ
ด้ำนกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ  ซึ่งระบุให้หัวหน้ำส่วนรำชกำรหรือผู้บังคับบัญชำมี
มำตรกำรเสริมสร้ำงวัฒนธรรมองค์กร  ในกำรป้องกัน ปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบและเป็นตัวอย่ำง
ในกำรบริหำรงำนด้วยควำมซื่อตรงและรับผิดชอบ  ดังนั้นส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอหนองม่วง จึงจัดท ำโครงกำร
หน่วยงำนคุณธรรมและควำมโปร่งใสแบบบูรณำกำร  อ ำเภอหนองม่วง จังหวัดลพบุรี  ปี 2567 เพ่ือรักษำระบบ
กำรบริหำรจัดกำรภำครัฐอย่ำงมีธรรมำภิบำลอย่ำงต่อเนื่องเป็นที่ประจักษ์ต่อผู้มำรับบริกำรและประชำชนทั่วไป 
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วัตถุประสงค์ 

๑. เพ่ือน ำผลกำรประเมินตนเองมำปรับปรุง  พัฒนำหน่วยงำนอย่ำงต่อเนื่องเกิดประสิทธิภำพและ 
ประสิทธิผลตำมหลักธรรมำภิบำล 

๒. เพ่ือก ำหนดมำตรกำรในด้ำนกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตทั้งในระดับนโยบำยองค์กร  และ 
ในระดับปฏิบัติกำร 

 

เป้าหมาย 
๑. ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอหนองม่วง จังหวัดลพบุรี   
๒. โรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบลในสังกัดสสอ.หนองม่วง จ ำนวน 6 แห่ง 

 

กลวิธีด าเนินงาน 
 ๑. จัดประชุมถ่ำยทอดนโยบำยเรื่องกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตในหน่วยงำนภำครัฐ (ITA) สู่กำร
ปฏิบัติแก่เจ้ำหน้ำที่ในส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอ  และเจ้ำหน้ำที่โรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบลทุกคน 
 ๒. ก ำหนดให้หน่วยงำนทุกระดับ(สสอ.และรพ.สต.)  แสดงออกเชิงสัญลักษณ์ต้ำนกำรทุจริตใน ๒ ลักษณะ 
  ๒.๑ ติดประกำศเจตนำรมณ์กำรต่อต้ำนกำรทุจริตของหน่วยงำน  ในสถำนที่ท่ีเห็นชัดเจน 
  ๒.๒ ก ำหนดให้ทุกหน่วยงำนน ำประเด็น  “จิตพอเพียงต้ำนทุจริต” เป็นค่ำนิยมร่วมขององค์กร 
 ๓. จัดท ำคู่มือกำรป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงำนภำครัฐ  แจกให้ทุกรพ.สต. 
 ๔. ให้มีกำรประเมินควำมเสี่ยง  และจัดท ำแผนบริหำรควำมเสี่ยงดังนี้ 
  ๔.๒ ระดับบุคคล  จัดท ำภำยในเดือนตุลำคม 2567 
  ๔.๑ ระดับองค์กร  จัดท ำภำยในเดือนพฤศจิกำยน 2567 
 ๕. ประเมินผลควำมเสี่ยงระดับบุคคล  และระดับองค์กรปีละ ๒ ครั้ง 

 

ระยะเวลาด าเนินการ 
 ช่วงเวลำด ำเนินกำรรณรงค์ ตุลำคม 2566 – สิงหำคม 2567 
          และด ำเนินกำรประชุม วันที่  14  มีนำคม 2567  
 
งบประมาณ 
 ได้รับจัดสรรงบประมำณจำกส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดลพบุรี จ ำนวน ๔,๐๐๐.-บำท มีรำยละเอียดกำร
ใช้จ่ำยดังนี้ 
 ๑. ค่ำอำหำร  อำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม ๑๐๐บำทX ๒๔คน X ๑วัน   เป็นเงิน ๒,๔๐๐.-บำท 
 ๒. ค่ำป้ำยไวนิลขนำด 0.6 x 1.20 เมตร จ ำนวน 8 ป้ำยๆ ละ 200 บำท เป็นเงิน ๑,๖๐๐.-บำท 
       รวมเป็นเงินทั้งสิ้น ๔,๐๐๐.-บำท(สี่พันบำทถ้วน) 
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ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 บุคลำกรส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอหนองม่วงและบุคลำกรโรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบลทุกแห่งใน
สังกัดส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอหนองม่วง เกิดวัฒนธรรมต่อต้ำนกำรทุจริต  มีจิตพอเพียง  ละอำย/เกรงกลัวต่อ
กำรทจุริต  และไม่ทนต่อกำรทุจริตทุกรูปแบบ 
 
หน่วยงานผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอหนองม่วง จังหวัดลพบุรี 
 
     ผู้จัดท ำโครงกำร 
       
         (นำยพศิน  ปำกกำทองค ำ)  
    นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร  
  
     ผู้เสนอโครงกำร 
       
            (นำยสมบูรณ์  ด ำข ำ) 
         สำธำรณสุขอ ำเภอหนองม่วง 
 
     ผู้อนุมัติโครงกำร 
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ภาพกิจกรรมโครงการหน่วยงานคุณธรรมและความโปร่งใสแบบบูรณาการ   
อ าเภอหนองม่วงจังหวัดลพบุรี  ปี 2567 

14 มีนาคม 2567 
ห้องประชุมส านักงานสาธารณสุขอ าเภอหนองม่วง 

 
 
 

 
 

 
 




