
                                                บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  กลุ่มงานบริหารทั่วไป    โรงพยาบาลหนองม่วง  จังหวัดลพบุรี   

ที่  ลบ 0037.31 / 164    วันที่   24  กุมภาพันธ์  2566 

เร่ือง    ขออนุญาตเผยแพร่แผนการบริหารทรัพยากรบุคคลของโรงพยาบาลหนองม่วง ปีงบประมาณ ๒๕๖6 
และเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน  

เรียน   ผู้อำนวยการโรงพยาบาลหนองม่วง 
   ด้วยโรงพยาบาลหนองม่วง ได้เห็นความสำคัญของการบริหารทรัพยากรบุคคลอัน เป็น
องค์ประกอบสำคัญต่อประสิทธิภาพหรือผลสำเร็จของการปฏิบัติงาน บุคลากรทุกคนในหน่วยงานถือเป็น
บุคลากรทีม่ีความสำคัญต่อการจัดบริการสาธารณะไปสู่การปฏิบัติ ดังนั้นความสำเร็จและประสิทธิภาพของการ
บริหาราชการแผ่นจึงขั้นอยู่กับคุณภาพของบุคลากรทุกคนในหน่วยงาน ซึ่งหลักการที่จะได้คนดี คนเก่งมาอยู่ใน
ระบบบริหารราชการได้นั้น ยึดหลักการสำคัญ ประกอบด้วย ๑.หลักคุณธรรม (Merit-based) ๒.หลัก
สมรรถนะ(Competency-based) ๓.หลักผลงาน (Performance-based) ๔.หลักการกระจายอำนาจและ
ความรับผิดชอบ HR Decentralization) ๕.หลักคุณภาพชีวิตในการทำงาน (Quality of Work life)เพ่ือแสดง
ถึงการเผยแพร่นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของผู้บริหารสูงสุดและเพ่ือก่อให้เกิดการบริหารทรัพยากร
บุคคลที่มีความโปร่งใส มีคุณธรรม โรงพยาบาลหนองม่วง จึงจัดทำแผนการบริหารทรัพยากรบุคลของ
โรงพยาบาลหนองม่วง 
  ในการนี้ กลุ่มงานบริหารทั่วไปขอนำข้อมูลแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลของหน่ววยงาน
ประจำปีงบประมาณ 2566 ที่แนบมานี้ขึ้นเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็ปไซต์ของหน่วยงาน 

             จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณาดำเนินการต่อไป 
 

                                                             
                                                      (นายธนากร แสนเตปิน) 
                                                 นักเทคนิคการแพทย์ชำนาญการ 
  

                                                                     
(นายแพทย์เกรียงไกร ค้ำคูณ) 

ผู้อำนวยการโรงพยาบาลหนองม่วง 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

 


