
 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ   โรงพยาบาลหนองม่วง จังหวัดลพบุรี  
ที ่ ลบ ๐๐๓๓.๓๐๓/พิเศษ           วันที่     9   มีนาคม  ๒๕66                           .  

เรื่อง    แจ้งเวียนคู่มือแนวปฏิบัติการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน 

          ของหน่วยงาน 

เรียน   ผู้อ านวยการโรงพยาบาลหนองม่วง/หัวหน้าหน่วยงานทุกหน่วย 

                 การล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน ถือเป็นการละเมิดสิทธิมนุษยชนของผู้ท างาน  

ในเรื่องชีวิตทางเพศ และสิทธิในการท างานที่บุคคลควรได้อยู่ในสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม รวมทั้งยังขัดขวาง
โอกาสต่างๆในการท างานที่มีประสิทธิภาพ โดยมีสาเหตุส าคัญ คือ การเลือกปฏิบัติด้วยเหตุแห่งเพศแม้ประเทศ
ไทยได้มีการประกาศใช้กฎหมายที่มุ่งส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างเพศ และก าหนดโทษส าหรับผู้กระท าการ
ล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศหลายฉบับแล้วก็ตาม แต่สถานการณ์ของการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ
ยังคงเกิดขึ้นอย่างต่อเนื่อง โดยเฉพาะอย่างยิ่ง การล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างานของบุคลากรใน
สังกัดกระทรวงสาธารณสุข 

                     โรงพยาบาลหนองม่วง จึงได้จัดท าประกาศ เรื่อง เจตนารมณ์การป้องกัน 

และแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน และคู่มือแนวปฏิบัติการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างานของหน่วยงาน เพ่ือให้บุคลากรในสังกัดโรงพยาบาล
หนองม่วงได้รับการปฏิบัติด้วยความเคารพในศักดิ์ศรี ปราศจากการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการ
ท างาน มีความตระหนักและมีความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการ
ท างาน ตลอดจนก าหนดมาตรการป้องกันและจัดการกับปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการ
ท างาน 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ หากเห็นชอบโปรดลงนามในประกาศตามรายละเอียดปรากฏ 

ดังเอกสารที่แนบเรียนมาพร้อมนี้ และขออนุมัติประชาสัมพันธ์ประกาศฯที่หน้าเว็บไซต์โรงพยาบาลหนองม่วง 
ต่อไป 

 
                                                                          ธนากร  แสนเตปิน                                          
                                                        (นายธนากร แสนเตปิน)                  

            นักเทคนิคการแพทย์ช านาญการ 
 

             ด าเนินการ 
 

           


