
 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ   โรงพยาบาลหนองม่วง จังหวัดลพบุรี  
ที ่ ลบ ๐๐๓๓.๓๐๑/พิเศษ           วันที่     9   มีนาคม  ๒๕66                           .  

เรื่อง    โปรดลงนามประกาศโรงพยาบาลหนองม่วง 

เรียน   ผู้อ านวยการโรงพยาบาลหนองม่วง 

                 การล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน ถือเป็นการละเมิดสิทธิมนุษยชนของผู้ท างาน  

ในเรื่องชีวิตทางเพศ และสิทธิในการท างานที่บุคคลควรได้อยู่ในสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม รวมทั้งยังขัดขวาง
โอกาสต่างๆในการท างานที่มีประสิทธิภาพ โดยมีสาเหตุส าคัญ คือ การเลือกปฏิบัติด้วยเหตุแห่งเพศแม้ประเทศ
ไทยได้มีการประกาศใช้กฎหมายที่มุ่งส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างเพศ และก าหนดโทษส าหรับผู้กระท าการ
ล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศหลายฉบับแล้วก็ตาม แต่สถานการณ์ของการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศยังคง
เกิดขึ้นอย่างต่อเนื่อง โดยเฉพาะอย่างยิ่ง การล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างานของบุคลากรในสังกัด
กระทรวงสาธารรสุข 

 โรงพยาบาลหนองม่วง จึงได้จัดท าประกาศ เรื่อง เจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วง
ละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน เพ่ือให้บุคลากรในสังกัดโรงพยาบาลหนองม่วงได้รับการปฏิบัติด้วย
ความเคารพในศักดิ์ศรี ปราศจากการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน มีความตระหนักและมีความรู้
ความเข้าใจ เกี่ยวกับปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน ตลอดจนก าหนดมาตรการป้องกัน
และจัดการกับปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา หากเห็นชอบโปรดลงนามในประกาศตามรายละเอียดปรากฏ 

ดังเอกสารที่แนบเรียนมาพร้อมนี้ และขออนุมัติประชาสัมพันธ์ประกาศฯที่หน้าเว็บไซต์ โรงพยาบาลหนองม่วง 
ต่อไป 

 
                                                                        ธนากร แสนเตปิน                                            
                                                    (นายธนากร แสนเตปิน)                  

   นักเทคนิคการแพทย์ช านาญการ 
 

          ด าเนินการ 
 

       
 
 
 



 
 

 
ประกาศโรงพยาบาลหนองม่วง 

           เรื่อง เจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการแสวงหาประโยชน์ทางเพศ การล่วงละเมิด     
                       และการคุกคามทางเพศในการท างาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  

----------------------------------------------------- 
  คณะผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้างประจ า พนักงานกระทรวงสาธารณสุข    
จ้างเหมาบริการ และบุคลากรทุกคนของโรงพยาลนองม่วง ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดลพบุรี มีเจตนารมณ์
ร่วมกันที่จะส่งเสริมความเท่าเทียมกันระว่างบุคคล และสร้างองค์กรที่ปราศจากการแสวงหาประโยชน์ทาง เพศ 
การล่วงละเมิด และการคุกคามทางเพศในการท างาน ด้วยการปฏิบัติต่อกันอย่างให้เกียรติและเคารพซึ่งกันและ
กัน ไม่กระท าการใดที่เป็นการแสวงหาประโยชน์ทางเพศ การล่วงละเมิด และการคุกคามทางเพศต่อ
ผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา        เพ่ือนร่วมงาน ลูกจ้าง และบุคคลที่เกี่ยวข้องในการติดต่อประสานงานหรือ
ด าเนินงานร่วมกับกระทรวงสาธารณสุขฯ 
  ดังนั้น เพ่ือให้บรรลุเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการแสวงหาประโยชน์ทางเพศ การ
ล่วงละเมิด และการคุกคามทางเพศในการท างาน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. ๒๕๖๖ ดังกล่าว กระทรวง
สาธารณสุข จะด าเนินการ ดังนี้ 

๑. บริหารงานและปฏิบัติงานบนหลักแห่งความเสมอภาค ให้เกียรติซึ่งกันและกัน เคารพ    ใน
ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ โดยค านึงถึงความเท่าเทียมระหว่างเพศ เหล่าก าเนิด ศาสนา ส่งเสริมความเสมอหญิง
ชายไม่กระท าการอันเป็นการเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมต่อบุคคลด้วยเหตุความแตกต่างในเรื่องของเพศและไม่
กระท าการใดที่เป็นการแสวงหาประโยชน์ทางเพศ การล่วงละเมิด และการคุกคามทางเพศในการท างาน 

๒. สร้างวัฒนธรรมองค์กร และปลูกฝังค่านิยมให้แก่คณะผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงาน 
ราชการ ลูกจ้างประจ า พนักงานกระทรวงสาธารณสุข จ้างเหมาบริการ และบุคลากรทุกคนของกระทรวง
สาธารณสุขให้ปฏิบัติต่อกันโดยให้เกียรติซึ่งกันและกัน และเคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 

๓. สร้างสภาพแวดล้อมและบรรยากาศที่ดีภายในองค์กร และส่งเสริมความปลอดภัย ไม่ให้ 
ถูกแสวงหาประโยชน์ทางเพศ การล่วงละเมิด และการคุกคามทางเพศในการท างานให้แก่ คณะผู้บริหาร 
ข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้างประจ า พนักงานกระทรวงสาธารณสุข จ้างเหมาบริการ บุคลากรทุกคน และ
บุคคลที่เกี่ยวข้องหรือด าเนินงานร่วมกับกระทรวงสาธารณสุข 

๔. สร้างกลไกและกระบวนการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการแสวงหาประโยชน์ทางเพศ 
การล่วงละเมิด และการคุกคามทางเพศในการท างาน เพ่ือมิให้มีการแสวงหาประโยชน์ทางเพศ การล่วงละเมิด
และการคุกคามทางเพศในการท างาน 
 

                    ประกาศ ณ วันที่   ๙    มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 
                                                     

                                                    
 


