
ผลการดำเนินงานป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
โรงพยาบาลหนองม่วง จังหวัดลพบุรี ประจำปี พ.ศ.๒๕๖๖ 

.......... ไตรมาสท่ี ๑  ...../..... ไตรมาสที่ ๒  .......... ไตรมาสท่ี ๓  .......... ไตรมาสท่ี ๔ 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 
วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

๑. ปลูกฝังวิธีคิด ปลุก
จิตสำนึก 
   ๑ . ๑  ส ร้ า ง
วั ฒ น ธ ร ร ม แ ล ะ
พฤติ ก รรม ซ่ื อสั ต ย์
สุจริต 

 
 
เพื่ อ ให้ บุ คลากรทุก
ร ะ ดั บ ใน อ ง ค์ ก รมี
ความรู้ ความเข้าใจใน
ก า ร แ ย ก แ ย ะ
ผลประโยชน์ส่วนตน
กั บ ผ ล ป ร ะ โย ช น์
ส่ วน ร วม   แ ล ะ จิ ต
พอเพียงต้านทุจริต 

 
 
บุ ค ล า ก ร  จ ำ น ว น 
127 คน 
 

 
 
ร้อยละของบุคลากร 
ได้ รับความรู้  ความ
เข้าใจในการแยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตน
กั บ ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์
ส่ วน รวม   แ ล ะ จิ ต
พอเพียง  ต้านทุจริต 

 
 
1. บุคลากรทุกคนได้รับการให้
ค ว า ม รู้ ผ่ า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
ประจำเดือน 
2. กำหนดจัดประชุมวันท่ี 31 
พฤษภาคม 2566 จำนวน 31 
คน 

 
 
บูรณาการการ
ประชุมประจำเดือน 
 
กลุ่มงานบริหาร 

 
 
- 
 
 

3,000.-บาท 

 
 
ตุ ล า ค ม 2 5 6 5 -
กันยายน2566 

 
 
กลุ่มงานบริหาร 

๑.๒ หน่วยงานมีความ
โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

เพื่อได้แสดงถึงความ 
โ ป ร่ ง ใ ส  ใ น ก า ร
ปฏิบัติงานตามหลัก
ธรรมาภิบาล 

๑. รพ.หนองม่วง ๑. ผ่าน การประเมิน 
ITA จาก  สสจ.ลพบุรี 
 

1. รพ.หนองมว่ง  
ผ่านไตรมาส 3 (ร้อยละ 95 ) 

บูรณาการการ
ประชุมประจำเดือน
และการนิเทศ
ประเมินผล 

- มกราคม-กันยายน
2566 

กลุ่มงานบริหาร 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 



ผลการดำเนินงานป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
โรงพยาบาลหนองม่วง จังหวัดลพบุรี ประจำปี พ.ศ.๒๕๖๖ 

.......... ไตรมาสท่ี ๑  ...../..... ไตรมาสที่ ๒  .......... ไตรมาสท่ี ๓  .......... ไตรมาสท่ี ๔ 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 
วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

๒. ป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 
   ๒ .๑  ป้ องกันและ
ป ร า บ ป ร า ม ก า ร
ประพฤติมิชอบ 
   ๒ .๒  ป้ องกันและ
แก้ไขปัญหาการล่วง
ละ เมิ ดหรือ คุกคาม 
ทางเพศ 

เพือป้องกันปัญหาการ
ทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ และการล่วง
ละเมิดหรือคุกคาม
ทางเพศ 

บุ ค ล า ก ร  จ ำ น ว น 
127  คน 
 

ไม่ มี เรื่ อ งร้ อ ง เรี ย น
เกี่ ย วกั บ การ ทุ จ ริ ต
และประพฤติมิชอบ 

ยังไม่พบการร้องเรียน - - มกราคม -กั นยายน 
๒๕๖๖ 

กลุ่มงานบริหาร 

๓ .  ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม
บทบาท และการมี  
ส่ ว น ร่ ว ม ข อ งภ า ค
ประชาชน 

เพื่ อ ให้ ป ร ะ ช า ช น
เข้าถึงข้อมูลข่าวสาร
ของหน่วยงาน 

ผู้มาติดต่าอราชการ ร้อยละของช่องทางท่ี
ป ร ะ ช าช น  เข้ า ถึ ง
ข้ อมู ลข่ าวสารขอ ง
หน่วยงาน  
 

1. ช่องทางในการร้องเรียน 
1.1 เฟสบุค; รพ.หนองม่วง 
1.2 กลุ่มไลน์ 
1.3 เวปไซค์; ; รพ.หนองม่วง 
1.4 กล่องรับเรียนร้องเรียน 
1.5 โทรศัพท์ 0 36431585 
2 . ผู้ ม าติ ดต่ อ ราชการ ทุกคน      
มีความพึ งพอใจระดับมากถึ ง    
มากที่สุด 

- - ตุ ล า ค ม 2 5 6 5 -
กันยายน2566 

กลุ่มงานบริหาร 

 

                                                                                                                                                                                                      

  (นายธนากร แสนเตปิน)                   (นายแพทย์เกรียงไกร ค้ำคูณ) 
                  นักเทคนิคการแพทย์ชำนาญการ                           ผู้อำนวยการโรงพยาบาลหนองม่วง 


