
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ   ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
หน่วยงาน โรงพยาบาลหนองม่วง 

ลำดับที่ แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัด กลุ่มเป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หมายเหตุ 
ผู้รับผิดชอบ 

๑ บุคลากรของโรงพยาบาลหนองม่ วงร่วม กันประกาศ 
เจตนารมณ์องค์กรเพื่อสร้างชาติตามหลักธรรมาภิบาล 
ต่อต้านการทุจริตคอรับชัน 

บุคลากรม่วงร่วมกัน
ประกาศ เจตนารมณ์  
ร้อยละ ๑๐๐ 

บุคลากรใน 
รพ.หนองม่วง 

- ต.ค.๖๕ – มี.ค.๖๖ กรรมการบริหาร
โรงพยาบาล 

๒ ผู้อำนวยการโรงพยาบาล แจ้ง เวียนประกาศเจตนารมณ์
ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น  ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 
ลงวันท่ี ๒๓ มกราคม ๒๕๖๖ ให้ทุกหน่วยงานเพื่อส่งเสริม
สนับสนุนการบริหารงาน และปฏิบัติงานด้วยความซ่ือสัตย์
สุจริต และมีคุณธรรมจริยธรรม 

บุคลากรรับทราบ
ประกาศ ร้อยละ ๙๕ 

บุคลากรใน 
รพ.หนองม่วง 

- ต.ค.๖๕ – มี.ค.๖๖  

๓ ผู้อำนวยการโรงพยาบาลแจ้ง เวียนประกาศ เร่ืองมาตรการ
ป้องกันการรับสินบนmทุกหน่วยงานในสังกัดโรงพยาบาล
หนองม่วง ลงวันท่ี ๑๕ มีนาคม ๒๕๖๖ และแจ้งเวียนคู่มือ
การกำหนด มาตรการการป้องกันการรับสินบน ให้เจ้าหน้าท่ี 
ทุกหน่วยงานรับทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด เพื่อ
ส่งเสริมสนับสนุนการบริหารงาน และปฏิบัติงานด้วย ความ
ซ่ือสัตย์สุจริต และมีคุณธรรมจริยธรรม 

บุคลากร รับทราบ
ประกาศและคู่มือฯ 
ร้อยละ 80 

บุคลากรใน 
รพ.หนองม่วง 

- ต.ค.๖๕ – มี.ค.๖๖  

๔ จัดกิจกรรมจิตอาสาทำดีด้วยหัวใจโรงพยาบาลหนองม่วง 
โดยผู้อำนวยการโรงพยาบาลและคณะเจ้าหน้าท่ี เนื่องในวัน 
วันชาติและวันพ่อแห่งชาติในวันท่ี ๕ ธันวาคม ๒๕๖๕ เพื่อ
เฉลิมพระเกียรติและสำนึกใน พระมหากรุณาธิคุณของใน
หลวงรัชกาลท่ี ๙ เป็นการ รวมพลังความสามัคคีของจิต
อาสา มี ส่ วน ร่วม กิจกรรม  บำเพ็ญประโยชน์พัฒ น า
ส่ิงแวดล้อม ทำความสะอาด บริเวณรอบๆ โรงพยาบาล 
 

บุคลากร เข้าร่วม
กิจกรรม ร้อยละ 80 

บุคลากรใน
หน่วยงาน รพ. 

หนองม่วง 

- ต.ค.๖๕ - ธ.ค.๖๖  

 



แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
หน่วยงาน โรงพยาบาลหนองม่วง 

ลำดับที่ แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัด กลุ่มเป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ หมายเหตุ 

๕ กิจกรรมจัด ซ้ือจัดจ้างโปร่งใส ตรวจสอบได้
เปิดเผย ข้อมูลและขั้นตอนการดำเนินงานอย่าง
ครบถ้วน เป็น ธรรม ไม่เลือกปฏิบัติโดยเผยแพร่
กระบวนการจัด ซ้ือ  จัดจ้างทางเว็บไซต์ของ
โรงพยาบาลหนองม่วงตามท่ี กฎหมายกำหนด 

หน่วยงาน จัดซ้ือจัดจ้าง 
ตามระเบียบและเผยแพร่ 
ข้อมูลครบถ้วนโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ทุกโครงการ
ร้อยละ ๑๐๐ 

การจัดซ้ือจัดจ้างทุก 
โครงการ 

- ต.ค.๖๕- ก.ย.๖๖  

๖ กิจกรรมเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ประกาศจัดซ้ือ
จัดจ้าง ทางบอร์ดประชาสัมพันธ์โรงพยาบาล
หนองม่วง 

หน่วยงานดำเนินการ
จัดซ้ือจัดจ้าง  ประชา 
สัมพันธ์ทางบอร์ด  ทุก 
โครงการ ร้อยละ ๑๐๐ 

การจัดซ้ือจัดจ้างทุก 
โครงการ 

- ต.ค.๖๕- ก.ย.๖๖  

๗ กิจกรรมประชุมแลกเปล่ียนเรียนรู้การป้องกัน 
ผลประโยชน์ทับซ้อนท่ีอาจจะเกิดในหน่วยงาน 
เพื่อให้เจ้าหน้าท่ีในโรงพยาบาลหนองม่วง มี
ส่วนร่วมในการ ตรวจเฝ้าระวัง เพื่อควบคุม
ความเส่ียง หรือลดความ เส่ียงเก่ียวกับ
ผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงาน 

เจ้าหน้าท่ี เข้าร่วมประชุม
ร้อยละ 80 

บุคลากรในหน่วยงาน  
รพ.หนองม่วง 

- ต.ค.๖๕– เม.ย. ๖๖  

 
 
                                   ผู้เสนอแผนปฏิบัติการ                                                  ผู้อนุมัติแผนปฏิบัติการ 
 
        ธนากร แสนเตปิน         เกรียงไกร ค้ำคูณ 
   (นายธนากร  แสนเตปิน)                 (นายเกรียงไกร  ค้ำคูณ) 
            นักเทคนิคการแพทย์ปฏิบัติการ      นายแพทย์ชำนาญการพิเศษ รักษาการในตำแหน่ง 
             ผู้อำนวยการโรงพยาบาลหนองม่วง 


