
  บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ กลุ่มงานบริหารทั่วไป  โรงพยาบาลหนองม่วง โทร ๐ 36431585                                         

ที ่ ลบ ๐๐๓๒.301/134 วันที ่    29 สิงหาคม 2565 

เรื่อง   แนวทางปฏิบัติเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของหน่วยงาน 

เรียน  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลหนองม่วง  

ตามที่กลุ่มงานบริหารทั่วไป และคณะท างานบริหารความเสี่ยงของโรงพยาบาลหนองม่วง ได้ด าเนินงาน
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment - ITA) ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕ เกณฑ์การประเมิน ได้ก าหนดแนวทางการปฏิบัติเพ่ือป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนของโรงพยาบาลหนองม่วง ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ ซึ่งได้มีการจัดประชุมเพ่ือระบุเหตุการณ์และ
ประเมินความเสี่ยง และวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนและน าไปสู่ก าหนดแนวทางการปฏิบัติเพ่ือ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน นั้น 

ขอความอนุเคราะห์จากงานเทคโนโลยีสารสนเทศ โรงพยาบาลหนองม่วง ลพบุรี ได้ในการน าข้อมูลแนว
ทางการปฏิบัติเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของโรงพยาบาลหนองม่วง ได้ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ รายละเอียดตาม
แนบท้ายนี้ ขึ้นบนเว็บไซต์โรงพยาบาลหนองม่วง เพ่ือเผยแพร่ต่อไป 

ต่อไปจึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา 
 

 
 

 (นายรัฐศรัณย์ โอฬารเพชรสกุล) 
 นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
  หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป 

 

                      ทราบ /เหน็ชอบด าเนินการ 

 
        (นายเกรียงไกร  ค้ าคูณ) 

                                                                    นายแพทย์ช านาญการพิเศษ รักษาการในต าแหน่ง 
                   ผู้อ านวยการโรงพยาบาลหนองม่วง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

แบบรายงานประเมินความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

โรงพยาบาลหนองม่วง ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดลพบุรี 
 

ชื่อแผนบริหารความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน มาตรการ/กิจกรรม/แนวทาง 

เหตุการณ์ความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน
การที่เจ้าหน้าที่มาท างานสายและกลับก่อนเวลาราชการ
ปฏิบัติงานไม่ครบก าหนดเวลาราชการ ไม่ตรงต่อเวลาท า
ให้การท างานไม่ส าเร็จทันเวลา อีกทั้งส่งผลให้การท างาน
ไม่ส าเร็จทันเวลา อีกทั้งส่งผลให้การท างานไม่บรรลุผล
สัมฤทธิ์ 

- มีนโยบายการปฏิบัติงานโดยมีการลงเวลา
มาและเวลากลับ  ที่ ชั ด เจนประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

- ผลสัมฤทธิ์ของงานให้ประเมินจากปริมาณ
ผลงาน คุณภาพผลงาน ความรวดเร็ว หรือตรงตาม
เวลาที่ ก า หนดหรื อความคุ้ มค่ าของการ ใช้
ทรัพยากร 

- พฤติกรรมการปฏิบัติราชการให้ประเมิน
จากสมรรถนะหลักตามท่ี ก.พ.ก าหนดอย่างน้อย ๕ 
ด้าน ได้แก่ การมุ่งผลสัมฤทธิ์ บริการที่ดี การสั่งสม
ความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ การยึดมั่นในความ
ถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรมการท างานเป็นทีม 
และสมรรถนะที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติราชการ
ตามที่ต้นสังกัดก าหนด เพ่ือน ามาพิจารณาความดี
ความชอบ ในการเลื่อนขั้นเงินเดือน 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


