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ด้านการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ 
- การท่ีเจ้าหน้าท่ีมาท างานสายและกลับก่อนเวลาราชการ ปฏิบัติงานไม่ครบก าหนดเวลาราชการ 

ไม่ตรงต่อเวลาท าให้การท างานไม่ส าเร็จทันเวลา อีกท้ังส่งผลท าให้การท างานไม่บรรลุผลสัมฤทธิ์  

แนวทางปฏิบัติเพือ่ปอ้งกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
- มีนโยบายการปฏิบัติงานโดยมีการลงเวลามา และเวลากลับ ท่ีชัดเจน 

ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
- ผลสัมฤทธิ์ของงานให้ประเมินจาก ปริมาณผลงาน คุณภาพผลงาน ความรวดเร็ว หรือตรงตาม

เวลาท่ีก าหนดหรือความคุ้มค่าของการใช้ทรัพยากร 
- พฤติกรรมการปฏิบัติราชการให้ประเมินจากสมรรถณะหลักตามท่ี ก.พ. ก าหนดอย่างน้อย       

๕ ด้าน ได้แก่การมุ่งผลสัมฤทธิ์ ริการท่ีดี การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ การยึดมั่นในความถูกต้องชอบ
ธรรมและจริยธรรม การท างานเป็นทีม และสมรรถนะท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติราชการตามท่ีต้นสังกัดก าหนด 
เพื่อน ามาพิจารณาความดีความชอบ ในการเลื่อนขั้นเงินเดือน 


