
 

แบบฟอร์มที่ 3 
แบบติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2566-31 มีนาคม 2566) 
 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2566-30 กันยายน 2566) 
 

ชื่อชมรม คนดีศรีหนองม่วง  หน่วยงาน ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอหนองม่วง  

สถานที่ต้ัง 483/3 ม.4 ถ.พหลโยธิน ต.หนองม่วง อ.หนองม่วง จ.ลพบุรี 15170    

ชื่อผู้ประสานงาน นายพศิน   ปากกาทองค า โทรศัพท์ 08 1914 4390  

ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

จ านวนกิจกรรมที่ก าหนดตามแผนการด าเนินงาน ทั้งสิ้น  8 กิจกรรม 
จ านวน กิจกรรมที่ด าเนินการจริงในปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 5 กิจกรรม 
จ านวนงบประมาณที่ใช้ด าเนินการจริงในปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 รวม - บาท 

• จากงบประมาณปกติของหน่วยงาน รวมทุกกิจกรรม จ านวน - บาท 
• จากงบประมาณอื่น ๆ รวมทุกกิจกรรม จ านวน  - บาท 

รายละเอียด ดังน้ี 
 

กิจกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินการปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖3 ผลการด าเนินการ 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.

66) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.

66) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.  

๖6) 
1. กิจกรรม การประกาศนโยบายและ
ข้อตกลงส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
หน่วยงานฯ 

1 ครั้ง/  
35 คน 

ส ม า ชิ ก
ช ม ร ม ฯ
ทุ ก ค น
รับทราบ
นโยบายฯ 
 

- งานนิติการ / - - - สาธารณสุขอ าเภอหนองม่วง 
ประกาศนโยบายและขอ้ตกลง เมื่อ
วันที่ 30 ตุลาคม 2566 
 



กิจกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินการปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖3 ผลการด าเนินการ 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.

66) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.

66) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.  

๖6) 
2. กิจกรรม การอบรมและสร้างความ
เข้าใจในหลักคุณธรรมแก่บุคลากรและ
สมาชิกในชมรมฯในสังกัด 

4 ครั้ง/  
35 คน 

ส ม า ชิ ก
ทุ ก ค น
ได้รับการ
ฟื้ น ฟู
ค ว า ม รู้ 
แ ล ะ มี
ทักษะใน
ก า ร
ด า เ นิ น
ชีวิต 
 

- งานนิติการ / / / / มีการเสริมความรู้โดยบูรณาการ
ผ่านการประชุมประจ าเดือน
พฤศจิกายน 2566 ถึงเดือน
กุมภาพันธ์2566 ของ ผอ.รพ.สต. 
และบุคลากร 

3. กิจกรรม โครงการเวทีเสวนา/
Morning talk เพือ่พัฒนาคุณธรรมและ
สร้างสุของค์กร (Happy MOPH) 

- - - งานนิติการ - - / / ยังไม่ได้ด าเนินการ 

4. กิจกรรม โครงการพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมการด าเนินงานตามหลัก 
“พอเพียง วินัย สจุริต จิตอาสา” 

4 ครั้ง/  
35 คน 

ส ม า ชิ ก
ทุ ก ค น มี
ต้ น แ บ บ
แ ล ะ
ส ม า ชิ ก
ต้นแบบมี
ค ว า ม
ภาคภูมิใจ 
 

- งานนิติการ / / / / มีการแนะน า แลกเปลี่ยน และ
ยกตัวอย่าง เชิดชูบุคลากรที่มี
กิจกรรมตามเป้าหมายคุณธรรมฯ 
ผ่านการประชุมประจ าเดือน
พฤศจิกายน 2566 ถึงเดือน
กุมภาพันธ์ 2566  
ของ ผอ.รพ.สต. และบุคลากร 

5. กิจกรรม . โครงการพัฒนาศักยภาพ
คณะกรรมการและคณะท างานส่งเสริม
คุณธรรมฯ 

4 ครั้ง/  
10 คน 

ค ณ ะ 
กรรมการ
มี ค วาม รู้
ค ว า ม
เข้ า ใจ ใน
ก า ร จั ด
กิจกรรม 

- งานนิติการ / / / / มีการแนะน า แลกเปลี่ยน และ
ยกตัวอย่าง เชิดชูบุคลากรที่มี
กิจกรรมตามเป้าหมายคุณธรรมฯ 
ผ่านการประชุมประจ าเดือน
พฤศจิกายน 2566 ถึงเดือน
กุมภาพันธ์ 2566  
ของ ผอ.รพ.สต. และบุคลากร 



กิจกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินการปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖3 ผลการด าเนินการ 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.

66) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.

66) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.  

๖6) 
6. กิจกรรม การสร้างมาตรการและ
กลไกก ากบัการปฏิบัติตามคุณธรรม 
“พอเพียง วินัย สจุริต จิตอาสา” 

- - - งานนิติการ - - / / ยังไม่ได้ด าเนินการ 

7. กิจกรรม โครงการจิตอาสา 
สร้างสรรค์สังคมและชุมชนด้อยโอกาส 
(จิตอาสาสาสขุเพื่อคนหนองม่วง) 

4 ครั้ง/    
8 ราย 

ผู้ ด้ อ ย 
โ อ ก า ส
ได้รับการ
ดูแลและ
ช่วยเหลือ
เบื้องต้น 

- งานนิติการ / / / / มีการร่วมกจิกรรมกับคณะสงฆ์
อ าเภอหนองม่วงและกิ่งกาชาด
อ าเภอหนองม่วงในการเยีย่ม
ผู้ด้อยโอกาสเดือนละครั้ง 
 

8. กิจกรรม การส่งเสริมและประกวด
หน่วยงาน / บุคคลคุณธรรมใน
หน่วยงาน 

- - - งานนิติการ - - / / ยังไม่ได้ด าเนินการ 

หมายเหตุ: ผลส าเร็จเชิงปริมาณ คือ จ านวนคน จ านวนหน่วยงาน จ านวนชุมชน 
  ผลส าเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 

ปัจจัยแห่งความส าเรจ็ในการด าเนินงาน 
1. นโยบายที่ชัดเจนของผู้บรหิาร   
2. มีเครือข่ายหน่วยงานภายนอกในพื้นที่ให้ความร่วมมือในการร่วมด าเนินกิจกรรมจติอาสา                                    

อุปสรรค/ปัญหา/ข้อสังเกต จากการด าเนินงาน 
ขาดเวทีน าเสนอและเชิดชูอย่างเปน็เอกภาพ    

ข้อเสนอแนะ แนวทางในการปรับปรุงการด าเนินงานในปีงบประมาณถัดไป 
ควรมีสิ่งสนับสนุนจากส่วนกลางให้หน่วยงานในทุกระดับ เพื่อเป็นขวัญก าลังใจแก่สมาชิก   

 

ลงชื่อ                 ผู้รายงาน 
       (นายพศิน   ปากกาทองค า) 
ต าแหน่ง  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  
            เลขานุการชมรมจริยธรรม หรือผู้ท่ีได้รับมอบหมาย 
 วันท่ี 31 เดือน กรกฎาคม  พ.ศ.2566 




